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 چکیده 
نسبت    ییمردان روستا  دگاهی د  یبررسهدف از انجام این پژوهش،  

این تحقیق به   بوده است. در شهرستان سروستان به اشتغال زنان

هدف گردآوری  لحاظ  شیوه  لحاظ  به  و  کاربردی  پژوهشی   ،

تبئینی بوده  -توصیفی روش، پژوهشی    از نظر ماهیت وو  اطلاعات،  

مردان  آماری مورد مطالعه در این تحقیق شامل کلیه    هامعج است.  

روستاهای شهرستان سروستان که زنان آنها در حوزه های مشاغل  

با   125اداری و خانگی مشغول هستند، به تعداد   نفر بودند که 

توجه به تعداد محدود جامعه آماری، با استفاده از روش تصادفی  

ابزار    94ساده،   انتخاب شدند.  نمونه  عنوان حجم  به  آنها  از  نفر 

پرسشنامه محقق ساخته دیدگاه مردان روستایی    ، شامل گردآوری

زنان اشتغال  به  داده  نسبت  تحلیل  و  تجزیه  از  پس  و  بود.  ها 

 نتایج زیر حاصل شد:   ازمون فرضیه های تدوین شده،  همچنین

بین سن و تحصیلات مردان روستایی با متغیرهای دیدگاه، ادراک  

و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود  

دارد.اما بین درآمد و طبقه اجتماعی مردان روستایی با متغیرهای  

دیدگاه، ادراک و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه  

 مورد تایید قرار نگرفت.   معناداری

مردان    :کلیدیهایواژه فرهنگی،  دیدگاه  زنان،  اشتغال 

 . روستایی، طبقه بندی اجتماعی

Abstract 

The purpose of this research was to investigate the 

views of rural men on women's employment in 

Sarvostan city. This research was an applied research 

in terms of its purpose, and a descriptive-explanatory 

research in terms of its nature and method. The 

statistical population studied in this research included 

all the men in the villages of Sarvostan, whose women 

are engaged in administrative and domestic 

occupations, in the number of 125  people, and due to 

the limited number of the statistical population, using 

a simple random method, 94  people from They were 

selected as the sample size. The collection tool 

included a researcher-made questionnaire about rural 

men's views on women's employment. After 

analyzing the data and also testing the developed 

hypotheses, the following results were obtained:There 

is a significant relationship between the age and 

education of rural men with the variables of their 

perspective, perception and cultural perspective 

towards women's employment. However, a 

significant relationship was confirmed between the 

income and social class of rural men and the variables 

of their perspective, perception and cultural 

perspective towards women's employment. did not 

take. 
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 مقدمه 
 و   مرد و زن روابط  رواین از و است کرده پیدا جدیدی معانی و ابعاد خانواده در و جامعه  در زنان اشتغال امروز پیچیده دنیای در

  شدن  همگانی  و  کشور   به  نوسازی  فرآیند  ورود  آغاز  با  نیز  ایران   در.  است  شده  بسیاری   تغییرات  دستخوش  آنان  میان  هایتنش

  ایرانی  خانواده  در  روابط  شکل  ، اجتماعی  ارتباطات  رشد   و  جوامع  سایر  در  ساختاری  تحولات  با   آشنایی  کشور،  در  آموزشی  نظام

  و   یافته  افزایش  چشمگیری   طرز  به  اجتماعی  و  اقتصادی  هایفعالیت  عرصه  در  زنان  مشارکت  که  طوری  به.  شد  دگرگون  نیز

 به  نسبت   افراد  نگرش  در  تحولی  و  یافته   تغییر  شوهر  و  زن  متقابل  کنش  بخصوص  خانوادگی  روابط  الگوهای  و  خانواده  ساخت

  برای   را  جدیدی  های  نقش و  نکرده  بسنده  خود  نقش  از  سنتی  الگوهای  برداشت  به  زنان  رو  این  از  ،است  شده   پیدا هانقش  توزیع 

  کشورهای   میان  در  حتی  و  جهان  های  رده  آخرین  در  زنان  اشتغال   میزان  نظر  از  ایران  کشور  وجود  این  با   اما .  کنند می  لحاظ  خود

  و   اجتماعی  موانع  ،اقتصادی  و  ساختاری  موانع  بر  علاوه  وضعیت  این   ایجاد  در.  دارد  قرار  منطقه  کشورهای  و  توسعه   حال  در

 در   زنان  حضور  بر  موثر  عوامل  از  یکی.  هستند  دخیل  مردسالارانه   و  سنتی  نگرش  اشتغال،  جنسیتی  تبعیض   همچون  فرهنگی

  و   مثبت  نگرش  و  کنند   ایفا  توانندمی  جامعه  در  زنان  که  است  هاینقش  به  مردان  نگاه  نوع  ، اجتماعی  -اقتصادی  هایموقعیت

توسعه و پیشرفت هر کشوری به عوامل مختلف، از جمله اقتصادی،   .است   اثرگذار  زنان  اشتغال  کیفیت  و  کمیت   در  آنان  منفی

اجتماعی و جمعیتی بستگی دارد. بطور کلی نیروی کار آمد انسانی یکی از عوامل مهم و اساسی برنامه های توسعه به شمار می  

کشوری را به خود اختصاص  آید که بدون آن، امکان توسعه مشکل به نظر می آید. با توجه به اینکه زنان نیمی از جمعیت هر  

می دهند، حضور یا عدم حضورشان در موسسات جامعه بر امکان استفاده مؤثر از تمامی ظرفیت بالقوة کشور تأثیر می گذارد.هر  

گونه مطالعه ای بر روی وضعیت زنان، مستلزم آن است که موقعیت آنها در زندگسی اجتماعی مورد بررسی قرار گیرد و در این 

عوامل اقتصادی، اجتماعی، جمعیتی تأثیرگذار بر روی روابط اجتماعی که زمینه های فعالیت زنان را میسر می    راستا، نقش

 دارای   و  شمول  جهان  ایی  جنسیت، پدیده   حسب  بر  ها  نقش  تفکیك  و  (. توزیع1380)لهسانی زاده،سازند اساسی بنظر می رسند

  که  است  کرده  می  زندگی  اجتماعاتی  در  سنگی  پارینه  دوره  در  بشر  دیرینه شناسان،  باور  به.  است  بشر  تاریخ  درازای  به  قدمتی 

  آوری   گرد   به  زنان  و   شکار  به   بیشتر  مردان  اجتماعات،   آن   در.  بودند  یافته  غذایی سازمان  مواد  گردآوری  و   حیوانات  شکار   اساس  بر

  در  نیز  خانه آوری  نان نقش در  تاریخ از هایی  دوره   در زنان  فرضیه، بنابراین .می پرداختند غلات های   دانه و  ها  سبزی ها،  میوه

  کمتر  را  نقش هایی   چنین  زنان  نشینی،   شهر  گسترش  از  پس  ویژه   به  تاریخی  های   از دوره   بسیاری  در  شك   بدون  اند، اما بوده  گیر

  خانواده   اعضای  دیگر  از  مراقبت  و  عاطفی   خانگی، حمایت  خدمات  انجام  مانند   هایی  ایفای نقش  به  معمولا  و  اند  داشته  عهده   به

  و   خانواده   در   رهبری  و   مدیریت  و   خانواده   آوری  نان   همچون  هایی   نقش   که   حالی   در  اند،پرداختهمی  اصلی   های  نقش   عنوان  به

اجتماعی، نگرش    -های مختلف اقتصادی    یکی از عوامل مؤثر بر حضور زنان در موقعیت.  اند  بوده  مردان  عهده  بر  اغلب  اجتماع

هایی است که زنان در جامعه می توانند ایفا کنند. از طرف دیگر نگرش مردان خود تحت تأثیر عوامل   نقشمردان نسبت به  

مختلف اجتماعی، اقتصادی و جمعیتی است که می توان آن را تحت عنوان پایگاه اجتماعی اقتصادی آنان مورد بررسی قرار داد.  

رش مردان است که از طریق فرایند جامعه پذیری اعمال نفوذ می  اقتصادی یکی از عوامل بسیار موثر بر نگ  - پایگاه اجتماعی  

کند. در فرایند جامعه پذیری، الگوهای رفتاری متفاوتی به مردان و زنان اختصاص می یابد و مردان و زنان از کودکی این الگوها  

پردازد که در آن برخی  ها می  نقش   یابند. پس بر این اساس جامعه به تقسیم بندی و تقسیمرا درونی کرده و با آن رشد می
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در اصطلاح جامعه شناسی آمده که شغل یا پیشه کاری است که در مقابل    نقش ها مختص مردان و برخی به زنان تعلق دارد 

زنان اعتقاد دارند    مردان و هم  مطالعات گسترده نشان داده است که هم(.  138۷)گیدنز،    دستمزد با حقوق منظم انجام می شود

 معاش خانواده دارند باید دستمزد بیشتری   در تأمین  که  ایلحاظ وظیفهدارد و مردان به  تر از مرد اهمیتزن کم  کار برای  که

زنان تیمارداران    که  آیند در صورتیحساب می  به   »آور  نان«برخوردار باشند. مردان    تریبیش  شغلی  کنند و از امنیت  دریافت

  اندازه در تأمین  یك  زن و مرد را به  که  است  وجود ندارد وکاملا ممکن  وضع  این  برای  موجهی  دلیل  هیچ  اند. حال آنکهخانه

برای. در حقیقت مسئول دانست  داریو بچه  خانه  معاش خانواده و انجام کارهای از خانه  که  از زنانی  بسیاری  ،    به  در بیرون 

  عملی   آمدهایحال پی  کند. با اینجلوه می  بسیار دور از واقعیت  »است  زن در خانه  جای«  ی اشتغال دارند فرضیه  مزدی  کارهای

  حتی   ، باور دارند کهاز آنان، همانند شوهرانشان و کارفرماها و دولت  ؛ بسیاریاست  چنان گریبانگیر زنان متأهلهم  فرضیه   این

  بدیهیات عقل  تصور چنان نافذ و از زمرهی  اند. اینداری و بچه  داری اول مسئول خانه  باشند باز صرفاً یا درجه   داشته   اگر شغلی

 کنند یا به جستجو می  زنان متأهل  که  هایشود. انواع شغل می  ندرت مورد تردید یا اعتراض واقعبه  آید کهشمار میبه  سلیم

از تأثیر   کنند در انتخاب شغلرا تمام می  تازه مدرسه  که  جوانی  دخترهای  . حتیتصوراست   د متأثر از همینشومی  ایشان عرضه 

  و کارفرماها برای  ، مدرسه، والدینمتصدیان کاریابی  آنچه   دلیل  به  خود بلکه   شخصی  آرزوهای سبب  تنها بهمانند، نهآن دور نمی

 دهند  می تشخیص ایشان مناسب

 

 مبانی نظری پژوهش 

 اشتغال 

اشتغال، تعاریف متعددی از دیدگاه های    اشتغال در لغت به معنی به کاری سرگرم شدن است. در مورد تعریف اصطلاحی از

مختلف ارائه شده است، اما وجه مشترک آنها به کارگیری نیروهای متخصص کار در مشاغل تخصصی و مطابقت دادن متخصصان 

با پست های تخصصی مورد لزوم سازمان اجتماعی است. اشتغال در یك جمله به معنای به کارگیری عوامل تولید یا به کارگیری  

اشتغال همواره با کار، روابط مشخصی دارد. این روابط را می توان با عنوان رابطه سودبخش برای  یت های موجود است.ظرف

 (. 1399تیاجات است)احمدی،  کسب درآمد )پولی، جنسی یا خدماتی( تعریف کرد که خود وسیله ای برای ارضای برخی از اح

گویند که به  لازم است میان مفهوم »اشتغال« در حوزه اقتصاد و مفهوم »کار« یا فعالیت« تمایز نهاد. اشتغال به فعالیتی می 

درحالی که کار معنایی عام دارد و هر فعالیتی را دربر می گیرد. اما   منظور تهیه و تولید کالا و خدمات اقتصادی انجام می شود 

در عصر صنعتی، با شکل جدیدی از اشتغال روبه روییم که سه ویژگی دارد انجام فعالیت در زمان مشخص و منظم، دریافت مزد  

از آن به تولید تعبیر می   در قبال ساعات کار و وجود فاصله میان محل کار و محل زندگی که گاه  از  فاصله گرفتن مصرف 

شوداشتغال در نظریه اقتصادی، »کوشش انسانی یا فعالیتی است که در جهت تولید هدایت می شود. به عنوان یك عامل تولید،  

مل  کار از مواد اولیه، سرمایه و مدیریت، جدا و فقط شامل مساعی کارگران در اشتغال است. به عبارتی، کار همه افرادی را شا 

که برای زیستن کار می کنند. این تعریف به نیروی کار یك ملت برمی گردد که شامل کلیة جمعیت قابل اشتغال و  می شود  

عدالت جنسیتی را می توان تعدیل عدالت اجتماعی در حوزه جنسیت دانست. به عبارت    (.1400بالای سن معین است« )رضایی،

دیگر، عدالت جنسیتی اشاره به مبنایی دارد که براساس آن، منابع و امکانات به صورت غیر تبعیض آمیز میان زنان و مردان 

ت نسبت به لحاظ لغوی و مفهومی،  تقسیم می شوند. پیش از بررسی مفهوم عدالت جنسیتی، فهم واژه جنسیت ضروری اس

ش های اجتماعی  متفاوت از جنس است. جنس، اشاره به تفاوت های زیست شناختی میان مردان و زنان دارد اما جنسیت به نق

از تفاوت از آنکه  های زیستی ناشی شود ریشه در فرهنگ، تاریخ،  متفاوت میان زنان و مردان گفته می شود. جنسیت بیش 

مذهب و به طور کلی هنجارها و سنت ها دارد. به عبارت دیگر، جنسیت یك امر برساخته و مصنوع است، اما جنس امری طبیعی 
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و بیولوژیك می باشد. جنسیت اشاره به سنت هایی دارد که بدون آنکه توجهی به فردیت زنان داشته باشد، آنها را در جایگاهی  

 نابرابر نسبت به مردان قرار می دهد. 

 

 اشتغال زنان شاخص  

اشتغال زنان با توجه به گسترش روزافزون سازمان ها و نهادهای اجتماعی و ایجاد مراکز خدماتی و افزایش جمعیت شهرها از 

ی تنگاتنگ با خانواده قرار می گیرد. کاهش و از بین رفتن الگوی خانواده ی گسترده و رشد  مهمترین مسایلی است که در رابطه

شود تا زن و شوهر به عنوان دو رکن اصلی خانواده جدا از خانواده های خویش با یکدیگر  خانواده های هسته ای که سبب می

زندگی کنند، سبب افزایش توجه به موضوع مشارکت زنان می شود. شاخص توسعه انسانی برای زنان در کشورهای توسعه یافته 

رصد مردان می باشد. برررسی علل این تفاوت  د  61درصد مردان و در ایران شاخص،    60درصد، در کشورهای توسعه نیافته    80

نشان می نیافته  توسعه  و سطح  در کشورهای  اشتغال  میزان  از  ناشی  تفاوت  این  بیشتر  یافته  توسعه  کشورهای  در  که  دهد 

های مربوط به بازار کار، تفاوت در تعلیم و تربیت، بهداشت  دستمزدهاست در حالی که در کشورهای توسعه نیافته علاوه بر تفاوت

ارتقای خانوادهو تغذیه نیز به چشم می ها و رشد و توسعه اجتماعی  خورد. در کشورهای توسعه نیافته، زنان امید اول برای 

 ی خود هستند.جامعه

می تواند در ارتباط با چالش های    چالش های سازمانی زنان شاغل می تواند منجر به رکود مسیر شغل آنها شده و دیدگاه اکت

ریزی کند و با استفاده  سازمان زنان شاغل و کیفیت زندگی کاری آنان در صنعت مداخلات لازم برای توسعه سازمانی را برنامه

تواند به زنان شاغل در  از برنامه مشاوره مسیر شغلی با رویکرد اکت به تصریح دغدغه زنان شاغل کمك کند. رویکرد اکت می

بهبود دو بعد یعنی چالش فردی و خانوادگی زنان شاغل در صنعت کم نماید. با این رویکرد بستری برای زنان شاغل در صنعت 

فراهم می شود تا به احساسات و اهداف خود از اشتغال در محیط های صنعتی ذهن آگاهی پیدا کرده و درک کنند که آنها تنها  

دهد استقلال خود را حفظ کرده و در تامین  می کنند به آنها اجازهقوق زحمت نمی کشند بلکه آنچه دریافت می برای دریافت ح

های تکراری و سرزنش از سوی خود، حلمایحتاج فردی و خانوادگی مستقل عمل نمایند. زنان بدلیل چالش های موجود و راه

خانواده و محیط کار دچار شرم و خودانتقادگری شده و همین امر تضاد خشونت و مهربانی، عدم اعتماد به نفس، اضطراب، 

احساس فقدان حمایت اجتماعی، طرد شدگی، ترس از مورد سو استفاده قرار گرفتن، نادیده انگاشته شدن و فراموش شدن قرار  

)عابدی و همکاران،   ایتا مشکلات روانشناخت را برای زنان بوجود آورده و بهداشت روان آنان را دچار مشکل می نمایددارد و نه

اسر جهان زنان، به عنوان رکن اساسی واحدهای تولیدی، همواره مطرح بوده اند و ساختار اقتصادی خانواده بدون  در سر  (.1400

درصد محصولات غذایی بار    80تا    60حضور آنها پایداری نخواهد داشت. در بیشتر کشورهای در حال توسعه آنان با تولید بین  

(. اما همواره با محدودیت  2009،  1جنسن  -را به دوش می کشند )کلمن  مسئولیت تولید نیمی از مواد غذایی در سطح جهان

اند و بیشترین زمان را صرف های ساختاری روبه رو هستند. زنان روستایی بیشتر در کارهای خانگی و مزرعه به کار مشغول

کنند. دلیل آن ضعف زیرساخت ها و خدمات  دریافت آب و سوخت، مراقبت از کودکان و بیماران، و فراهم کردن مواد غذایی می

ضعیف روستایی و همچنین نقش های تعیین شده فرهنگی است که مشارکت زنان در فرصت های شغلی را به شدت محدود  

   .کند می

تواند راهگشای بسیاری از توجه به زنان و به خصوص زنان شاغل که بخش مهمی از چرخه اقتصاد روستایی را عهده دارند، می

 مباحث و چالش های توسعه روستایی در کشور باشد. 
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 اهمیت اشتغال زنان به ویژه زنان روستایی

در جهان را داراست. بنابراین بر    ۷8/ و رتبه  ۷19(، ایران از لحاظ شاخص توسعه جنسیتی  19۷6به گزارش سازمان جهان کار )

این اساس، کم توجهی سازمان ها و مراکز متولی تهیه آمارهای رسمی و در نظر گرفتن زنان روستایی به عنوان جمعیت غیر 

زنان در اقتصاد خانوار و به تبع آن توسعه روستایی و کشاورزی گردیده است. از    شاغل و خانه دار، موجب پنهان ماندن نقش 

طرفی نگرش مردان روستایی نسبت به زنان همراه با تحقیر و توهین و یا تبعیض جنسی در افراد جامعه نسبت به مسائل اقتصاد  

می کند. از طرفی نبود باور در جامعه روستایی  زنان زمینه برای یك نوع سردرگمی و احساس بی هویتی و ناامنی در آنان مهیا 

به نقش ها کلیدی زنان و بی توجهی دست اندر کاران برنامه های توسعه نسبت به روابط و مناسبات جنسیتی موجب می شود 

ش های که در اغلب این کشورها زنان روستایی عناصری حاشیه ای، غیر فعال و غیر مولد به حساب آمده، در برخورداری از آموز

نوین، توزیع عادلانه در آمد، ارتباط با بازار کار و در یك کلام، در مشارکت و تصمیم گیری در سطوح خرد و کلان، همچنان در  

حاشیه قرار گیرند. نقش اشتغال زنان در پویایی زندگی انسان انکارناپذیر است، به طوری که می توان آن را کانون ارتباطات 

تلقی    انسانی اجتماعی  اجتماعی،  و  به نفس، سازگاری و سلامتی  اتکای  استقلال، خودباوری،  بر  تواند  زنان می  اشتغال  کرد. 

 پیشرفت تحصیلی، استمرار آموزش، خودکارآمدی، و مسئولیت پذیری مؤثر باشد.  

( اشتغال  1998،  3(، نظریة بسط نقش، و فرضیه تجمع نقش )والدرون 1992،  2نظریاتی از قبیل فرضیة اعتلای نقش )هارتلی 

زنان در فرایند توسعه را مثبت و معنادار ارزیابی کرده اند. از تئوری های موجود در این حوزه می توان به نظریه رفاه )شادی  

(، نظریه توانمندسازی 1382(، نظریه تجزیه شدن بازار کار )باقری،  2000،  4(، دیدگاه اقتصاددانان تو کلاسیك )اتکر 1381طلب،  

اقتصادی متفاوت، ایفاگر    -( می توان اشاره کرد. در جامعه روستایی، زنان، با بهره مندی از جایگاه اجتماعی1393)گوگردچیان،  

فته چه در حال توسعه همواره مورد غفلت نقش هایی متعدد و متنوع اند. ارزش کار زنان روستایی چه در کشورهای توسعه یا

قرار گرفته است. در این راستا، فعالیت هایی که از سوی زنان روستایی در کشاورزی معیشتی، بازارهای کار محلی و مزارع و 

ه  دامداری و همچنین در تولید صنایع دستی و خانه داری انجام می گیرد در اندازه گیری فعالیت های اقتصادی کشور نادید

می فعالیتگرفته  میان  محدوده  که  جایی  روستایی،  زنان  کار  ارزشیابی  در  خصوص  به  گرایش،  این  و  شود.  اقتصادی  های 

شود و به طور کلی اطلاعات آماری و جمعیتی زنان  از جنبه آماری به صورت قراردادی تعیین می شود، مشاهده می  غیراقتصادی

کار افراد خانواده بدون دستمزد قرار داده است و در نتیجه میزان مشارکت آنها در  روستایی را در طبقه غیر شفاف و به عنوان  

های تولیدی دیگر چون صنایع دستی، قالی بافی، گلیم بافی، دامداری، و موارد دیگر بسیار  کار کشاورزی و همچنین فعالیت

 (.1400ناچیز شمرده می شود )رضایی، 

تجارب به دست آمده از رویکردهای مختلف توسعه در دهه های گذشته بیانگر آن است که درون زا بودن توسعه، اتکا به منابع  

خودی، استفاده بهینه از منابع مختلف، و توازن و تعادل در توسعه از عوامل اصلی دوام آن به شمار می آید. توسعه روستایی به  

یابی به آن در بسیاری از کشورها به ویژه در کشورهای در حال توسعه، که بخش زیادی از    عنوان هدف توسعه یا راهبرد دست

جمعیت آنها در روستاها زندگی می کنند، مورد تأکید برنامه ریزان این کشورها قرار گرفته است. البته، این نوع از توسعه نیازمند 

رد و باید در چارچوب نظام سیاسی، اقتصادی و اجتماعی هر  روش شناسی ویژه ای است که از کشوری با کشور دیگر تفاوت دا

کشور تعیین شود. از آنجا که انسان ها مهم ترین عامل توسعه اند و زنان نیمی از منابع انسانی هر جامعه ای را تشکیل می  

ر گرفتن این جمعیت، چه به دهند، برنامه ریزی اصولی برای آنها باید از بنیادهای مهم هر جامعه ای باشد به ویژه اینکه در نظ

به طور کلی  عنوان تولید کننده، چه به عنوان خدمت رسان، و حتی مصرف کننده، در تعادل و توازن توسعه نقش اساسی دارد.
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زنان فعالیت های مختلفی را نیز انجام می دهند، اما منجر به درآمدهای ملموسی برای آنان نمی شود. همین امر باعث شده تا  

زنان روستایی بر انتخاب های زندگی کنترل کمتری داشته باشند، ولی با توجه به تغییرات اجتماعی گوناگون، فعالیت های زنان  

عت در حال دگرگونی است و در بعضی از موارد منجر به کسب درآمد مستقل برای زنان روستایی  های گوناگون به سرنیز از جنبه

می شود که می توان به عنوان مشارکت زنان روستایی در بازار کار آن را مورد بررسی قرار داد.در نظریه ستیز، نابرابری اقتصادی 

نجا که مردان، دسترسی بیشتری به منابع قدرت دارند، از آن در  میان زنان و مردان، منشأ کلّی نابرابری جنسیتی است و از آ

اند (. رندال  2018و همکاران،   5)لوو فیلیپ   جهت اعمال فشار و تداوم یك نظام قشربندی مبتنی بر جنسیت استفاده کرده 

 ، خانواده را عرصه کشمکش جنسی می داند که در آن زنان همیشه تحت تسلط مردان بوده اند  6کالینز

 

 اشتغال زنان و توسعه 

از مهمترین معیارها جهت سنجش درجه توسعه یافتگی یك کشور، میزان اهمیت و اعتباری است که زنان در آن کشور دارا می  

باشند. اکنون نگاه جهان، بیشتر به سوی زنان معطوف شده است زیرا امروز، برای تحقق توسعه اجتماعی، تسریع فرایند توسعه 

انچه به زن به عنوان نیروی فعال و سازنده نگریسته شود، قطعاً تأثیر بسیاری در  اقتصادی و محقق شدن عدالت اجتماعی، چن

نقش زنان در توسعه، مستقیماً با   (.1398روند توسعه و افزایش کمی و کیفی نیروی انسانی آن جامعه خواهد داشت)قاسمی،  

سانی، عاملی بنیادی محسوب می گردد. با  هدف توسعه اجتماعی و اقتصادی بستگی داشته و از این رو در تحول همه جوامع ان

توسط زنان صورت می  توجه به اینکه نیمی از کل جمعیت جهان را زنان تشکیل می دهند و دو سوم ساعات کار انجام شده

پذیرد، تنها یك دهم درآمد جهان و فقط یك صدم مالکیت اموال و دارایی های جهان به زنان اختصاص یافته است. بنابراین  

وجود نابرابری برای زنان در تمامی جوامع کم و بیش وجود دارد که در برخی از سازمان های جهانی در چند سال اخیر به این  

بیشتر توجه   قرار گرفته مسئله  اجتماعی سازمان های مختلف جهانی  اقتصادی و  برنامه ریزی های خرد و کلان  شده و در 

تجزیه و تحلیل موقعیت زنان در سطوح منطقه ای، ملی، میزان اشتغال   است.در چند سال گذشته، مطالعات متعددی در مورد

آنان و عوامل بازدارنده فعالیت زنان، نگرش ها و تمایلات زنان و نقش زنان در توسعه انجام شده است که سعی در آماده سازی  

نان به اشتغال بیشتر را داشته است. افکار عمومی ملت ها، سیاستگذاران و برنامه ریزان جهت حل مشکلات مربوط به دستیابی ز

ازآنجایی که در بررسی عوامل مؤثر بر توسعه اقتصادی اجتماعی کشورها، توجه به نیروی انسانی و تخصص مطرح است لذا  

 سخن از اشتغال زن و رابطه آن با توسعه نیز امری ضروری است. 

از نقطه نظر اجتماعى، اشتغال به طور اعم عبارت است از مشغول شدن یك فرد به انجام فعالیتى دسته جمعى برای برآوردن  

نیازهای مادی و معنوی گروهى. از دیدگاه فرهنگى اشتغال عبارت است از سازش فکری، روحى و جسمى یك فرد با فرصت  

دگاه اقتصادی عبارت است از چگونگى کاربرد درجات مهارت، مقدار نیروی  هاى مختلفى که در جامعه به دست می آید و از دی 

کار در اختیار، کیفیت و کمیت تجهیزات در دسترس، شیوه هاى فنى موجود، میزان رقابت عادات به مصرف و تولید و مطلوبیت  

 درجات شدت کار که در تولید و توزیع درآمد ملى مؤثرند. 

از عمده ترین نظریه هاى مرتبط با تجزیه شدن بازار کار، نظریة بازار کار دوگانه است. به اعتقاد طرفداران این نظریه، می توان 

به جاى این که تفاوت هاى جنسیتى را ناشى از ویژگی هاى ذاتى زنان دانست، حداقل قسمتى از آن را به نوع مشاغل نسبت 

این دیدگاه این است که این نظریه، نحوة تفکیك نیروی کار بر مبنای جنسیت را در داخل بخش  داد. یکى از انتقادات عمده بر  

هاى اولیه و ثانویه روشن نمی کند، همچنین، این نظریه به این سؤال که چرا جنسیت در چنین ابعاد مهم و پایداری، عامل  

ا، بازار کار را قشربندى شده یا پاره پاره می دانند که به  تقسیم بندى بازار کار شده است پاسخ نمی دهد. این دسته از نظریه ه 
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مطابق نظریة    .وسیلة موانع نهادى صورت گرفته است و در درون هر یك از این قشرها، اصول نئوکلاسیك ها پذیرفته می شود

بازار دوگانة کار، دو نوع شغل را می توان تشخیص داد: مشاغل اولیه و مشاغل ثانوى )با مزد کم و بدون امنیت و امکان پیشرفت(  

(.با توجه به نحوة زیست  1396)فرجی سبکبار و همکاران،    دانند می  «مشاغل ایستا»و    «مشاغل پیشرو»یا آنچه که بعضى آن را  

ویژه ای بهره مند  های کشاورزی از اهمیت  و فعالیت های تولیدی در مناطق روستایی، ایجاد امکانات اشتغال در کنار فعالیت

فصلی بودن ماهیت فعالیت های کشاورزی و طولانی بودن فصول و توقف این فعالیت و به ویژه بیکاری پنهان به وجود   است.

آمده که نتیجة تراکم بیش از حد جمعیت بر زمین های قابل کشت و زرع است، ضرورت ایجاد اشتغال و مبارزه با بیکاری را  

 حیاتی کرده است.

 

 روستایی نقش برنامه های آموزشی و سواد آموزی در اشتغال زنان

از عوامل مؤثر بر اشتغال زنان روستایی میزان برخورداری آنان از سطح سواد است. این عامل همانند پیکان دو لبه ای عمل می   

کند که علاوه بر ارتقای کارایی و توان شغل یابی زنان به لحاظ نبود زمینه های اشتغال متناسب و کافی، با سطح توقعات ایجاد  

از آن جا که اشتغال در روستاها عمدتا به    .ای خارج از روستا بر درجه بیکاری آنان می افزایدشده جهت کسب شغل در مکان ه 

صورت غیر رسمی و کار در مزارع می باشد، لذا همان طور که از جدول فوق استنباط می گردد با افزایش سطح سواد از میزان 

. این در حالی است که ساعاتی را که صرف امور خانه داری  اشتغال تولیدی و اقتصادی یا به عبارتی کار زراعی کاسته می شود

می نمایند افزایش یافته است. عمده ترین دلیل این افزایش ساعات کار خانه داری را می توان در وجود فرزندان خردسال در  

های جوان را تشکیل می ادهاین گونه خانواده ها دانست، چرا که غالبا افرادی با سطوح سواد بالاتر سن کمتری نیز داشته و خانو

سواد و یا با سطح سواد ابتدایی عمدتا  دهند و از این رو ساعات فراغت کمتری را نیز گزارش کرده اند؛ در حالی که زنان بی

 (. 1398دارای سنین بالاتری بوده که قاعدتا وقت آزادشان نیز اندکی بیشتر می باشد)خمسخی ثابت، 

 :نحوه و لزوم مشارکت زنان و راهبردهای مناسب آن

 : در این بحث باید به دو محور اساسی در مورد مشارکت زنان جامعه توجه نمود

 توجه به محدودیت ها موانو ع مشارکت زنان در فعالیت ها -1

برخی از مسائل و مشکلات اشتغال زنان، موانع توسعه ای است که به ساختار کشورها مربوط می شود و بخشی از آن موانع غیر  

توسعه ای و غیر ساختاری می باشد. از موانع توسعه ای؛ موانع اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی را می توان نام بردچلبی و هم و  

 (. 1392های شخصیتی و فیزیولوژی زنان باز می گردد)چلبی، موانع غیر توسعه ای نیز به ویژگی 

 الف( موانع فرهنگی 

با وجود اینکه عامل اقتصادی در اشتغال زنان، دارای بیشترین اهمیت می باشد ولی مطالعات و بررسی های صورت گرفته نشان  

داده است که ارزش ها و باورهای فرهنگی رایج در یك جامعه، تأثیر مستقیمی بر میزان اشتغال زنان داشته است. در مورد 

ن باور را بوجود آورده است که در صورت عدم موفقیت شوهر با کار زن حتی در صورت  ایران، فرهنگ پذیرفته شده در جامعه ای

از مهمترین موانع فرهنگی بر سر راه اشتغال زنان در ایران می    .تمایل او به ادامه کار، زن باید از کار خود چشم پوشی نماید

 : توان به موارد زیر اشاره نمود

 باورهای غلط اجتماعی مبنی بر عدم مشارکت زنان در فعالیت ها . 1

 عدم آگاهی زنان ایرانی نسبت به حقوق شهروندی خود . 2

 عدم آگاهی زنان از زمینه های مختلف اجتماعی و اقتصادی موجود برای فعالیت . 3

 بالاتر بودن نرخ بی سوادی زنان نسبت به مردان. 4
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 پایین بودن درصد متخصصین و دارندگان مدارج علمی در بانوان نسبت به مردان . 5

 ب( موانع اجتماعی

در بررسی موانع مشارکت زنان، جنبه های فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی آنان را نمی توان کاملاً از هم تفکیك کردو موانع  

مهمترین راه دستیابی به توسعه فرهنگی را  اجتماعی اشتغال زنان از موانع فرهنگی و اقتصادی آنان جدا نیست ولی با این حال 

آموزش و پرورش زنان می دانند. که در این زمینه دو نهاد مدرسه و خانواده را مهمترین عامل در آموزش، تربیت و جامعه پذیری  

ناکافی بودن آموزش در مورد زنان نسبت به مردان، فرصت رشد و ارتقاء شخصیت وجودی زنان را دچار   .زنان ارزیابی می کنند

مشکل می نماید و شرایط سختی برای اشتغال آنان ایجاد می نماید که باعث می شود زنان در زمینه های شغلی، یا شرایط 

شند، کارفرمایان و مدیران با ابهاماتی که برای آنان نسبت به  مساوی با مردان را نداشته و اگر هم در شرایط مساوی با آنان با

 (.1392و پیش داوری های منفی نسبت به کار زنان، مردان را بر آنان ترجیح خواهند داد )سفیری،  زنان وجود دارد و تصورات

 

 راهکارهای نهادینه کردن مشارکت زنان  

پس از پرداختن به بحث لزوم مشارکت زنان و شناخت محدودیت ها و موانع سر راه آنان، لازم است راهکارهایی برای رفع این  

مشکلات و نهادینه کردن مشارکت آنان در اجتماع اعمال شود. امروزه گزارش های منتشر شده بانك جهانی نشان می دهد که  

   باشداقتصادی، به تنهایی پاسخگوی مفهوم کامل توسعه نمیجهان به این نتیجه رسیده است که توسعه 

 منبع اصلی است که عبارتست از:  3بر اساس آخرین گزارش های جهانی، سرمایه های ملی یا ثروت ملی شامل 

 منابع انسانی -1

 نابع فیزیکی -2 

 منابع طبیعی  -3 

درصد از   34کشور ژاپن، آلمان و ایران مشاهده می شود که منبع نیروی انسانی در کشور ما، تنها   3که در یك نگاه اجمالی به 

درصد می باشد که این امر بیانگر این    ۷5منابع و ثروت ملی را شامل می شود در حالیکه این رقم در کشور ژاپن و آلمان بالای  

 است که ما نتوانستیم به بهترین شکل از غنی ترین منبع خود )منبع انسانی( استفاده کنیم  

 

 روش تحقیق 
مردان  جامعه آماری این تحقیق، شامل تمام    تبئینی است.  -پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ اجرا، توصیفی

بسته بندی   تولید لبنیات،  صنایع دستی،  )قالی بافی،   روستاهای شهرستان سروستان که زنان آنها در مشاغل اداری و خانگی

نفر می باشد که با توجه به تعداد محدود جامعه آماری، با استفاده از    125محصولات غذایی( مشغول به کار هستند، به تعداد  

ابزار گردآوری   نفر از آنها به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.  94روش تصادفی ساده و با استفاده از فرمول نمونه گیری کوکران،  

 اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه محقق ساخته بود.

: شامل سوالاتی است که طبقه اجتماعی، جنسیت و دیگر سوالات جمعیت شناختی را بررسی الف( سوالات جمعیت شناختی

 می کند. 

 ( 1401)نسبت به اشتغال زنانب( پرسشنامه محقق ساخته دیدگاه مردان روستایی  

گذاری شد.  نمره( نمره  3)   نمره( تا مخالفم  1)  گزینه ای شامل موافقم  3گویه ای به صورت طیف لیکرت    3۷این پرسشنامه  

-34،  32،  30،  29،2۷،  25،  22-18،  16  -14،  12،  10،  8،  ۷،  4،  2در نوسان می باشد. سوالات    111تا    3۷دامنه نمرات بین  

 به صورت معکوس نمره گذاری شد. ابعاد این پرسشنامه عبارتند از:  36
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. سوالات  60تا    20( با دامنه نمره  3۷-18دیدگاه فرهنگی )سوالات    -2و    51تا    1۷( با دامنه نمره  1۷-1بعد ادراک )سوالات  

از تحقیقات انجام شده و مبانی نظری اقتباس  (، 1398)الدین افتخاریرکنبیان شده در پژوهش های فروزنده و    پرسشنامه 

( می  1396( و سواری و همکاران)139۷و همکاران)  (، آخرتی1995)8(، سینگها و دبال 1989)۷(، آگروال1398)  ثابتخمسخی  

به دست آمد که حاکی از مطلوب بودن روایی    0.856به میزان    KMOباشد. اعتبار این پرسشنامه توسط تحلیل عاملی اکتشافی  

به میزان ضریب   آلفای کرونباخ  آزمون  پایایی آن توسط  بود.  این    0.۷۷6گویه ها  پایایی مطلوب  از  به دست آمد که حاکی 

  پرسشنامه می باشد.

 

 یافته ها
 فرضیه اول: بین سن مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد. 

 ارتباط سن با دیدگاه مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  سن  

دیدگاه مردان  

اشتغال  روستایی به  

 زنان 

 16/3۷ 34 سال   20-29

0.000 

 48/6۷ 24 سال   30-39

 63/55 16 سال   40-49

 60/34 20 سال به بالا   50

  94 مجموع 

حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سن مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به اشتغال زنان   تایج آزمون ویلکاکسونن

 48/6۷سال به میزان  39- 30(. رتبه بندی میانگین نشان داد بیشترین ارتباط در سنین P<0/05) رابطه معناداری وجود دارد 

 وجود دارد. 60/34سال به بالا به میزان  50و کمترین ارتباط در سنین 

 فرضیه دوم: بین تحصیلات مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط سطح تحصیلات با دیدگاه مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  تحصیلات 

 روستاییدیدگاه مردان  

 به اشتغال زنان   

 11 8 بی سواد 

0.000 

 ۷5/21 16 ابتدایی 

 10/66 34 راهنمایی

 18/46 19 دیپلم 

 50/2۷ 6 فوق دیپلم 

 18/6۷ 11 لیسانس 

  94 مجموع 

 
7 Agrawal 
8 Singha R. Debal K. 
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حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سطح تحصیلات مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به   نتایج آزمون ویلکاکسون

(. رتبه بندی میانگین نشان داد بیشترین ارتباط در سطح تحصیلی لیسانس  P<0/05اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد)

 وجود دارد. 11و کمترین ارتباط در سطح تحصیلی بی سواد به میزان 6۷/18به میزان 

 فرضیه سوم: بین وضعیت درآمد مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط وضعیت درآمد با دیدگاه مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  درآمد  

روستایی به دیدگاه مردان  

 اشتغال زنان 

 31/48 59 میلیون  1-4

 ۷4/44 34 میلیون به بالا  100/4 53۷/0

  93 مجموع 

حاکی از آن بود که فرضیه رد شده و بین درآمد مردان روستایی و دیدگاه آنها نسبت به اشتغال زنان    نتایج آزمون من ویتنی

   (.P>0/05رابطه معناداری وجود ندارد)

رابطه  زنان  اشتغال  به  نسبت  آنها  دیدگاه  و  روستایی  مردان  تحصیلات(  و  درآمد  اجتماعی)شغل،  طبقه  بین  چهارم:  فرضیه 

 دارد.معناداری وجود 

 طبقه اجتماعی نتایج آزمون کروسکال والیس دیدگاه مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان برحسب

 سطح معناداری  رتبه بندی میانگین  فراوانی  طبقه اجتماعی 

 21/43 45 پایین 

112/0 
 69/48 40 متوسط 

 6۷/63 9 بالا

  94 مجموع 

برای بررسی تفاوت بین طبقه اجتماعی و دیدگاه مردان نسبت به اشتغال زنان از آزمون کروسکال والیس استفاده گردید. نتایج  

توان نتیجه گرفت میباشد  می  05/0(، بیشتر از  =p  112/0دهد که چون سطح معناداری بدست آمده )بدست آمده نشان می

 طبقات مختلف اجتماعی تفاوت معناداری وجود ندارد. در دیدگاه مردان نسبت به اشتغال زنان  بینکه 

 فرضیه پنجم: بین سن مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط سن با ادراک مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  سن  

مردان  ادراک  

روستایی به اشتغال  

 زنان 

 66/35 34 سال   20-29

000/0 

 10/68 24 سال   30-39

 50/61 16 سال   40-49

 ۷0/31 20 سال به بالا   50

  94 مجموع 
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حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سن مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان    نتایج آزمون ویلکاکسون

 10/68سال به میزان    39-30(. رتبه بندی میانگین نشان داد بیشترین ارتباط در سنین  P<0/05رابطه معناداری وجود دارد)

 وجود دارد. ۷0/31سال به بالا به میزان  50و کمترین ارتباط در سنین 

 فرضیه ششم: بین تحصیلات مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.   

 ارتباط سطح تحصیلات با ادراک مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  تحصیلات 

ادراک مردان  

اشتغال  روستایی به  

 زنان 

 19.00 8 بی سواد 

0.000 

 16.25 16 ابتدایی 

 66.62 34 راهنمایی

 49.05 19 دیپلم 

 29.50 6 فوق دیپلم 

 61.۷3 11 لیسانس 

  94 مجموع 

حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سطح تحصیلات مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به    نتایج آزمون ویلکاکسون

(. رتبه بندی میانگین نشان داد بیشترین ارتباط در سطح تحصیلی راهنمایی P<0/05)  اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد

 وجود دارد. 25/16و کمترین ارتباط در سطح تحصیلی ابتدایی به میزان  62/66به میزان 

 فرضیه هفتم: بین وضعیت درآمد مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط وضعیت درآمد با ادراک مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  درآمد  

روستایی به  ادراک مردان  

 اشتغال زنان 

 48.14 59 میلیون  1-4

 45.03 34 میلیون به بالا  100/4 0.592

  93 مجموع 

حاکی از آن بود که فرضیه رد شده و بین درآمد مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان    نتایج آزمون من ویتنی 

 (. P>0/05) رابطه معناداری وجود ندارد

 فرضیه هشتم: بین طبقه اجتماعی مردان روستایی و ادراک آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.  

 طبقه اجتماعی   نتایج آزمون کروسکال والیس ادراک مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان برحسب

 سطح معناداری  رتبه بندی میانگین  فراوانی  طبقه اجتماعی 

 83/43 45 پایین 

234/0 
 ۷4/48 40 متوسط 

 33/60 9 بالا

  94 مجموع 
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برای بررسی تفاوت بین طبقه اجتماعی و ادراک مردان نسبت به اشتغال زنان از آزمون کروسکال والیس استفاده گردید. نتایج  

توان نتیجه گرفت که  میباشد  می  05/0(، بیشتر از  =234/0pدهد که چون سطح معناداری بدست آمده )بدست آمده نشان می

 طبقات مختلف اجتماعی تفاوت معناداری وجود ندارد. در ادراک مردان نسبت به اشتغال زنان  بین

 فرضیه نهم: بین سن مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 روستایی نسبت به اشتغال زنانارتباط سن با دیدگاه فرهنگی مردان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  سن  

 دیدگاه فرهنگی مردان  

 روستایی به اشتغال زنان 

 38.46 34 سال   20-29

0.008 

 61.90 24 سال   30-39

 52.00 16 سال   40-49

 42.00 20 سال به بالا   50

  94 مجموع 

ویلکاکسون حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سن مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به  نتایج آزمون  

 (. P<0/05اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد)

 فرضیه دهم: بین تحصیلات مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط سطح تحصیلات با دیدگاه فرهنگی مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  تحصیلات 

دیدگاه فرهنگی مردان  

 روستایی به اشتغال زنان 

 4.50 8 بی سواد 

0.000 

 38.81 16 ابتدایی 

 6۷.28 34 راهنمایی

 3۷.۷4 19 دیپلم 

 23.50 6 دیپلم فوق  

 60.23 11 لیسانس 

  94 مجموع 

حاکی از آن بود که فرضیه تایید شده و بین سطح تحصیلات مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها    نتایج آزمون ویلکاکسون

 نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد 

 فرضیه یازدهم: بین وضعیت درآمد مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ارتباط وضعیت درآمد با دیدگاه فرهنگی مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان 

 سطح معنادار  رتبه بندی میانگین  تعداد مشاهدات  درآمد  

دیدگاه فرهنگی مردان  

 روستایی به اشتغال زنان 

 49/08 59 میلیون  1-4

 43/38 34 میلیون به بالا  100/4 323/

  93 مجموع 
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حاکی از آن بود که فرضیه رد شده و بین وضعیت درآمد مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت   نتایج آزمون من ویتنی 

 (. P>0/05به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود ندارد)

 فرضیه دوازدهم: بین طبقه اجتماعی مردان روستایی و دیدگاه فرهنگی آنها نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداری وجود دارد.  

 طبقه اجتماعی   نتایج آزمون کروسکال والیس دیدگاه فرهنگی مردان روستایی نسبت به اشتغال زنان برحسب

 سطح معناداری  رتبه بندی میانگین  فراوانی  طبقه اجتماعی 

 68/4۷ 45 پایین 

۷03/0 
 80/45 40 متوسط 

 1۷/54 9 بالا

  94 مجموع 

از آزمون کروسکال والیس استفاده   برای بررسی تفاوت بین طبقه اجتماعی و دیدگاه فرهنگی مردان نسبت به اشتغال زنان 

توان می می باشد،    05/0(، بیشتر از  =۷03/0pدهد که چون سطح معناداری بدست آمده )گردید. نتایج بدست آمده نشان می

 طبقات مختلف اجتماعی تفاوت معناداری وجود ندارد.  در دیدگاه فرهنگی مردان نسبت به اشتغال زنان   بیننتیجه گرفت که 

 

 نتایج
در جهان را داراست. بنابراین بر    ۷8/ و رتبه  ۷19(، ایران از لحاظ شاخص توسعه جنسیتی  19۷6به گزارش سازمان جهان کار )

این اساس، کم توجهی سازمان ها و مراکز متولی تهیه آمارهای رسمی و در نظر گرفتن زنان روستایی به عنوان جمعیت غیر 

زنان در اقتصاد خانوار و به تبع آن توسعه روستایی و کشاورزی گردیده است. از    شاغل و خانه دار، موجب پنهان ماندن نقش 

طرفی نگرش مردان روستایی نسبت به زنان همراه با تحقیر و توهین و یا تبعیض جنسی در افراد جامعه نسبت به مسائل اقتصاد  

افزون بر این نبود باور در جامعه   می کند.زنان زمینه برای یك نوع سردرگمی و احساس بی هویتی و ناامنی در آنان مهیا  

های توسعه نسبت به روابط و مناسبات جنسیتی موجب روستایی به نقش ها کلیدی زنان و بی توجهی دست اندر کاران برنامه

ای، غیر فعال و غیر مولد به حساب آمده، در برخورداری از  می شود که در اغلب این کشورها زنان روستایی عناصری حاشیه

آموزش های نوین، توزیع عادلانه در آمد، ارتباط با بازار کار و در یك کلام، در مشارکت و تصمیم گیری در سطوح خرد و کلان،  

ال و مالکیت از ضرورت همچنان در حاشیه قرار گیرند.بررسی میزان بهره مندی زنان از حقوق اقتصادی خود مانند حق اشتغ

های جامعه امروز است؛ زیرا تجربه نشان داده است که حضور زنان در اجتماع با حفظ حریم های شرعی نه تنها شکلی به وجود  

نیاورده است بلکه در بسیاری از موارد راهگشا نیز بوده است. اشتغال از جمله حقوق اجتماعی زنان است که آنان با انتخاب شغل  

ظرفیت های خود، آزاد هستند تا علاوه بر بهره مندی از مزایای حاصل از تلاش خود در سازندگی اجتماع نیز سهیم    مناسب با

باشند. اشتغال، یکی از حقوق اجتماعی زنان است.اشتغال زنان از قرن نوزدهم میلادی به عنوان یك پدیده اجتماعی مطرح شد  

سعه یافتگی کشورها سنجیده می شود. افزایش میزان زنان شاغل بیانگر نوعی  و امروزه به عنوان یکی از فاکتورهای سنجش تو

تلاش برای استفاده از نیروی کاری است که سال ها نادیده گرفته شده است.این نادیده گرفتن و این حضور با واکنش ها و  

اجتماعی اشتغال زن    -اقتصادی    رویکردهای مختلفی در جوامع مواجه شده است. موافقان بر آن اند که به دلیل شرایط خاص

خارج از خانه و گسترش آن امری لازم و ضروری است. زیرا اشتغال زنان در رفع مشکلات بی سوادی، افزایش بی رویه جمعیت،  

متعادل کردن درآمدها، و رفع مشکلات و شکاف درآمدی و غیره مؤثر است. البته، برخی نیز تحمیل کارهای طاقت فرسا، اذیت  

زنان    دانند.جنسی در محیط کار، سست شدن کانون خانواده، و افزایش بیکاری مردان را از اثرهای منفی اشتغال زنان میو آزار  
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ای در بحث تولید و معیشت دارند زیرا تولید در روستاها براساس سازمان خانوادگی استوار است کنندهروستایی نیز نقش تعیین

و زنان وظایف آشکار و پنهان بی شماری را دارند و نقش اقتصادی زنان در روستا کاملا ملموس و عینی است. زنان روستایی  

ان نیروی کار، تقریبا در تمامی بخش های اقتصادی روستا  رکنی از واحدهای تولیدی و ساختار اقتصادی جوامع هستند و به عنو

فعال هستند. مهمترین فعالیت های زنان عبارت است از نقش همسر، مادر، تولیدکننده محصولات زراعی، فعالیت های دامداری،  

 صنایع دستی انکارناپذیر است.های اقتصادی به ویژه کشاورزی و همچنین نقش آنان در ایران در فعالیت

پایدار، جایگاه اجتماعی از دیگر زنان مرهون شرایط محیطی بوده است. در   -در فرایند توسعه  اقتصادی زنان روستایی بیش 

مواقعی، استیلای شاخص های ناپایداری )عقب ماندگی در فضای روستایی باعث شده است آنها، به رغم گستردگی مشارکت  

قشار آسیب پذیر، در تله ای از محرومیت شامل بی قدرتی، ضعف جسمانی، و فقر  خود در فعالیت های روزانه، همواره به عنوان ا

 گرفتار آیند و بالطبع جایگاه زنان را در فرایند توسعه پایدار به شدت تنزل دهد.  

در شرایط رجحان شاخص های توسعه پایدار بر مکان و فضای جغرافیایی روستا و کاهش باورهای نادرست عامیانه در تعریف  

جایگاه زنان روستایی بستری مناسب تر برای ارتقای شأن و منزلت این زنان و رهایی از محرومیت های مذکور ایجاد شود. به  

های خود را به سمت کاهش  ، زنان بزرگترین گروه محرومان جهان اند. برنامه ریزان و کارشناسان باید تلاش 9عقیده هیستریچ

محدودیت ها و محرومیت ها سوق دهند و زنان روستایی را به سمت برابری اقتصادی و اجتماعی هدایت کنند.صاحب نظران 

رت های زنانه به خصوص زنان روستایی، و هدایت استعدادهای  توسعه روستایی بر این باورند که شناخت توانمندی ها و مها

تواند در بهره برداری از ظرفیت های این قشر عظیم اجتماعی مؤثر واقع شود. به عبارتی، شناخت الزامات گوناگون زنان آنان می

روستایی تدابیر و امکان مناسبی برای برنامه ریزی در جهت به کار گیری مهارت های کارآفرینی شاغلان پنهان جامعه روستایی  

ای و  اگرچه در چند دهه اخیر با اجرای برنامه های توسعه، سطح سواد و تحصیلات و مهارت های حرفه  فراهم خواهد ساخت.

بالا رفته است، شواهد نشان می ایران  زنان در جامعه  زنان  تخصصی  ارتقای سطح تحصیلات و مهارت های  با  دهد متناسب 

یابد،  های مختلف رشد چندانی نداشته است و این موضوع در خصوص زنان روستایی مصداق بیشتری میمشارکت آنان در حوزه

زیرا تحقق توسعه پایدار روستایی مستلزم وجود انسان های مشارکت جو و مسئولیت پذیر است. چنان که از مجموعه نظریات  

ای  و نتایج پژوهش های متفاوت به خوبی مشخص است، اینکه زنان روستایی، گذشته از نقش خانه داری و نقش تعیین کننده

کنند، بلکه  کنند، نه تنها معمولا حقوق و دستمزد دریافت نمیهای اقتصادی خانواده ایفا میکه همزمان با کمك در فعالیت

آید. این وضعیت در جوامع مبتنی بر دامداری، زراعت،  فعالیت اقتصادی آنان به رسمیت شناخته نمی شود یا اصلا به حساب نمی

 و باغداری به شدت با سطح توسعه جامعه ارتباط دارد. 

 

 

 

 

  

 
9 hysterics 
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