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 چکیده 
حاضر،   پژوهش  از  خوش هدف  بین  رابطه  و بررسی  علمی  بینی 

دانش  واسطه خلاقیت  نقش  به  توجه  با  سرمایه  آموزان  ای 

مطالعه:    شناختیروان  متوسطه  دانش )مورد  مقطع  دختر  آموزان 

صدرا( شهر  است.    اول  حاضر  بوده  نوع  پژوهش  توصیفی  از 

آموزان  کلیه دانش   شامل  جامعه آماری در این پژوهش  وهمبستگی  

 -  1401دختر مقطع متوسطه اول شهر صدرا در سال تحصیلی  

که بر اساس روش تحلیل مسیر، تعداد  نفر    2160  به تعداد  ،1400

ابزار گردآوری اطلاعات   نمونه بر اساس تعداد متغیرها تعیین شد.

پرسشنامه   پژوهش  این  اسچنخوش در  علمی  بان  -بینی  موران، 

  پرسشنامه خلاقیت تورنس ، پرسشنامه (2013ول، میچل و مور )

و  1965) روان (  سرمایه  بوده  PCQ)  لوتانز  شناختیپرسشنامه   )

افزارهای  های پژوهش، با استفاده از نرم است. تجزیه و تحلیل داده

spss  و  AMOS    ها از  انجام شد. جهت توصیف داده  24نسخه

های پژوهش  میانگین و انحراف استاندارد و جهت بررسی فرضیه

از ماتریس همبستگی پیرسون و مدل معادلات ساختاری استفاده  

بینی علمی رابطه مثبت و  شد. نتایج حاکی از آن بود که خوش 

دانش  خلاقیت  با  سرمایه  مستقیم  براین  علاوه  دارد.  آموزان 

آموزان  بینی علمی و خلاقیت دانش شناختی رابطه بین خوش روان 

شناختی در  ای سرمایه روان کند و نقش واسطه گری میرا واسطه 

دار است. براین اساس  بینی علمی و خلاقیت معنیرابطه بین خوش 

نتیجهمی خوش توان  ارتقاء  که  کرد  در گیری  علمی  بینی 

شناختی  فزایش سرمایه روان تواند موجب اهای آموزشی میمحیط

 . ها را ارتقاء دهدآموزان شده و نهایتاً میزان خلاقیت آندانش 

Abstract 

The purpose of this research was to investigate the 

relationship between scientific optimism and students' 

creativity with regard to the mediating role of 

psychological capital. The current research is 

descriptive, correlational, and the statistical 

population in this research includes all female 

students of the first secondary level of Sadra city in 

the academic year of 2001-1401, in the number of 

2160  people, and based on the path analysis method, 

the sample number was determined based on the 

number of variables. The data collection tool in this 

research was Eschen-Moran, Bunwell, Mitchell and 

Moore (2013) Scientific Optimism Questionnaire, 

Torrance Creativity Questionnaire (1965) and 

Luthans Psychological Capital Questionnaire (PCQ). 

Analysis of research data was done using spss and 

AMOS version 24  software. Mean and standard 

deviation were used to describe the data and Pearson's 

correlation matrix and structural equation model were 

used to examine the research hypotheses. The results 

indicated that scientific optimism has a positive and 

direct relationship with students' creativity. In 

addition, psychological capital mediates the 

relationship between scientific optimism and students' 

creativity, and the mediating role of psychological 

capital in the relationship between scientific optimism 

and creativity is significant. Based on this, it can be 

concluded that the promotion of scientific optimism 

in educational environments can increase students' 
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psychological capital and ultimately increase their 

creativity. 

Keywords: scientific optimism, creativity, 
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 مقدمه 
برتر انسان است و در عصر حاضر، یکی از مهمترین اهداف آموزش و پرورش مترقی و    های خلاقیت یا آفرینندگی یکی از ویژگی

خلاقیت فرایندی ذهنی است که در افراد دارای بهرة    (. 1386پیشرفته جهان، پرورش یادگیرندگان خلاق و نوآور است )افروز،  

های  هایی مانند حس کنجکاوی، قدرت تخیل بالا، استقلال رأی، اندیشه دهد، فرد خلاق ویژگیهوشی بالاتر از متوسط رخ می

ها و ... را دارد امروزه تغییر و تحولات گسترده فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی،  انتقادی، توانایی در برقرار کردن ارتباط و انتقال ایده

در سال  .  مشکلات جدید و به تبع آن انتظارات تازه ای برای مدارس و نظام های آموزش و پرورش جهانی در پی داشته است

تری تغییر کرد که طبق آن  های اخیر، درک خلاقیت که تنها توسط اندکی افراد با استعداد قابل دستیابی بود به تعریف اساسی

خلاقیت یا آفرینندگی پدیده ای است  . تواند در بعضی زمینه ها به شرط شرایط درست و حمایت کافی خلاق باشدهر کس می

شود که فرد در  بینی به عنوان یک توانایی پنداشته میخوش.  شودمیذهنی که از کاربرد فرآیندهای شناختی معمول حاصل  

کنند، نه به عنوان یک عامل تهدیدآمیز )علیزاده  آمیز، از آن به عنوان فرصتی برای پیشرفت یاد میهای چالشبرخورد با موقعیت

بر تدریس و  (. خوش 1391دارابی،   تأکید  با  افراد قادر هستند  این است که  بر  باور مثبت، مبتنی  به عنوان یک  بینی علمی 

ها، با تلاش و پشتکار خود، آموزان با اعتقاد و باور به ظرفیت خود در غلبه بر شکست یادگیری و اعتماد مشارکت والدین و دانش

دانش تحصیلی  موفقیت  شوند  سبب  این  آموزان  بر  میعلاوه  که  متغیرهایی  سرمایه  از  باشد،  داشته  خلاقیت  با  ارتباط  تواند 

تواند ارتباط با  از متغیرهایی که می.  گردد میدر پژوهش حاضر، این متغیر به عنوان متغیر میانجی بررسی    شناختی است.روان 

شناسی مثبتگرا است که شامل رفتار،  شناختی از مباحث مهم روانشناختی است. سرمایه روانخلاقیت داشته باشد، سرمایه روان

شناختی از چهار مؤلفه خودکارآمدی سرمایه روان  (.2007،  1اعمال و افکاری هستند که اکتسابی و قابل پرورش هستند )لوتانز

آمده و ادامه کار برای رسیدن آوری )توانایی تحمل مشکلات پیشانگیز(، تابهای فردی برای انجام کارهای چالش)باور به توانایی

اهداف(، مثبت و  به  انگیزه و هدف در زندگی  امیدواری )داشتن  به عوامل دائمی و شخصی( و  اتفاقات مثبت  اندیشی )اسناد 

و    آموز و خلاقیت وی تاثیرگذار باشد )لوتانزتواند بر عملکرد دانشپافشاری درراه رسیدن به آنها( تشکیل شده است که می

شناختی عبارت است از اطمینان است. سرمایه روان 2شناختی(.متغیر واسطه در پژوهش حاضر، سرمایه روان2007همکاران،  

شود از خود  تواند تلاش لازم و موفقیت آمیز را در مواجهه با تکالیف چالش انگیزی که با آنها روبرو میداشتن به اینکه فرد می

بروز دهد، در مورد موفقیت در حال و آینده نگاهی خوش بینانه داشته باشد، برای دستیابی به موفقیت پشتکار نشان دهد، در  

صورت نیاز برای دستیابی به اهداف و موفقیت در مسیر حرکتی خود بازنگری کند و در نهایت در زمانی که برای رسیدن به  

مطالعات نشان    (.2007و همکاران،    پذیری لازم را از خود نشان دهد )لوتانز شود، انعطافه میهدف و موفقیت با مشکل مواج

خوشبین ها، معمولاً افرادی هستند که انتظار دارند    رابطه معناداری وجود دارد. بینی علمی و خلاقیت  خوشداده است که میان  

اتفاقات خوبی برای آنها رخ دهد. خوشبین بودن به طور کلی به این معناست که فرد در رابطه با موقعیت پیش آمده انتظار  

 
1 Lutans 
2 Psychological Capital 
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از (.1383و همکاران،   3شود )سلیگمنبینی موقعیتی از آن یاد میبهترین نتیجه ممکن را داشته باشد که معمولاً با عنوان خوش

 به  فرد  باور  قبیل  از  با ویژگی هایی  که  است  مثبت گرایی  روانشناسی  هایشاخص  از  یکی  روانشناختی  سرمایه  مفهومی  نظر

  تحمل   و  خود  درباره  مثبت  اسنادهای  ایجاد  اهداف،  دنبال کردن  در  پشتکار  داشتن  موفقیت،  به  دستیابی  برای  هایشتوانایی

  در  بهتر  مقابله   علاوه بر  تا  می سازد   قادر   را  افراد  روانشناختی  سرمایه  از  بودن  برخوردار  . همچنینشودمی  تعریف  مشکلات  کردن

  در   روشنی  دیدگاه  به  باشند،  برخوردار  توان بالایی   از  مشکلات  برابر  در  شده،   تنش  دچار  کمتر  استرس زا،  موقعیت های   برابر

  هستند.  نیز  بالاتری  روانشناختی  سلامت   دارای  افراد  اینگونه  لذا   بگیرند،   روزانه قرار  وقایع  تأثیر  تحت  کمتر  و   برسند  خود  مورد

عناصر نظام آموزشی در نظر گرفت، بسیار اهمیت    توان آنها را یکی از مهمترینآموزان که میدر بین دانش  شناختیسرمایه روان 

آموزان، عملکرد بهتری از خود  دهد و دانشدارد و در صورت برخورداری آنان از سرمایه روانشناختی، یادگیری نیز بهتر رخ می

   دهند. نشان می

از انجام   بینی علمی و خلاقیت  آیا بین خوش  پاسخ به این سوال است که  تحقیق حاضربا توجه به مسائل بیان شده، هدف 

  رابطه معناداری وجود دارد؟ شناختیای سرمایه روان آموزان صدرا با توجه به نقش واسطهدانش

 

 مفاهیم نظری تحقیق 
بینی علمی خوش.  است  بینی علمی به تدریس و آموزش از سویی و یادگیری، پیشرفت و موفقیت از جهت دیگر مرتبطخوش

بعد اجتماعی    (. 2016،  4)کادیما، پینتو، لیما، ریگو، پریرا و رینبریوگیرددر ابعاد شناختی، اجتماعی و رفتاری مورد مطالعه قرار می

 .گیرد تا ایفای نقش مطلوب باشدبینی فرایندی است که در آن هنجار، مهارت، انگیزه و رفتار فرد شکل میو رفتاری خوش

بینی اجتماعی برگرفته از تکالیف اجتماعی افراد در ساختارهای اجتماع برگرفته است و ابعاد عملیاتی آن های خوششاخصه

پذیری، مشارکت، شکوفایی و پذیرش اجتماعی  گرا مانند یکپارچگی، درکهای روانشناسی مثبتمت لاس  منطبق با الگوی و آموزه

  را به عنوان نگرش دانشجویان به تحصیل در نظر میبینی علمی  (.همچنین خوش2015،  5)وانگ، کاو، کافکنز و سالمیلا  است

پیدا می معنا  بعد  نگرش در چهار  این  نیازهای  :کند  گیرند.  مقابل  و کارآمدی در  احساس درگیری  میزان   علمیبنابراین،  با 

علمیخوش دار  بینی  ارتباط  علمیخوش  د.تجربه شده  و مداخله  بینی  فراگیر  عاملی  عنوان  دربه  و    کننده  درگیری هیجانی 

.  های روزانه در محیط آموزشی ارتباط متقابل داردبا آموزش  علمی بنابراین، درگیری    . شود  در دانشگاه در نظرگرفته می  شناختی

توان به موفقیت علمی آنان  و تکالیف یادگیری کرد، بیشتر می علمییعنی اگر بتوان دانشجویان را هر چه بیشتر درگیر مسائل 

 (. 1398)نصیرزاده و نرگسیان،   امیدوار بود

  علمی دهد که میزان علاقه دانشجویان به محیط آموزشی یا احساس دوست داشتن محیط  به هر حال، مرور شواهد نشان می 

باشد که دربردارنده انرژی  بخشی میبینی علمی به مثابه حالت ذهنی مثبت و رضایتخوش  . تواند نقش مهمی ایفا کند   نیز می

دانشجویان از   بینی علمی شامل میزان احساس امنیت و سلامتییا شور، احساس تعهد و شیفتگی یا دلبستگی است. خوش

شان چه میزان منطقی ها از این که محیط آموزشیمحیط آموزشی است )نداشتن احساس تنهایی و فرسودگی( و احساس آن

بینی های مختلفی جهت تبیین مفهوم خوشگرایی ارسطو، مدلهای گذشته و بر اساس روی آورد فضیلتدر دههد.رسمی  به نظر

مطرح گردید. روانشناسان تربیتی و تحولی نیز با تکیه بر روی آورد ارسطویی و در چارچوب روانشناسی مثبت نگر، به خلق  

باشد، همت گماشتند. استدلال این دسته از روانشناسان   دانشگاه  /بینی که متناسب با بافت علمی و مدرسههایی از خوشمدل

 
3 Seligman 
4 Cadime I, Pinto AM, Lima S, Rego S, Pereira J, Ribeiro I. 
5 Wang M-T, Chow A, Hofkens T, Salmela-Aro K. 
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 / بینی آنان باید در ارتباط با بافت مدرسهنقش مرکزی و محوری دارد، بنابراین خوش  جواین بود که چون مدرسه در زندگی دانش

   (.1397)مرادی، بهروزی، حاجی یخچالی و عالیپور، و شرایط آموزشی تعریف گردد دانشگاه

 

 بینی علمیویژگی افراد دارای خوش
بینی علمی بالا هیجانات مثبت عاطفی و شناختی است. دانشجویان با احساس خوش بینی علمی دارای چندین مؤلفهخوش

با احساس خوش ارزیابی نموده و  دارند، درصورتی که دانشجویان  نامطلوب  را  پایین حوادث و وقایع علمی شان  بینی علمی 

(. هیجانات مثبت شامل  1397پور و همکاران،  )قدمکنندمیتر هیجانات منفی ازجمله اضطراب، افسردگی و خشم را تجربه  بیش

است. عبارات معروف    درک و تجربه هیجاناتی چون غرور، لذت بودن با دوستان، احساس رضایت، امید علمی در بین دانشجویان

بره«، »ما نیاز داریم تو دانشگاه بهمون کنه و لذت می ده. آدم احساس غرور می: »بلد بودن حس خوبی به آدم می آن عبارتند از

(.هیجانات منفی شامل تجربه و درک هیجانات منفی  1399امید بیشتری بدن« )رشیدی پور، شکری، فتح آبادی و شهریار،  

چون احساس تحقیر شدن، احساس گناه، خشم، ناامیدی علمی و درماندگی است. میزان فراوانی تکرار هیجان منفی نسبت به  

مث بر  هیجان  کیفی  عمیق  اثرات  از  حکایت  تکرار  از  میزان  این  و  است  برابر  سه  از  بیش  دانشجویان   بینیخوشبت،  علمی 

دانشجویان که از  د  های آنان، در ایجاد محیط سرزنده علمی تاکید ویژه داربر نقش فعال دانشجویان و توانش  بینیخوشدارد.

بینی علمی  کنند و خوشتری را صرف مطالعه کردن می نظر هیجانی و شناختی با یادگیری درگیر هستند، وقت و تلاش بیش

بررسی دقیق مسئله . آیندآیند و بر مسائل دوران تحصیل فائق میطور مناسب با نیازهای علمی خود کنار می بالاتری دارند، به

اندرکاران آموزش و پرورش آن جامعه باشد. چرا که بهبود بینی علمی و عوامل تأثیرگذار بر آن باید سرلوحه کار دستخوش

نظام  اساسی  اهداف  از  یکی  فراگیران،  علمی  استوضعیت  معاصر  پرورش  و  آموزش  علمی    بینیکه خوشدانشجویانی    .های 

می تجربه  را  مثبت  هیجانات  دارند،  خوشبیشتری  را  خود  بیرونی  محیط  اتفاقات  و  مینمایند  گزارش  درمقابل  ایند  کنند. 

خوش  دانشجویانی احساس  دارای  زندگی  علمی    بینیکه  شرایط  و  اتفاقات  هستند،  علمی  کم  میو  بر  منفی  .این  شمارندرا 

های مثبت، گسترش کردن هیجانو تفریح، ایجاد روابط معنادار با دیگران، تجربه  علم توانایی مشارکت فعال در  دانشجویان، دارای  

 . عملکرد علمی بالایی دارند  را دارند. همچنین این دانشجویان  کردن احساسات مثبتحس خودمختاری و هدف زندگی و تجربه

 

 خلاقیت 

در طول تاریخ حیات انسان، تمایل ذاتی او به تغییر و ابداع از یک سو و رویارویی با تنگناها و نیازهای روز افزون زندگی از سوی  

را به سرعت به سوی    دیگر، به تدریج او را با نیروی خلاق درونش آشنا و مانوس گردانید؛ نیروی پویا و مولد که زندگی وی

 توسعه و تکامل به حرکت در آورد و سر منشاء ابداعات و اختراعات او گردید. 

مشاهده نوآوری ها و اختراعات ارزشمند و حیات بخش نوابغ و دانشمندان در قرن حاضر سبب شد جوامع به تدریج به عظمت  

و ارزش تفکر خلاق انسان و نقش آن در پیشرفت علوم و فناوری و توسعه فرهنگ پی ببرند. به این ترتیب تلاش برای کشف 

 .(2020، 6لی )ماهیت خلاقیت و راز پرورش آن آغاز شد

داند که مبتنی  ( در پاسخ به این سوال که امید به راستی چیست، آن را یک حالت انگیزشی مثبت می2000بنابراین، اسنایدر)

بر حس پایوری و راهیابی و ناشی از تعامل فرد با محیط است. به سخن دیگر، امید، ظرفیت تصور توانایی ایجاد مسیرهایی به  

ای ذهنی زه برای حرکت در این مسیرهاست. او در تعریف دیگری، امید را مجموعهسمت اهداف مطلوب و تصور داشتن انگی

  -1ریزی برای رسیدن به هدف است که دارای دو بعد شناختی به هم مرتبط:  داند که مبتنی بر حس متقابل اراده، و برنامهمی

 
6 Lee 
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اند که افراد در مورد توانایی خود برای شروع و حفظ یابی است. به عقیده وی تفکر پایورانه. افکاریقدرت راه -2قدرت پایوری و  

از  ارزیابی  انگیزشی است.که معرف  پایورانه یک مؤلفه  یا  عاملیتی  تفکر  دارند.  انتخاب شده به سمت هدف  حرکت در مسیر 

هدف، و تصور شخص از تواناییش برای شروع حرکت در مسیرهای تعیین شده به سمت    تواناییش برای حفظ حرکت در مسیر

)به    هدف است. همچنین، او تفکر رهیاب را عبارت از تصور توانایی شخص برای شناسایی و ایجاد مسیر به سمت هدف می داند 

تاب  واژه است. موقعیت اصلی یا قبل حالت به بازگشت معنی به انگلیسی زبان در آوریتاب  (.  1392نقل از پرچم و همکاران،  

زلزله   مقابل در  بهبود برای ژاپن جامعه توانایی توصیف  برای مثال یک استفاده در برای  1800دهه   اواسط در بار، اولین آوری

 سازنده توصیف  تجربه  یک به  فاجعه شکل  تغییر را توانایی  آوریتاب(  1997)7پالک   (.1399)خسروی و همکاران،    شد استفاده

  اول، حالت بازگشت به توانایی آوریتاب.است تنش ها با برخورد در عوامل مؤثر از یکی تاب آوری ظرفیت داشت اظهار و کرد

 آوردن،  شدن، دوام موفق شدن، سازگار کردن، تحمل زمان، طول در حفظ عاملیت کردن، استقامت شوک ها، کردن تحمل

کند؛ خطور ذهن به  آوریتاب واژة   واسطۀ به که زیادی افعال همچنین پایداری... ذهنمان،   بدنمان، مورد در  خواه می 

مفاهیم1984)8پرو   . باشد مان طبیعی محیط یا نهادهایمان مان،جامعه آوری تئوری (  و قابلیت صورت به را تاب    اطمینان 

وایلدوسکی 1984کرد)پرو،   معرفی نرمال حادثه تئوری نتیجه1988)9(.  خطرات  به واکنش در زیر  استراتژی دو که گرفت ( 

از و پذیری  آسیب ارزیابی برای  استراتژی  یک به عنوان بینی  پیش   - 1وجود دارد:   به  تاب آوری  - 2بالقوه.   خطرات اجتناب 

 . غیرمترقبه خطرات مدیریت برای ظرفیتی عنوان

 

 سرمایه روان شناختی

از   های آن معرفی  باشد. در ادامه این متغیر و مؤلفهگرا، سرمایه روانشناختی میمهمترین متغیرهایی روانشناسی مثبتیکی 

  مانند یک تواندمی که هاو سازمان افراد مثبت هایتوانمندی و صفات از  ایاز مجموعه است عبارت  روانشناختی اند.سرمایهشده

فرد رشد در قوی منبع ارتقاء  استقامت خودکارآمدی بینی،امیدواری، خوش باشد. داشته نقش سازمان و و  یا  )تاب و  آوری 

 دارد.  هدف و طرح  عاملیت، سه مؤلفه  و  است انگیزشی حالتی هستند. امیدواری سرمایه روانشناختی هایپذیری( مؤلفهانعطاف

  توانایی به داشتن اطمینان معنی به است. خودکارآمدی مثبت حوادث در مورد و کلی ثابت بالنسبه اسناد درونی خوش بینی

 روانی  را ظرفیت آوریتاب و است انگیزچالش تکالیف بر غلبه داشتن قدرت در به باور به موفقیت و دستیابی در نیاز های مورد

 مسئولیت آماده  پذیرش را برای فرد که  اندکرده تعریف پیشرفت جهت در مثبت و تغییر  از مصیبت جهش برای برگشت، مثبت

 (.1392)علی پور و همکاران،  کندمی

گرا را به عنوان ها، سرمایه روانشناختی مثبتگرا در سازماندر واقع، لوتانز و همکارانش در توسعه چارچوب رفتار سازمانی مثبت

ها بر این باورند که سرمایه روانشناختی، با تکیه بر متغیرهای  اند. آنها مطرح کردهیک عامل ترکیبی و منبع مزیت رقابتی سازمان

)دانش    آوری و خودکارآمدی منجر به ارتقای ارزش سرمایه انسانیگرایی همچون: امیدواری، خوش بینی، تابروانشناختی مثبت

شود. بنا براین، سرمایه روانشناختی، از متغیرهای  شبکه روابط میان آنها( در سازمان می)  های افراد( و سرمایه اجتماعی و مهارت

گیری، توسعه و پرورش هستند و امکان اعمال مدیریت بر آنها وجود  نشناختی مثبت گرایی تشکیل شده است که قابل اندازهروا 

 (.1388)سیماراصل و فیاضی،  دارد

پژوهش در سال اخیر،  مانند: رضایت  های  بر متغیرهای سازمانی  روانشناختی  تأثیرهای سرمایه  های تجربی فراوانی در زمینه 

داری میان سرمایه  ها نشان از آن دارد که رابطه معنیشغلی، عملکرد و تعهد سازمانی صورت گرفته است. نتایج این پژوهش

 
7 Polk 
8 Perrow 
9 Wildavsky 
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آموزان دختر  دانش انیدرم یروانشناخت هیسرما یاواسطه نقش به توجه با آموزاندانش تیو خلاق  یعلم ینیخوش ب  نیرابطه ب یبررس

 مقطع متوسطه اول شهر صدرا 

 

 

روانشناختی و این متغیرهای سازمانی وجود دارد. نکته جالب توجه آن است که همبستگی میان سرمایه روانشناختی با هر یک  

)امیدواری، خوش بینی،   تر از همبستگی میان تک تک اجزای تشکیل دهنده سرمایه روانشناختیاز متغیرهای سازمانی، قوی

آوری( و متغیرهای سازمانی است و این بدان معنا است که سرمایه روانشناختی دارای اثری هم افزاینده  خودکارآمدی و تاب

شود که برون  گرا، سرمایه روانشناختی به مثابه درون دادی در نظر گرفته میاست. در مجموع، در مقوله رفتار سازمانی مثبت

اند اند، به این نتیجه رسیدههایی که در این زمینه انجام دادهداد آن، سطح عملکرد سازمان است. لوتانز و همکارانش با پژوهش 

 . (2007و اولیو،  )لوتانز در صد ارتقا داد 10توان با تقویت سرمایه روانشناختی در سازمان، عملکرد آن را دست کم تا که می

 

 سوابق پژوهش 

شناختی با خلاقیت در کار و هوش فرهنگی مدیران متوسطه رابطه سرمایه روانبررسی    در تحقیقی با عنوان  (1399آرین مهر )

ی مثبت و معناداری وجود دارد و با استفاده از تحلیل رگرسیون شناختی و خلاقیت در کار رابطهین سرمایه روانبنشان داد که  

بیشترین تأثیر بر خلاقیت در کار را   329/0و امیدواری با ضریب    468/0ی خودکارآمدی با ضریب  مشخص گردید که مؤلفه 

 داشتند.

کریمیان) و  بابلان  بررسی  1399زاهد  به  پژوهشی  در  خوش(  میانجی  رابطۀ  نقش  با  تحصیلی  سرزندگی  و  تحصیلی  بینی 

تحصیلی    و خودکارآمدی  بینینشان داد خوشنتایج    ها دادهپرداختند. پس از تجزیه و تحلیل    خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان

بینی تحصیلی بر سرزندگی تحصیلی از طریق خودکارآمدی تحصیلی اثر غیر  و خوش   بر سرزندگی تحصیلی اثر مستقیم دارد

 .ای داردبینی تحصیلی و سرزندگی تحصیلی دانشجویان نقش واسطهمستقیم دارد. بنابراین، خودکارآمدی در رابطۀ خوش 

رابطه ابعاد خلاقیت هیجانی و خوش بینی علمی معلمان با سرزندگی تحصیلی  ( در پژوهشی به بررسی  1398آخوند مکه ای)

که متغیرهای پیشی بین    نشان داد نتایج    ها دادهدختر متوسطه شهر اصفهان پرداخت. پس از تجزیه و تحلیل    آموزاندر دانش

اند، با توجه درصد از واریانس سرزندگی تحصیلی را داشته   38خلاقیت هیجانی و خوش بینی علمی به طور همزمان توان تبیین  

به نتایج پژوهش می توان گفت لازم است در برنامه های مدارس به سازه های روان شناختی در معلمان و نقش آنها بر فرآیند  

 تحصیل دانش آموزان توجه بیشتری اعمال گردد. 

اسدآبادی) به  1398محمدخانی و وشنی  پژوهشی  ابعاد( در  رابطه  علمی و خلاقیت هیجانی بررسی  بینی  سرزندگی   با خوش 

و ابعاد آن شامل آمادگی،   خلاقیت هیجانی نتایج پژوهش نشان داد که بینشهر کرمانشاه پرداختند.    آموزاندر دانش تحصیلی

همچنین، نتایج پژوهش نشان   .آموزان رابطه معناداری وجود دارددر بین دانش   سرزندگی تحصیلی بداعت و اثربخشی/صداقت با

با توجه به نتایج مطالعه می توان گفت .  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد سرزندگی تحصیلی با خوش بینی علمی داد که بین

آموزان توجه لازم است در برنامه های مدارس به سازه های روان شناختی در معلمان و نقش آن ها بر فرآیند تحصیل دانش

 .بیشتری اعمال گردد

پورداد و  بررسی  1397)  ورعی  به  پژوهشی  در  )امید،  (  شناختی  روان  سرمایه  های  مؤلفه  خوشآوریتابرابطه  و  ،  بینی 

نشان دادند    یافته هاپرداختند.    کرمانشاه  دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه رازیدانشجویان    خودکارآمدی( با فرسودگی تحصیلی

و خوش بینی( و فرسودگی تحصیلی در دانشجویان    آوریتابکه بین مؤلفه های سرمایۀ روان شناختی )خودکارآمدی، امیدواری،  

رابطۀ منفی معناداری وجود دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه همزمان نیز نشان داد که خودکارآمدی،  

و خوش بینی به طور معناداری قادر به پیش بینی فرسودگی تحصیلی دانشجویان هستند و متغیرهای    آوریتابامیدواری،  

 . از تغییرات فرسودگی تحصیلی را برای دانشجویان پیش بینی کند 69/0مذکور توانسته است 

های سرمایه روان شناختی  اساس مؤلّفهطراحی مدل علی خوش بینی علمی بر( در پژوهشی با عنوان  1397پورعباس و همکاران)

یافته ها نشان داد که سرمایه روان شناختی   انجام دادند.  و میانجی گری جوّ روان شناختی در بین دانشجویان دانشگاه فرهنگیان
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شوند و خوش بینی علمی با مؤلّفه تاب آوری و خوش بینی علمی به ترتیب: پیشایند و پیامد جوّ روان شناختی محسوب می

در مجموع، نتایج بیانگر این بود  .  داری داردرابطه منفی و با مؤلفه های خودکارآمدی، امید و خوش بینی رابطه مثبت و معنی

درصد از تغییرات خوش 45های سرمایه روان شناختی و  درصد از تغییرات خوش بینی علمی به طور مستقیم توسط مؤلّفه 44که  

 بینی علمی، غیرمستقیم و از طریق متغیّر میانجی جوّ روان شناختی تبیین می گردد.  

شناختی و رهبری توزیعی با خلاقیت شغلی معلمان انجام داد.  ( پژوهش خود را با عنوان رابطه سرمایه روان 1397همدانی زاده )

ی آموزش و پرورش شهر اردبیل  ی دوم ادارهی دورههای این پژوهش که در بین معلمان زن مدارس دولتی مقطع متوسطه یافته

 ی مثبت و معناداری وجود دارد.شناختی و خلاقیت شغلی معلمان رابطهی روان انجام گرفت، نشان داد که ین سرمایه

شناختی با خلاقیت مدیران زن مدارس ( در تحقیقی با عنوان رابطه بین سرمایه روان1397هارون رشیدی و کاظمیان مقدم ) 

آوری با خلاقیت رابطه بینی و تابشناختی، خودکارآمدی، امیدواری، خوش شهر دزفول به این نتیجه رسیدند که سرمایه روان 

درصد از واریانس عملکرد خلاقانه مدیران   19شناختی  مثبت و معناداری دارد. همچنین نتایج رگرسیون نشان داد، سرمایه روان 

 کند. زن را تبیین می

( در مقاله ای به بررسی ارتباط میان خوش بینی و سرمایه روان شناختی در میان دانشجویان رشته 2020)  و همکاران 10تیلور  

پس از   دانشجو را به عنوان حجم نمونه انتخاب کردند و مورد ارزیابی قرار داند. 129های فنی در سیدنی استرالیا پرداختند. انها  

نتایج بیان گر این مساله بود که میان سرمایه روان شناختی و    SPSSتوسط نرم افزار تحلیل اماری    ها دادهبررسی و تحلیل  

 خوش بینی ارتباط معنادار و مستقیمی وجود دارد.

دانش    تیو خلاق  ی علمینی خوش ب  نیب  یبر همبستگ  یگوشیکننده باز  لیاثر تعد( پژوهشی با عنوان  2020و همکاران) 11چانگ

  ،ینیبخوش  نیرابطه مثبت معنادار بنتایج نشان داد که    هادادهانجام دادند. پس از تجزیه و تحلیل    وانیآموزان تازه وارد در تا

 کرد.   لیآنها را تعد تیو خلاق ینیبخوش نیرابطه ب یگوشیشد و باز ییآموزان شناسابا دانش تیو خلاق یگوشیباز

  پرداختند.   ( در تحقیقی به بررسی ارتباط میان خلاقیت و خوش بینی در میان کادر نیروهای نظامی در چین2019)12سیمپسون 

مرد    200زن و    112نفر شامل    312انها این پژوهش را بر روی    ابزار اندازه گیری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه بوده است. 

انجام دادند. نتایج نشان داد میان کادر نظامی ارتباط مناسب و معناداری بین متغیرهای خوش بینی و خلاقیت وجود داشت و  

 وردار بودند.افرادی که از خوش بینی مناسبی برخوردار بودند در شغل و فعالیت روزمره خود از خلاقیت بهتری برخ 

تواند بر کاهش استرس و  شناختی لوتانز می( در مطالعه خود نشان داد که استفاده از برنامه آموزشی سرمایه روان 2015) 13گو

 . افزایش مقاومت در برابر فشارهای محیطی مؤثر باشد و کارآفرینی و گرایش به نوآوری را افزایش دهد 
 

 روش تحقیق 

های  پژوهش  زمره  در  نیاز  مورد  دادهای  آوردن  دست  به  چگونگی  نظر  از  و  بوده  کاربردی  آن  هدف  به  توجه  با  حاضر  پژوهش

آموزان دختر مقطع متوسطه اول شهر  جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه دانش داشت. قرار همبستگی تحقیق نوع از و توصیفی

نمونه بر    تعداد   استفاده از روش تحلیل مسیر،  با توجه به د.باشنفر می  2160  به تعداد  ،1400  -   1401صدرا در سال تحصیلی  

ابزار پرسشنامه به    از  پژوهش  این  در  انتخاب شدند.   تصادفی سادهکه به شیوه نمونه گیری    اساس تعداد متغیرها تعیین شد.

 شد:  استفاده  پژوهش  متغیرهای گیریاندازه شرح زیر، جهت

 

 
10 Taylor 
11 Chang 
12 Simpson 
13 Go 
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 (2013موران، بان ول، میچل و مور )-بینی علمی اسچنپرسشنامه خوش الف( 

های  ای لیکرت با گزینهدرجه   5مقیاس    ر اساسب  که  سؤال است  28( شامل  2013موران، بان ول، میچل و مور )-مقیاس اسچن

به صورت معکوس   28و   23، 17های تنظیم شده است. البته شیوه نمره گذاری سوال( 1تا خیلی کم برابر  5خیلی زیاد برابر )

یگانگی/هویت  و    گویه(  10)آموزان به معلمان، اعتماد دانشگویه(  8علمی)تأکید  است. این پرسشنامه شامل سه خرده مقیاس  

 باشد. می گویه( 10) به مدرسه نسبت

 

 (1965)پرسشنامه خلاقیت تورنسب( 

 : افراد را می سنجد که عبارتند از خلاقیت مولفه میزان   4در گویه است و  60این پرسشنامه دارای 

 ( 15-1سیاسی: قدرت تولید ایده ها و جواب های فراوان )سوال  •

 (30-16انعطاف: توانایی لازم برای تغییر جهت فکری یا توانای تولید ایده های متنوع )سوال  •

توانایی تولید ایده یا محصول نو و بدیع: یعنی پاسخ های فرد قبلا دیده نشده باشد و جدید و نو باشد. )سوالات ر یا  ابتکا •

31-45) 

بسط با جزئیات: توانایی توجه به جزئیات وابسته به یک ایده: یعنی افراد خلاق به جزئیات یک ایده توجه بیشتری نشان   •

 ( 60-46می دهند. )سوالات 

 

   (:PCQ)لوتانز 14شناختیپرسشنامه سرمایه روان (  ج

  ،(12-7)، امیدواری( 6-1)سوال  ( به سنجش چهار بعد خودکارآمدی2007شناختی لوتانز )پرسشنامه استاندارد سرمایه روان

 . پردازدسؤال می 24در قالب  ( 24تا  19)بینیخوش ( و18-13)آوریتاب

، مخالفم، تا حدودی مخالفم، تا حدودی موافقم، موافقم  1گزینه ای و به صورت )کاملا مخالفم= 6نمره گذاری در طیف لیکرت 

 ( می باشد. 6و کاملا موافقم=

 

 یافته ها 

 دارد.  اثر مستقیم و معناداری آموزان دختر مقطع متوسطه اول شهر صدراخلاقیت دانش بربینی علمی  خوش :1فرضیه 

 دهد.  بینی علمی و خلاقیت را نشان میزیر ضرائب مسیر مستقیم خوش  جدول

 بینی علمی و خلاقیت ضرائب مسیر مستقیم خوش 

 B ß S.E t P متغیر ملاک  بینمتغیر پیش 

 0001/0 33/7 07/0 56/0 53/0 خلاقیت  بینی علمی خوش 

به  (.  p  ،56/0   =  β  >0001/0دار برای خلاقیت بود )بین مثبت و معنیبینی علمی، پیشخوش شود،  گونه که ملاحظه میهمان

 شود.بنابراین فرضیه فرعی اول تأیید می بینی علمی با افزایش در خلاقیت همراه بود.عبارت دیگر افزایش خوش

 اثر مستقیم و معناداری آموزان دختر مقطع متوسطه اول شهر صدرا  شناختی دانشسرمایه روان   بربینی علمی  خوش   :2فرضیه

 دارد.

 دهد. شناختی را نشان میبینی علمی با سرمایه روانبالا ضرائب مسیر بین خوش جدول

 
14 Psychological Capital Questionnaire (PCQ) 
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 شناختیبینی علمی با سرمایه روان ضرائب مسیر بین خوش

 B ß S.E t P متغیرهای ملاک  بینمتغیر پیش 

 0001/0 39/4 02/0 32/0 48/0 شناختی سرمایه روان  بینی علمی خوش 

جدول در  که  می  همانگونه  خوش ملاحظه  پیششود،  علمی  معنیبینی  و  مثبت  روانبین  سرمایه  برای  است داری    شناختی 

(0001/0<  p  ،32/0=  β  .) شناختی بینی علمی و سرمایه روانبنابراین فرضیه فرعی دوم پژوهش در خصوص رابطه بین خوش

 شود.  تأیید می

   دارد مستقیم و معناداری اثرآموزان دختر مقطع متوسطه اول شهر صدرا خلاقیت دانش  برشناختی سرمایه روان  :3فرضیه

 دهد. آموزان را نشان میشناختی و خلاقیت دانشبالا ضرائب مسیر بین سرمایه روان  جدول

 آموزان شناختی و خلاقیت دانش ضرائب مسیر بین سرمایه روان 

 B ß S.E t P متغیرهای ملاک  بینمتغیر پیش 

 0001/0 39/4 02/0 32/0 48/0 آموزان خلاقیت دانش  شناختی سرمایه روان 

  آموزان است داری برای خلاقیت دانشبین مثبت و معنیشناختی پیششود، سرمایه روانهمانگونه که در جدول مشاهده می

(001/0< p ،32/0= β .)   

غیر    اثرآموزان دختر مقطع متوسطه اول شهر صدرا  دانشبر خلاقیت  شناختی  سرمایه روان   از طریقبینی علمی  خوش :4فرضیه   

 . دارد مستقیم و معناداری

واسطه نقش  بررسی  منظور  روانبه  سرمایه  خوش ای  بین  رابطه  در  دانششناختی  خلاقیت  و  علمی  دستور بینی  از  آموزان، 

داری تأثیر غیر مستقیم استراپ برای بررسی معنینتایج تحلیل بوت   استفاده شد. جدول  Amosاستراپ موجود در نرم افزار  بوت 

 دهد.  شناختی را نشان میگری سرمایه روان آموزان با واسطه بینی علمی بر خلاقیت دانشخوش 

 استراپ نتایج تحلیل بوت 

 p بالا حد   حد پایین β متغیر ملاک  بینمتغیر پیش 

 04/0 29/0 04/0 13/0 آموزان خلاقیت دانش  بینی علمی خوش 

 = p  ،13/0  >04/0دار است )آموزان معنی بینی علمی بر خلاقیت دانششود، تأثیر غیر مستقیم خوش ملاحظه می  همانگونه که

β.)  کند. بنابراین فرضیه گری میآموزان را واسطه دانشبینی علمی بر خلاقیت  شناختی اثر خوش به عبارت دیگر سرمایه روان

 بینی علمی و خلاقیت تأیید شد. شناختی در رابطه بین خوش ای سرمایه روان اصلی پژوهش در مورد نقش واسطه

 

 نتایج 

شود که فرد در  بینی به عنوان یک توانایی پنداشته میخوش.  گرا استشناسی مثبتهای روانبینی از مهمترین مؤلفهخوش 

موقعیت با  چالشبرخورد  میهای  یاد  پیشرفت  برای  فرصتی  عنوان  به  آن  از  تهدیدآمیزآمیز،  عامل  یک  عنوان  به  نه    .کنند، 

بینی علمی به عنوان یک باور مثبت، مبتنی بر این است که افراد قادر هستند با تأکید بر تدریس و یادگیری و اعتماد  خوش 

ها، با تلاش و پشتکار خود، سبب موفقیت آموزان با اعتقاد و باور به ظرفیت خود در غلبه بر شکست مشارکت والدین و دانش

خوشبین   رابطه معناداری وجود دارد.بینی علمی و خلاقیت  خوشمطالعات نشان داده است که میان    .آموزان شوندتحصیلی دانش

ها، معمولاً افرادی هستند که انتظار دارند اتفاقات خوبی برای آنها رخ دهد. خوشبین بودن به طور کلی به این معناست که فرد  
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بینی موقعیتی از آن یاد در رابطه با موقعیت پیش آمده انتظار بهترین نتیجه ممکن را داشته باشد که معمولاً با عنوان خوش 

از دل تحقیقات صورت گرفته در مورد روان مفهوم خوش  .شودمی بینی، سرمایه اجتماعی و  شناسی مثبت، خوش بینی علمی 

   .تجهیزات جامع مدارس، توسط هوی، تارتر و هوی شناسایی شده است

آموز آموز از تأکید علمی و شناسایی دانشآموز به معلمان، ادراک دانشآموز دارای سه مؤلفه اعتماد دانشبینی علمی دانشخوش 

آموز به معلمان یک رابطه مبتنی بر اعتماد شامل احساس خیرخواهی، قابلیت اطمینان، با مدرسه یا هویت مدرسه است. دانش

است.   بودن  پذیرا  و  راستگویی  به طور خلاصه، در شایستگی،  است.  یادگیرنده  فردی  باور  عنوان یک  به  علمی،  بینی  خوش 

های آموزشی، یادگیرندگان روابط توام با اعتماد بالایی با کادر آموزشی دارند )اعتماد به معلم(، پیشرفت و موفقیت علمی  محیط

هایی که یادگیرندگان  گردد )تاکید علمی( و نیز در محیطشود و بر آن تاکید میبر پایه یادگیری امری مهم و با ارزش تلقی می

دانند)یگانگی/ هویت  عنوان عضوی موثر آن میگذارند و برای محیط آموزشی، ارزش قائلند و خود را به  به اهداف احترام می

بینی گیرد و فرهنگ خوشبینی تحصیلی در یادگیرندگان شکل مینسبت به مدرسه(. در این شرایط نگرشی تحت عنوان خوش

بر نقش  دانشگاه است و  ساز در رابطه با بافت  بینی علمی بیانگر نقش عوامل بهزیستهخوش  شود.بر محیط آموزشی حاکم می

بینی علمی به تدریس و آموزش از سویی و  خوشد.  های وی در ایجاد محیط سرزنده علمی ویژه دارو توانشدانشجو    فعال

بینی علمی در ابعاد شناختی، اجتماعی و رفتاری مورد مطالعه  خوش.  است  یادگیری، پیشرفت و موفقیت از جهت دیگر مرتبط

روانشناسان تربیتی و تحولی نیز با تکیه بر روی آورد ارسطویی و در چارچوب روانشناسی مثبت نتایج نشان داد که    .گیردقرار می

باشد، همت گماشتند. استدلال این دسته از  دانشگاه /بینی که متناسب با بافت علمی و مدرسههایی از خوشنگر، به خلق مدل 

بینی آنان باید در ارتباط با  نقش مرکزی و محوری دارد، بنابراین خوش جوروانشناسان این بود که چون مدرسه در زندگی دانش

های تجربی فراوانی در زمینه تأثیرهای سرمایه های اخیر، پژوهش.در سالو شرایط آموزشی تعریف گردد دانشگاه /بافت مدرسه

ها نشان  صورت گرفته است. نتایج این پژوهش روانشناختی بر متغیرهای سازمانی مانند: رضایت شغلی، عملکرد و تعهد سازمانی  

داری میان سرمایه روانشناختی و این متغیرهای سازمانی وجود دارد. نکته جالب توجه آن است که از آن دارد که رابطه معنی

نده  تر از همبستگی میان تک تک اجزای تشکیل دههمبستگی میان سرمایه روانشناختی با هر یک از متغیرهای سازمانی، قوی

آوری( و متغیرهای سازمانی است و این بدان معنا است که  )امیدواری، خوش بینی، خودکارآمدی و تاب سرمایه روانشناختی

گرا، سرمایه روانشناختی به مثابه  سرمایه روانشناختی دارای اثری هم افزاینده است. در مجموع، در مقوله رفتار سازمانی مثبت

هایی که در این  شود که برون داد آن، سطح عملکرد سازمان است. لوتانز و همکارانش با پژوهشدرون دادی در نظر گرفته می

توان با تقویت سرمایه روانشناختی در سازمان، عملکرد آن را دست کم تا  اند که میاند، به این نتیجه رسیدهزمینه انجام داده

شناسی به »احساس ما در مورد بسندگی و  . خودکارآمدی به عنوان یک متغیر میانجی در تحقیقات رواندر صد ارتقا داد  10

شود.« به طور ضمنی این ایده به صورت تاریخی ریشه در مفهوم اراده آزاد دارد. اراده آزاد کنار آمدن با مسائل زندگی اطلاق می

هایش نقطه شروع  به نوعی قائل شدن حق انتخاب و آزادی عمل برای شخص اشاره دارد. با تأکید بر این نکته که فرد و داشته 

تری مطرح شد. او  پیچیدههای اخیر توسط آلبرت بندورا در حوزه روانشناسی در شبکه مفهومیباشند. این ایده در سالعمل می

های  ها و تجربهگرایی دیویی که موقعیتوری انسان تأکید دارد و نیز عملشناسی که بر کنشتحت تأثیر مکتب شیکاگو در جامعه

سازد که بیشتر نمودی سازنده گرایانه دارد. این  کند، معنایی از عاملیت را مطرح میها را مهم تلقی میبرخاسته از آن موقعیت 

گیری خودکارآمدی مورد نظر بندورا است. از آنجا که این ایده در روانشناسی کاربرد وسیعی دارد و از ظرفیت  عاملیت منشأ شکل

تر در عرصه تربیت برخوردار است، تحقیق درباره مبانی نظری آن ضرورتی انکار ناپذیر است. این مطالعه  بالایی برای حضور جدی 

 .پردازدبه بررسی مبانی روان شناختی، جامعه شناختی، و فلسفی ایده خودکارآمدی می
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 منابع 
در دانش آموزان دختر    یلیتحص  ی معلمان با سرزندگ  یعلم   ینیو خوش ب   یجان یه  ت ی(. رابطه ابعاد خلاق1398نرگس. )  ،یآخوند مکه ا [1]

 . دوره هفتم.رانیدر ا  ی و علوم انسان  تی ریمد  ی پژوهش ها یمل شی متوسطه شهر اصفهان. هما

برات  پورعباس، [2] بر  1397اسدزاده، حسن. )   ن؛یحس  ،یعبدالله  د؛ یحم  ان،یمیرح  ؛یهاد  ،یعباس؛  بینی علمی  (. طراحی مدل علی خوش 

دانشگاه علوم    ی میانجی گری جوّ روان شناختی در بین دانشجویان دانشگاه فرهنگیان. مجله علماساس مؤلّفه های سرمایه روان شناختی و  
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