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 ده یچک
پژوهش  مروری،  مقاله  مداخلات  این  درباره  معاصر  های 

شناختی برای کودکان کار را در پنج حوزه اصلی  توانمندسازی روان 

می ظرفیتبررسی  ارزیابی  روان کند:  اثربخشی  های  شناختی، 

آوری و مقابله، نقش توانمندسازی در  مداخلات، سازوکارهای تاب 

فردی، و مسیرهای رشدی. مرور جامعی  تعاملات خانوادگی و بین 

با رویکردهای    ۲۰۲۶تا    ۲۰۱۸بر مطالعات تجربی منتشرشده بین  

دهد مداخلات  ها نشان مییافته  .کمی، کیفی و آمیخته انجام شد

شناختی تأثیرات مثبت معناداری بر پیامدهای  توانمندسازی روان 

ذهنروان  بر  مبتنی  آموزش  دارند.  کار  کودکان  آگاهی شناختی 

تاب هیجانی،  روانتنظیم  بهزیستی  و  بهبود  آوری  را  شناختی 

بسته می روانیبخشد.  توانمندسازی  شایستگی  -های  هیجانی، 

آسیب  نوجوانان  ذهنی  اجتماعی  بهزیستی  و  افزایش  را  پذیر 

دهند. رویکردهای مبتنی  های محروم را بهبود میکودکان خانواده 

های  های سالم و مهارتبر پیوند با جامعه از طریق ایجاد دلبستگی

تاب هیجانی،  می تنظیم  تقویت  را  مداخلات  آوری  کنند. 

درون -روانی عاملیت  که  بین اجتماعی  و  همفرفردی  را  زمان  دی 

برخوردار تأثیر چشمگیری  های کمدهند، در محیطهدف قرار می 

روانی کارکرد  داشته-بر  می   .انداجتماعی  نشان  دهد  نتایج 

Abstract 

This review article examines contemporary research 

on psychological empowerment interventions for 

street and working children across five main domains: 

assessment of psychological capacities, intervention 

effectiveness, resilience and coping mechanisms, the 

role of empowerment in family and interpersonal 

interactions, and developmental pathways. A 

comprehensive review of empirical studies published 

between 2018 and 2026 employing quantitative, 

qualitative, and mixed-methods approaches was 

conducted. Findings indicate that psychological 

empowerment interventions demonstrate significant 

positive effects on psychological outcomes for 

working children. Mindfulness-based training 

improves emotional regulation, resilience, and 

psychological well-being. Psycho-emotional 

empowerment packages enhance social competence 

in vulnerable adolescents and improve the subjective 

well-being of children from disadvantaged families. 

Community-connected approaches strengthen 

resilience through healthy attachments and emotional 

regulation skills. Psychosocial interventions 

simultaneously targeting intrapersonal and 
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ای چندبعدی با پشتوانه تجربی  شناختی سازه توانمندسازی روان 

قوی برای کودکان کار است. مداخلات اثربخش بر عناصر مشترکی  

شایستگی   هیجانی،  تنظیم  خودکارآمدی،  خودآگاهی،  چون 

اجتماعی و رویکردهای متناسب با زمینه فرهنگی و آگاه از تروما  

تأکید دارند. ادغام این اصول در سطوح فردی، خانوادگی، مدرسه  

، مسیرهای امیدبخشی برای ارتقای بهزیستی و پیامدهای  و جامعه

 .کندرشدی کودکان کار فراهم می 

روان   : یدیکلیهاواژه کار،  توانمندسازی  کودکان  شناختی، 

 .آوری، تنظیم هیجانی، مداخله، کار کودکتاب

interpersonal agency have shown meaningful impacts 

on psychosocial functioning in underprivileged 

settings. Results indicate that psychological 

empowerment is a multidimensional construct with 

strong empirical support for working children. 

Effective interventions share common elements 

including self-awareness, self-efficacy, emotional 

regulation, social competence, and trauma-informed, 

culturally-contextualized approaches. Integrating 

these principles across individual, family, school, and 

community levels provides promising pathways for 

enhancing well-being and developmental outcomes 

for working children. 

Keywords: Psychological empowerment, Working 

children, Resilience, Emotional regulation, 

Intervention, Child labor. 
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 مقدمه 
توجهی در زمینه رشد های قابلدهند و با چالشها در سطح جهان را تشکیل میپذیرترین جمعیت کودکان کار یکی از آسیب

روبهروان  خود  زندگی  آینده  مسیرهای  و  بهزیستی  بینشناختی،  سازمان  گزارش  اساس  بر  هستند.  یونیسف  رو  و  کار  المللی 

سال    ۱۱تا    5میلیون کودک در سراسر جهان درگیر کار کودک هستند که بیش از نیمی از آنان در گروه سنی    ۱۶۰(،  ۲۰۲۱)

تر، از جمله های اجتماعی عمیقشناسیقرار دارند. پدیده کودکان کار صرفاً یک مسئله اقتصادی نیست، بلکه بازتابی از آسیب

؛ حیدری و  ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران   گذاری استهای سیاستزنی اجتماعی و کاستیناکارآمدی خانواده، شکست نهادها، انگ

 (.۲۰۲5همکاران، 

های سلامت روان در این جمعیت بیش از پیش برجسته شناختی برای کودکان کار با افزایش چالشاهمیت توانمندسازی روان 

ای که استرس، اضطراب،  گونهگیر رسیده است؛ بهشده است. طی دهه گذشته، مشکلات سلامت روان کودکان به سطحی همه

های مضاعفی  پذیریکودکان کار با آسیب (.  ۲۰۲5)بولتن،   اندای افزایش یافتهسابقهافسردگی کودکی و خودکشی به میزان بی

)افشانی و همکاران،   زنی اجتماعیکشی، محرومیت آموزشی و انگاند، از جمله قرار گرفتن در معرض خشونت، بهرهنیز مواجه 

ها، والدین، مربیان و متخصصان سلامت روان بیش از هر زمان دیگری در میانه این چالش(.۲۰۱۶؛ فولادیان و همکاران  ۲۰۱۲

 (. ۲۰۲5)بولتن،  به نقشه راهی برای رشد سالم نیاز دارند

روان  میتوانمندسازی  ریشه  مختلف  نظری  سنت  چندین  از  روانشناختی  مثبتگیرد.  و  شناسی  سلیگمن  تأکید  بر  که  نگر 

)چیکسنت  هیجان۲۰۰۰میهای  انسانی،  قوت  نقاط  بر  مداخلات  (  که  است  داده  نشان  است،  استوار  شکوفایی  و  مثبت  های 

بخشند و در عین حال استرس،  وری را بهبود مینگر پیامدهایی مانند شادی، درگیری و مشارکت، و بهرهشناسی مثبتروان 

،  ۲۰۱3؛ مایرز و همکاران،  ۲۰۱3؛ بولیر و همکاران،  ۲۰۲۱)کار و همکاران،   دهندهای افسردگی را کاهش میاضطراب و نشانه

خودتعیین چارچوب  (.۲۰۲5لورنز،   نظریه  شامل  حوزه  این  در  بنیادی  رایان،  گریهای  و  سازمانی  (۲۰۰۲)دسی  رفتار   ،

مؤلفه در    PERMA(5 (۲۰۱۱)سلیگمن،  و الگوی  (۱۹۹۶)وایس و کروپانزانو،   ، نظریه رویدادهای عاطفی(۲۰۰۲)لوتانز،  مثبت

 .هستند گرا: احساس مثبت، درگیری، روابط، معنا، موفقیت(روانشناسی مثبت
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کند که  چارچوبی سودمند برای درک این موضوع فراهم می (۱۹۹5،  ۱۹۹۰) بوردیو  )عادتواره یا منش درونی(habitus   مفهوم

  .کنندسازی مینشینی درونیمدت با فقر، غفلت و حاشیهکودکان کار چگونه شرایط اجتماعی خود را از طریق مواجهه طولانی

Habitus    مثابه ساختارهای  ای که مستعد آن هستند به یافتهپذیر، ساختارهای ساختهای پایدار و انتقالهایی از گرایشبه »نظام

)بوردیو،  کنند« اشاره دارددهی میها را تولید و سازمانها و بازنماییعنوان اصولی که کنشدهنده عمل کنند؛ یعنی بهساخت

از خلال مواجهه طولانی با فقر، ناکارآمدی خانواده، غفلت نهادی و زندگی خیابانی شکل     habitusبرای کودکان کار،(.  ۱۹۹۰

 (. ۲۰۱۹)محمد،  ها بینجامدنشینی آنان در طول نسلکند که ممکن است به تداوم حاشیه هایی را ایجاد میگیرد و گرایشمی

بینانه  فردی، مانند خودکارآمدی، انتظارات خوش ( متغیرهای کلیدی روانی ـ اجتماعی را شامل عوامل درون۲۰۲5بانک جهانی )

رابطه عوامل  روان؛  و سلامت  آینده  به  و  نسبت  اجتماعی  اجتماعی، کنش جمعی، حمایت  پایگاه  مانند  با جامعه،  مرتبط  ای 

خانواده، ادراک خشونت و  های درونای مرتبط با خانواده، مانند کنترل بر درآمد، پویاییهنجارهای اجتماعی؛ و عوامل رابطه 

 .  دهندکند. این ابعاد در تعامل با یکدیگر، بهزیستی فردی و جمعی را شکل میکنترل بر منابع خانوار، معرفی می

 

 روش 
  کودکان  برای  روانشناختی  توانمندسازی  مداخلاتپژوهش حاضر با هدف مرور نظاممند بر مطالعات تجربی منتشرشده در زمینه  

و با رعایت معیارهای ورود و خروج از   (۲۰۲۱)و همکاران   PRISMA گزارشدهی  راهنمای  اساس   بر  مرور   این.  شد   انجام   کار

هایی که به بررسی مداخلات  پژوهش(  ۱عبارت بودند از: ) معیارهای ورود به مرور نظاممند  .شده، صورت پذیرفت   تعیین  پیش

ظرفیت روانشناختی،  تابتوانمندسازی  روانشناختی،  یا  های  کار  کودکان  در  اجتماعی  شایستگی  یا  هیجانی  تنظیم  آوری، 

بودند؛ )های آسیبجمعیت  پرداخته  بازه  پژوهش(  ۲پذیر کودک  )  ۲۰۲۶تا    ۲۰۱۸  زمانیهایی که در  بودند؛  (  3منتشر شده 

معیارهای خروج   .(Original)های اصیلپژوهش( 4های کمی، کیفی یا آمیخته استفاده کرده بودند؛ )هایی که از روشپژوهش

  بودند پرداخته دیگر متغیرهای یا شغلی فرسودگی ۀهایی که صرفاً به بررسی رابطپژوهش( ۱عبارت بودند از: ) از مرور نظاممند

هایی که جمعیت هدف آنها  پژوهش(  ۲)  نمیپرداختند؛  کار  کودکان  در  روانشناختی  هایظرفیت  یا  توانمندسازی  مداخلات  به  و

هایی که چکیده یا متن  پژوهش(  3شاغلان حرفهای )مانند پزشکان، پرستاران، معلمان( بودند و به کودکان کار مرتبط نبودند؛ )

هایی  پژوهش(  5)  مروری؛  مقالۀ  یا  کنفرانسی  ۀهای از نوع نامه به سردبیر، یادداشت، مقالپژوهش(  4کامل آنها در دسترس نبود؛ )

هایی که ابزارهای سنجش را  پژوهش(  ۶های کمی یا کیفی مربوط به پیامدهای مداخلات گزارش نشده بود؛ )که در آنها داده

در پایگاههای   استراتژی جستوجو   .صرفاً ترجمه کرده بودند و به اعتباریابی یا رواسازی در جمعیت کودکان کار نپرداخته بودند

ترکیب  SID و   PubMed  ،Scopus  ،Web of Science  ،Google Scholar،Magiran  شامل  معتبر  ۀداد از  استفاده  با 

کلیدواژههای »توانمندسازی روانشناختی«، »کودکان کار«، »تابآوری«، »تنظیم هیجانی«، »مداخله«، »کار کودک« و معادلهای  

شامل آنها  ، «Psychological Empowerment»  ،«Working Children»  ،«Street Children»  انگلیسی 

«Resilience»  ،«Emotional Regulation»،«Intervention»   و «Child Labor»   از استفاده  با  جستوجو  شد.  انجام 

بولی باز (AND,OR)  عملگرهای  در  ابتدا تمام مقالات  انتخاب پژوهش در گام .صورت گرفت  ۲۰۲۶تا    ۲۰۱۸  زمانی  ۀو  ها، 

صورت مستقل حذف    وارد شدند و مقالات تکراری توسط دو نویسنده )مرورگر( به EndNote X21 افزارشده به نرم  بازیابی

.  شدند  حذف  نامرتبط  مقالات  و   بررسی  خروج  و   ورود   معیارهای  اساس  بر  مرورگران  توسط  مقاله  هر  ۀشدند. سپس عنوان و چکید

  مرور  به  ورود  برای  آنها  بودن  شرایط  واجد  تا   شد   ارزیابی  و  مطالعه  مرورگران  توسط  باقیمانده  مقالات  کامل  متن  بعد،  مرحلۀ  در

  حل وفصل   سوم  مرورگر  با  مشورت  و  بحث  طریق  از  مرورگران  بین  اختلاف نظرها  مراحل،  این  از  یک  هر  در.  شود  تأیید   نهایی

ها، یک فرم استاندارد استخراج داده توسط نویسندگان ایجاد شد. دو مرورگر بهطور مستقل دادههای استخراج داده  برای  .شد
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روششناسی،   مداخله،  نوع  هدف،  جمعیت  کشور،  عنوان،  انتشار،  سال  نویسندگان،  نام  )شامل  مطالعات  شناسایی  به  مربوط 

  در.  کردند  مقایسه  یکدیگر  با  را  خود  نتایج   و  استخراج  را(  بهکاررفته  ابزارهای  روانسنجی  ویژگیهای  و  اثر  ۀپیامدهای اصلی، انداز

در پژوهش حاضر، هیچ تحلیل    .شد  حاصل   توافق  سوم،  مرورگر  با  مشورت  و   مقاله   اصلی   متن  به  مراجعه  با   اختلاف،  وجود  صورت

یافته عوض،  در  نشد.  انجام  فراتحلیل  یا  ترکیب  آماری  رویکرد  با  و  نظاممند  بهصورت  منتخب،  پژوهشهای  از  حاصل  های 

(  3اثربخشی مداخلات، )(  ۲ارزیابی ظرفیتهای روانشناختی، )(  ۱)  شامل   اصلی در پنج حوزه     (Thematic Synthesis)موضوعی

مسیرهای رشدی، سازماندهی و  (  5نقش توانمندسازی در تعاملات خانوادگی و بینفردی، و )(  4تابآوری و روشهای مقابله، )

 .گزارش شد

 

 ها  یافته 
روان  بهتوانمندسازی  و  چندگانه  ابعاد  کار،  کودکان  در  میپیوسته همشناختی  دربر  را  پژوهشای  انجامگیرد.  درباره  های  شده 

های  اند که تجربه مشکلات اقتصادی، تبعیض مبتنی بر منزلت اجتماعی، اشتغال غیررسمی، نگاهکودکان کار در ایران نشان داده

سازمانترحم به  اندک  اعتماد  تمسخرکننده،  و  ظرفیتآمیز  تضعیف  به  آموزشی،  محرومیت  و  حمایتی  خانوادگی،  های  های 

این کودکان انگیزه کافی برای   (.۲۰۲5؛ حیدری و همکاران،  ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،    شوداجتماعی و نهادی آنان منجر می

 (. ۱)جدول  دهندمدرسه یا خانواده ندارند و گرمای کاذب نهادهای حمایتی را ترجیح می

 ها در کودکان کار شناختی کلیدی و رویکردهای ارزیابی آنهای روان . ظرفیت 1جدول 

 رویکردهای ارزیابی  تعریف شناختی ظرفیت روان 

 خودآگاهی
ها، افکار و  توانایی شناسایی و درک هیجان

 رفتارهای خود 

های  ساختاریافته، پرسشنامه های نیمه مصاحبه

 خودگزارشی، مشاهده رفتار 

 خودکارآمدی 
های خود برای موفقیت در باور به توانایی

 های خاص موقعیت 

های اختصاصی  پرسشنامه خودکارآمدی عمومی، مقیاس 

 حوزه 

 ، مشاهده رفتاری (ERQ)  پرسشنامه تنظیم هیجانی های هیجانیتوانایی مدیریت و تعدیل پاسخ  تنظیم هیجانی 

 مقیاس شایستگی اجتماعی، ارزیابی همسالان و معلمان توانایی برقراری روابط مؤثر و همکاری با دیگران  شایستگی اجتماعی 

 (CD-RISC) دیویدسون-آوری کانرمقیاس تاب  توانایی تطابق مثبت در مواجهه با ناملایمات  تاب آوری 

 امید 
ریزی برای  احساس عاملیت و توانایی برنامه 

 دستیابی به اهداف 
 پرسشنامه امید اسنایدر 

   ( 2026(، مومینم و رولا ) 2026(، حیدری و همکاران ) 2021)و همکاران ملتفت منبع: 

اند. لورنز پذیر کودک بهبود بخشیدههای آسیبشناختی را در جمعیت های روانشناختی اخیر، ارزیابی ظرفیتهای روشپیشرفت

را با استفاده از انتخاب گویه مبتنی  Psychological Capital Inventory) شناختیسیاهه سرمایه روان سئوالی    ۱۶)(  ۲۰۲5)

های استواری با بهزیستی، صفات سنجی قوی و ارتباطهای روان بر یادگیری ماشین تدوین و اعتباریابی کرد. این ابزار، ویژگی

های  ای، از جمله محدودیتهای ویژهحال، ارزیابی کودکان کار با چالششناختی نشان داد. بااینسازگارانه و کاهش پریشانی روان

 (.۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،  رو استگزارشی ناشی از انگ اجتماعی و تناسب فرهنگی ابزارهای سنجش، روبهسواد، کم

تجربه  درک  برای  کیفی  روانرویکردهای  ویژههای  ارزش  کار،  کودکان  داشتهشناختی  ) ملتفت   اندای  همکاران  با  ۲۰۲۱و   )

های محوریِ »ضرورت گریزناپذیر و  های کودکان کار را بررسی کردند و مقولهای، تجربه شناسی نظریه زمینه گیری از روش بهره

گرایی نهادی« و »غفلت در  گسیخته خانواده«، »تقلیلشده«، »شرایط ناکارآمد و ازهمعنوان هنجارهای پذیرفتهشدن آن بهتلقی
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گیری کار کودک تدوین  ( نیز الگویی جامع از شکل۲۰۲5و همکاران ) . حیدریقوانین و فقدان درک متقابل« را شناسایی نمودند

 .ساختکردند که فرایندهایی چون مواجهه اولیه، محرومیت، کار در خیابان و آسیب را مشخص می

.  پذیر نشان داده استهای کودکِ آسیبشناختی جمعیت های روانآگاهی، اثربخشی معناداری در ارتقای ظرفیتآموزش ذهن

اثربخشی آموزش ذهن ۲۰۲5و همکاران ) ارشیها شناختی را در  آگاهی بر شادکامی، تنظیم شناختی هیجان و سرمایه روان ( 

آزمون و پیگیری دوماهه ارزیابی کردند. گروه مداخله در آزمون، پسآزمایشی شامل پیشدانشجویان، با استفاده از طرح نیمه 

که  ؛ درحالی(p<0.001)شناختی، بهبودهای معناداری نشان دادندشادکامی، راهبردهای سازگارانه تنظیم هیجان و سرمایه روان

 (. ۲)جدول  طور معناداری کاهش یافتندراهبردهای ناسازگارانه تنظیم شناختی هیجان به

 پذیر های آسیب شناختی برای کودکان کار و جمعیت. اثربخشی مداخلات روان2جدول 

 منبع اندازه اثر  پیامدهای اصلی جمعیت هدف  نوع مداخله 

 دانشجویان  آگاهیآموزش ذهن 

افزایش شادکامی، تنظیم  

هیجانی سازگارانه، سرمایه  

 شناختی روان 
p < 0.001 

ارشیها و  

 ( ۲۰۲5همکاران)

توانمندسازی  

 هیجانی -شناختیروان 

نوجوانان پسر  

 والد تک
 = Eta = 0.53, F افزایش شایستگی اجتماعی 

36.31, P < 0.0001 
شمس و همکاران  

(۲۰۲۶ ) 

-بسته جامع آموزشی

 شناختی روان 

دختران نوجوان  

 های طلاق خانواده 

افزایش بهزیستی ذهنی و 

 تنظیم هیجانی 
P < 0.001 

صالحی و همکاران  

(۲۰۲4 ) 

توانمندسازی  

 شناختی روان 

زنان سرپرست  

 خانوار 

هیجانی  -بهبود تنظیم شناختی

 و خودکارآمدی فرزندپروری 
P < 0.001 

نفر و همکاران  

(۲۰۲۶ ) 

 فردی ابتکار عمل بین
های  زنان در محیط

 برخوردار کم

افزایش امنیت غذایی، بهبود  

 وکارپیامدهای کسب 
d = 0.12, p = .012 

بانک جهانی  

(۲۰۲5 ) 

رویکرد مبتنی بر پیوند  

 با جامعه

کودکان در معرض  

 آسیب 

آوری، کاهش  افزایش تاب 

 اضطراب و شرم 
 ( ۲۰۲5بولتن ) گزارش کیفی

 SEL مداخلات فراگیر

 و مبتنی بر تروما 

کودکان با نیازهای  

 ویژه 
 گزارش کیفی اجتماعی-بهبود سازگاری روانی

کورکوتاس و  

 ( ۲۰۲۶همکاران )

و  شمس    اندپذیر اثربخشی نشان دادههای مختلف آسیبشناختی ـ هیجانی، در جمعیتهای آموزشی توانمندسازی روان بسته 

شناختی ـ هیجانی را بر شایستگی اجتماعیِ نوجوانان پسرِ ( اثربخشی یک بسته آموزشی توانمندسازی روان ۲۰۲۶همکاران )

آزمون و پیگیری دوماهه انجام شد و  آزمون، پسآزمایشی شامل پیشوالد بررسی کردند. این مطالعه با استفاده از طرح نیمهتک

این بسته آموزشی بر رشد   .(P<0.0001, Eta=0.53, F=36.31)نتایج آن اثرات معناداری بر شایستگی اجتماعی نشان داد

به و  تأکید داشت  به دیگران  نسبت  رفتار مهربانانه  و  مؤثر، همدلی  ارتباط  عنوان رویکردی شایستگی هیجانی، خودمختاری، 

 (.۲۰۲۶)شمس و همکاران،  پذیر معرفی شد کارآمد برای ارتقای شایستگی اجتماعی در نوجوانان آسیب 

پرورش همین شایستگیدر مورد کودکان کار به بر  باشند، ضروری طور خاص، مداخلاتی که  پژوهشها متمرکز  ها نشان  اند. 

های کافی برای  زنی اجتماعی و محدودیت زمانی، اغلب فرصتدهند که کودکان کار، به دلیل تعاملات اجتماعی محدود، انگمی

 (. ۲۰۱۲؛ افشانی و همکاران، ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،  رشد شایستگی اجتماعی ندارند 

شناختی را بر اساس تجربه زیسته دختران نوجوانِ  ( یک بسته جامع توانمندسازی آموزشی ـ روان ۲۰۲4و همکاران )صالحی  

های طلاق تدوین کردند و اثربخشی آن را بر بهزیستی ذهنی و تنظیم هیجانی بررسی نمودند. در مرحله کیفی، از روش خانواده
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کار رفت.  کننده بهشرکت  ۲7آزمایشی با  کننده استفاده شد و در مرحله کمی، طرح نیمهشرکت  ۲۰پدیدارشناختی ـ توصیفی با  

بهزیستی ذهنی بر  بسته  این  داد که  نشان  تنظیم هیجانی  (P<0.001) نتایج  بر  (P<0.001) و  بسته  این  دارد.  معنادار  اثر 

خودآگاهی، خودکارآمدی، مدیریت خشم، معنویت و انگیزش تمرکز داشت و اثربخشی آن در بهبود بهزیستی و تنظیم هیجانی  

 (.۲۰۲4)صالحی و همکاران،  پذیر تأیید شدنوجوانان آسیب 

های چندگانه آنان، از جمله محرومیت آموزشی، ناکارآمدی  برای کودکان کار نیز به رویکردهای جامع مشابهی نیاز است که چالش

  (.۲۰۲5)حیدری و همکاران،شناختی را مورد توجه قرار دهدزنی اجتماعی و پریشانی روانخانواده، انگ

ای طراحی شده  گونهمدتی آزمون شد که به( یک آزمایش سازوکار انجام داد که در آن، مداخلات کوتاه۲۰۲5بانک جهانی )

فردی« )عاملیت متقابل مبتنی  بودند که یا »ابتکار عمل شخصی« )عاملیت مستقل مبتنی بر پیشرفت فردی( یا »ابتکار عمل بین

فردی، یک سال بعد، آثار مثبت بر پیشرفت جمعی و هماهنگی اجتماعی( را برجسته سازند. مداخله مبتنی بر ابتکار عمل بین

که این اثر عمدتاً ناشی از افزایش امنیت غذایی و   (d=0.12, SE=0.05, p=.012) معناداری بر پیامدهای اقتصادی نشان داد

گیری مثبت بود، اما اثرات آن وکار زنان بود. مداخله مبتنی بر ابتکار عمل شخصی، هرچند از نظر جهتبهبود پیامدهای کسب

محور و مبتنی بر وابستگی  این پژوهش اهمیت رویکردهای فرهنگ .(d=0.07, SE=0.05, p=.168)از نظر آماری معنادار نبود

 . (۲۰۲5دهد )بانک جهانی، گرا نشان میهای جمعمتقابل را در بافت

دهد که مداخلاتی که بر پیشرفت جمعی و هماهنگی اجتماعی تأکید دارند، احتمالاً  ها نشان میدر مورد کودکان کار، این یافته

 .ها قوی استگرایانه در آن های جمعهایی که ارزشویژه در فرهنگاز رویکردهای صرفاً فردگرایانه مؤثرتر خواهند بود، به

از مؤلفهتاب در مروری بر  (  ۲۰۱5د. کوپر )روشمار میشناختی برای کودکان کار بههای اصلی توانمندسازی روانآوری یکی 

های علمی را درباره منابع شناختی و هیجانی در  ترین یافتهشواهد مربوط به سرمایه ذهنی و بهزیستی در طول زندگی، تازه

آوری پذیری و کارآمدی در یادگیری، هوش هیجانی و تابکند. این مفهوم، توانایی شناختی، انعطافمراحل مختلف رشد ارائه می

 (. 3( )جدول ۲۰۱5)کوپر،  گیرددر برابر استرس را دربر می

 ای در کودکان کار آوری و سازوکارهای مقابله . عوامل تاب 3جدول 

 شواهد  ای سازوکار مقابله  توضیحات آوری عامل تاب 

 ( ۲۰۲5بولتن ) جستجوی حمایت اجتماعی  ایجاد روابط ایمن با مراقبان  دلبستگی سالم 

 ( ۲۰۲5ارشیها و همکاران ) استفاده از راهبردهای سازگارانه  های منفی توانایی مدیریت هیجان تنظیم هیجانی 

 ( ۲۰۲۱ملتفت و همکاران ) تلاش برای موفقیت با وجود موانع  های خود باور به توانایی خودکارآمدی 

 مراجعه به منابع حمایتی وجود شبکه حمایتی از خانواده و جامعه حمایت اجتماعی 
حیدری و همکاران  

(۲۰۲5 ) 

 ریزی برای آینده برنامه  انداز مثبت به آینده داشتن چشم  معنویت و امید 
صالحی و همکاران  

(۲۰۲4 ) 

 ( ۲۰۲۶مومینم و رولا ) زنی اجتماعیمقاومت در برابر برچسب  داشتن خودپنداره مثبت  هویت مثبت

اثربخش هستندای مبتنی بر شواهد در بافتدهند که مداخلات مقابلهشواهد نشان می تأکید  (  ۲۰۲5. بولتن )های گوناگون 

های سالم و یادگیری  دادن به دلبستگیکند که رویکردهای مبتنی بر پیوند با جامعه، از طریق کمک به کودکان برای شکلمی

شوند آنان »احساس پیوند بیشتر، اضطراب کمتر، شمول بیشتر، شرم  دهند و سبب میآوری را افزایش میتنظیم هیجانی، تاب

کنند و رشد  این اجتماعات، کودکان را در برابر تأثیرات آسیب روانی محافظت می.  تری« داشته باشندکمتر و استواری ایمن 

 . نمایندآوری را هدایت میتاب
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اند که یادگیری اجتماعی  های آموزشی و اجتماعی ارائه کرده( مداخلات مبتنی بر شواهد را در بافت۲۰۲۶و همکاران )کورکوتاس  

آگاهی، رویکردهای مبتنی بر هنر و بهزیستی معلمان را  ، آموزش فراگیر، عمل مبتنی بر آگاهی از تروما، ذهن(SEL)ـ هیجانی

آوری و سازگاری روانی ـ  انگار، مبتنی بر نقاط قوت، در زمینه تابهای آنان بر رویکردهای غیرآسیبگیرد. مشارکتدربر می

ویژه برای کودکانی که  دهد؛ بهای را در کانون توجه قرار میاجتماعی تأکید دارد و در عین حال، برابری، شمول و امنیت رابطه 

 . رو هستندنشینی یا نیازهای ویژه آموزشی روبهبا ناملایمات، حاشیه

( ۲۰۲5و همکاران ). حیدری  فرد آنان را مدنظر قرار دهندهای منحصربهطور خاص، مداخلات باید چالشدر مورد کودکان کار به

کنند که زنی اجتماعی را تجربه میزا، تعارض خانوادگی، غفلت نهادی و انگهای آسیبشناسایی کردند که کودکان کار تجربه 

ها  کردن روابط حمایتی، پرورش مهارتتوانند از طریق فراهمکنند. مداخلات توانمندساز میآوری را تضعیف میهمگی رشد تاب

 .آوری کمک کنندو تقویت هویت مثبت، به ساخت تاب

های مربوط به  رود. پژوهششمار میشناختی در کودکان کار بهگیری توانمندسازی روان خانواده، بستر بسیار مهمی برای شکل

دهد که ناکارآمدی خانواده یکی از عوامل کلیدی ورود کودکان به کار خیابانی است؛ عواملی مانند اعتیاد  کودکان کار نشان می

؛  ۲۰۱۲؛ افشانی و همکاران، ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،  ها هستندرفتار از جمله این زمینه والدین، تعارض خانوادگی، فقر و سوء 

 (. 4( )جدول ۲۰۱۶فولادیان و همکاران، 

 شناختی در کودکان کار . عوامل خانوادگی مؤثر بر توانمندسازی روان 4جدول 

 شواهد  تأثیر بر توانمندسازی  عامل خانوادگی 

ناکارآمدی خانواده )اعتیاد، تعارض،  

 سوءرفتار( 
 پذیری تضعیف توانمندسازی، افزایش آسیب 

(، افشانی و  ۲۰۲۱ملتفت و همکاران )

 ( ۲۰۱۲همکاران )

 ( ۲۰۱۶فولادیان و همکاران ) محدودیت دسترسی به منابع حمایتی و آموزشی فقر و محرومیت اقتصادی 

 ( ۲۰۲4صالحی و همکاران ) تقویت خودکارآمدی و تنظیم هیجانی حمایت عاطفی والدین 

 ( ۲۰۲۶شمس و همکاران ) یابیافزایش شایستگی اجتماعی و هویت  الگوی نقش مثبت 

 ( ۲۰۲۶کورکوتاس و همکاران ) فردی و همدلی های بین بهبود مهارت  ارتباط مؤثر والدین با کودک 

 ( ۲۰۲5حیدری و همکاران ) آوری و افزایش خطر کار کودک تضعیف تاب غفلت و طرد 

توانمندسازی روان پیامدهای مهم  از  اجتماعی یکی  برای کودکان کار بهشایستگی  و همکاران   . شمسرودشمار میشناختی 

والد را  های تکشناختی ـ هیجانی، شایستگی اجتماعی نوجوانان پسرِ خانواده( دریافتند که آموزش توانمندسازی روان ۲۰۲۶)

هایی برای پرورش شایستگی هیجانی، خودمختاری، ارتباط دهد. این بسته آموزشی شامل مؤلفهطور معناداری افزایش میبه

 . مؤثر، همدلی و رفتار مهربانانه نسبت به دیگران بود

زنی اجتماعی  پذیری، انگهای محدود برای جامعهدهد که آنان اغلب به دلیل فرصتهای مربوط به کودکان کار نشان میپژوهش

( و حیدری و همکاران  ۲۰۲۱ملتفت و همکاران )  ای برخوردارنددیدهفردی، از شایستگی اجتماعی آسیب های منفی بینو تجربه 

اند؛ به این معنا که بازخوردهای منفی دیگران، شده در آینه دیگران« مواجه دریافتند که کودکان کار با »تصویر تحریف  (۲۰۲5)

زاست، زیرا کودکان کار اغلب از تقویت اجتماعی مثبت و الگوهای  ویژه آسیبدهد. این فرایند بهخودپنداره آنان را شکل می

 . اندنقش مناسب محروم

( نشان دادند که مداخلات جامع توانمندسازی، با هدف قرار دادن خودآگاهی، خودکارآمدی، مدیریت  ۲۰۲4و همکاران )  صالحی

 .طور معناداری بهبود بخشندپذیر بهفردی را در نوجوانان آسیبتوانند کارکرد بینخشم، معنویت و انگیزش، می
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مرورهای  (  ۲۰۱5. کوپر )شوندکنند و دستخوش تحول میشناختی در طول دوران کودکی و نوجوانی رشد میهای روانظرفیت

های فرد در سراسر مسیر کند که تجربهجامعی درباره سرمایه ذهنی و بهزیستی در طول زندگی ارائه کرده است و بررسی می

دهند. سرمایه ذهنی به کلیت منابع شناختی و هیجانی فرد  زندگی چگونه منابع شناختی و هیجانی او را افزایش یا کاهش می

  (.5)جدول گیردآوری را دربر میپذیری، کارآمدی یادگیری، هوش هیجانی و تاباشاره دارد که توانایی شناختی، انعطاف

 . مراحل رشد و نیازهای توانمندسازی کودکان کار 5جدول 

 مداخلات پیشنهادی  نیازهای توانمندسازی  های کلیدی ویژگی مرحله رشدی 

 سال(   7-5کودکی اولیه )
گیری دلبستگی، رشد  شکل 

 هیجانی پایه

ایجاد امنیت روانی، رشد  

 خودآگاهی اولیه 

بازی درمانی، مداخلات مبتنی  

 بر دلبستگی

 سال(   ۱۱-۸کودکی میانی )
رشد شایستگی اجتماعی،  

 گیری هویت شکل 

های اجتماعی،  تقویت مهارت 

 خودکارآمدی 

های اجتماعی،  آموزش مهارت 

 ای های مدرسهبرنامه 

 سال(   ۱4-۱۲اوایل نوجوانی )
تغییرات هویتی، افزایش تأثیر 

 همسالان

تنظیم هیجانی، مقاومت در  

 برابر فشار همسالان 

آگاهی، آموزش تنظیم  ذهن

 هیجانی

 سال(   ۱7-۱5اواخر نوجوانی )
ریزی برای آینده،  برنامه 

 طلبیاستقلال 

خودکارآمدی، امید،  

 های زندگیمهارت 

-شناختیتوانمندسازی روان 

 هیجانی، مشاوره مسیر شغلی 

   (2025(، حیدری و همکاران ) 2015(، کوپر ) 2025بولتن )منبع: 

روان  توانمندسازی  از  رشد،  مختلف  مراحل  در  میمداخلات  کار حمایت  کودکان  و  کنندشناختی  ). شمس  (  ۲۰۲۶همکاران 

توانمندسازی روان  خانوادهاثربخشی آموزش  نوجوانان پسرِ  اجتماعی  ارتقای شایستگی  را در  والد  های تکشناختی ـ هیجانی 

های  ( نیز آثار توانمندسازی جامع را بر بهزیستی و تنظیم هیجانی دختران نوجوانِ خانواده۲۰۲4و همکاران )  صالحی  .نشان دادند

های متناسب با مرحله تحولی، از جمله شایستگی هیجانی، خودمختاری، ارتباط،  طلاق تأیید کردند. این مداخلات بر رشد مهارت

 . همدلی و انگیزش تمرکز دارند

ارائه میهای فردی، خانوادگی و مدرسه ( مداخلات مبتنی بر شواهدی را در بافت۲۰۲۶و همکاران ) کورکوتاس کنند که  ای 

آگاهی، رویکردهای مبتنی بر هنر و آموزش فراگیر، عمل مبتنی بر آگاهی از تروما، ذهن  ،(SEL)یادگیری اجتماعی ـ هیجانی

ویژه برای کودکانی که با ناملایمات،  ای تأکید دارد؛ بهگیرد. کار آنان بر برابری، شمول و امنیت رابطه بهزیستی معلمان را دربر می 

 . اندنشینی یا نیازهای ویژه آموزشی مواجه حاشیه 

کند؛ اجتماعاتی که به کودکان کمک  طور خاص بر ایجاد اجتماعات سالم تأکید میبه  (۲۰۲5بولتن )در مورد کودکان کار،  

های سلامت روان  آوری خود را پرورش دهند. چالشهای سالم شکل دهند، تنظیم هیجانی را بیاموزند و تابکنند دلبستگیمی

قدرت  .  رو، درک رشد سالم کودکان بیش از هر زمان دیگری ضرورت یافته استاند و ازاینگیر رسیدهکودکان به سطحی همه

آوری آنان نهفته تنها در ارتقای بهزیستی، بلکه در محافظت کودکان در برابر آثار آسیب روانی و هدایت رشد تاباجتماعات نه

 .است

 

 بحث  
های  شناختی برای کودکان کار و جمعیتاین مرور جامع، شواهد همسو و پایداری را درباره اثربخشی مداخلات توانمندسازی روان 

 :اند ازهای اصلی عبارتدهد. یافتهها و مراحل رشدی گوناگون، نشان میپذیر، در بافتآسیب 
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ذهن • بر  مبتنی  روانمداخلات  سرمایه  و  سازگارانه  هیجانی  تنظیم  شادکامی،  بهآگاهی،  را  افزایش شناختی  مؤثری  طور 

ای  اند، ارزش ویژهاین مداخلات برای کودکان کاری که تروما و استرس را تجربه کرده(.  ۲۰۲5)ارشیها و همکاران،   دهندمی

 .دارند

)شمس طور معناداری بهبود  پذیر بهشناختی ـ هیجانی، شایستگی اجتماعی را در نوجوانان آسیب آموزش توانمندسازی روان  •

)نفر و  دهدتنظیم شناختی ـ هیجانی و خودکارآمدی فرزندپروری را در زنان سرپرست خانوار ارتقا می (،۲۰۲۶و همکاران،  

)صالحی و  دهدهای طلاق افزایش میو بهزیستی ذهنی و تنظیم هیجانی را در دختران نوجوان خانواده (۲۰۲۶همکاران،  

 (.۲۰۲4همکاران، 

های سالم و یادگیری تنظیم  دادن به دلبستگیرویکردهای مبتنی بر پیوند با جامعه، از طریق کمک به کودکان برای شکل •

های خانوادگی  این رویکردها برای کودکان کار که اغلب از محیط  (.۲۰۲5)بولتن،    کنندآوری را تقویت میهیجانی، تاب

 .اندحمایتگر برخوردار نیستند، ضروری

دهند. آزمایش سازوکار  رویکردهای مبتنی بر فرهنگ، اثربخشی بیشتری نسبت به مداخلات عمومی و غیربومی نشان می •

»ابتکار عمل بین۲۰۲5بانک جهانی ) اثرات معناداری دارد؛ درحالی( نشان داد که  عاملیت وابسته به هم،  یا  که  فردی« 

 .سازد»ابتکار عمل شخصی« چنین اثری نداشت. این یافته، اهمیت خرد فرهنگی در طراحی مداخلات را برجسته می

با چالش • کار  انگکودکان  نهادی،  غفلت  ناکارآمدی خانواده،  از جمله  آموزشی های متعددی،  و محرومیت  اجتماعی  زنی 

(.  ۲۰۲5، حیدری و همکاران،  ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،    کندشناختی آنان را تضعیف میاند که توانمندسازی روانمواجه 

 . زمان هدف قرار دهند صورت همبنابراین، مداخلات باید این سطوح چندگانه را به

 : کنندشناختی کودکان کار حمایت میشواهد مرورشده از ادغام چند چارچوب نظری برای درک و ارتقای توانمندسازی روان 

سازد که کودکان کار چگونه  چارچوبی سودمند برای درک این مسئله فراهم می  (۱۹۹۰،۱۹۹5) بوردیو  habitus مفهوم •

طولانی  مواجهه  طریق  از  را  خود  اجتماعی  حاشیه شرایط  و  غفلت  فقر،  با  درونیمدت  مینشینی  مداخلات  سازی  کنند. 

 . دهی کنندرا بازشکل  habitusها و منابع جدید،  کردن تجربهتوانند از طریق فراهمتوانمندسازی می

دهد که خودمختاری، شایستگی و ارتباط، چگونه از توانمندسازی توضیح می(  ۲۰۰۲)دسی و رایان،  گرینظریه خودتعیین  •

یافتهشناختی حمایت میروان  با  نیازها همکنند؛ موضوعی که  این  اثربخشی مداخلات حامی  برای ها درباره  خوان است. 

مهارت )رشد  و کنترل(، شایستگی  انتخاب  کار، مداخلاتی که خودمختاری )حق  پیوند  کودکان  و  )حمایت  ارتباط  و  ها( 

 .کنند، اهمیت خاصی دارنداجتماعی( را تقویت می

آورد که شواهد  شناختی و کاربردهای آن فراهم میچارچوبی برای درک سرمایه روان  (۲۰۰۲)لوتانز،   رفتار سازمانی مثبت •

آوری و  شناختی، شامل امید، خودکارآمدی، تابسرمایه روان (.۲۰۲۶)مومینم و رولا،  کنندفراتحلیلی نیز از آن حمایت می

 .بینی، یکی از اهداف اصلی مداخلات توانمندسازی برای کودکان کار استخوش 

های خانواده،  های فردی، پویاییبر تعامل میان ویژگی(  ۲۰۲۶)کورکوتاس و همکاران،   شناختیهای بومرویکردهای نظام •

ای همسو است که نشان تر اجتماعی ـ فرهنگی تأکید دارند. این دیدگاه با یافتهای و شرایط گسترده های مدرسه محیط

شناختی  مداخلات باید سطوح بوم(.  ۲۰۲5)بولتن،    کنندآوری را تقویت میدهد رویکردهای مبتنی بر پیوند با جامعه، تابمی

 . گذاری را هدف قرار دهند گوناگون، شامل فرد، خانواده، مدرسه، جامعه و سیاست

های تنظیم هیجان،  آگاهی، مهارتمداخلات توانمندسازی برای کودکان کار باید ذهن:  ایهای بالینی و مشاورهبرای فعالیت

پذیر،  های مختلف آسیب ارتقای خودکارآمدی و رویکردهای مبتنی بر فرهنگ را دربر گیرند. اثربخشی این مداخلات در جمعیت 

آن کاربرد گسترده  قابلیت  و همکاران،    کندها حمایت میاز  و همکاران،  ۲۰۲5)ارشیها  و همکاران،  ۲۰۲۶؛ شمس  ؛ صالحی 
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متخصصان باید از رویکردهای مبتنی بر آگاهی از تروما و نقاط قوت استفاده کنند؛ رویکردهایی که ضمن توجه به  (.  ۲۰۲4

 .شناسندپذیری کودکان، عاملیت آنان را نیز به رسمیت میآسیب 

آموزشیبرای محیط هیجانی:  های  ـ  اجتماعی  یادگیری  ذهن(SEL)ادغام  می،  فراگیر  آموزش  رویکردهای  و  تواند  آگاهی 

گذار از  (.  ۲۰۲5؛ ارشیها و همکاران،  ۲۰۲۶)کورکوتاس و همکاران،   آموزان و موفقیت تحصیلی آنان را ارتقا دهدبهزیستی دانش

کنترل  به محیطرویکردهای  استگر  جامعه ضروری  با  پیوند  بر  مبتنی  و  ارائه  (.۲۰۲5)بولتن،    های حمایتگر  دهنده  مدارس 

 . هایی منعطف و حمایتگر فراهم کنند که نیازهای ویژه این کودکان را پاسخ دهد خدمات به کودکان کار باید برنامه

های  کنند، دلبستگیرویکردهای مبتنی بر پیوند با جامعه که حمایت اجتماعی را ایجاد می  :برای مداخلات مبتنی بر جامعه 

ها،  مداخلات باید خانواده(.  ۲۰۲5)بولتن،    اندبخشند، ضروریهای تنظیم هیجانی را توسعه میدهند و مهارتسالم را پرورش می

 . مدارس و جوامع محلی را در حمایت از رشد کودکان کار درگیر کنند

از اهداف متعدد توسعه گذاری در مداخلات توانمندسازی روان سرمایه:  هابرای توسعه سیاست شناختی برای کودکان کار، 

می حمایت  بهپایدار  بهزیستیکند؛  و  سلامت  باکیفیت  ، ویژه  جنسیتی،  آموزش  نابرابری،  برابری  کاهش  و  شایسته  .  هاکار 

 (. ۲۰۲5؛ بانک جهانی، ۲۰۲5)لورنز،  رویکردهای مبتنی بر شواهد و حساس به فرهنگ باید در اولویت قرار گیرند

از مطالعات از طرح  باید مورد توجه قرار گیرد. بسیاری  اند؛ در نتیجه، شناخت  مدت استفاده کردههای کوتاهچند محدودیت 

ویژه در زمینه قابلیت  ها نیز به پژوهش بیشتر نیاز دارد، بهپذیری فرهنگی یافتهتعمیم.  پایداری بلندمدت مداخلات محدود است

ابهام مفهومی و مسائل مربوط به سنجش، همچنان برای برخی   (.۲۰۲5)لورنز،    های متنوعها و بافتها در جمعیتکاربرد آن

های اختصاصی درباره کودکان کار محدود است و  همچنین پژوهش(.  ۲۰۲3)ون زیل و همکاران،   برانگیز استها چالشسازه

 .اندپذیر تمرکز داشتههای آسیببسیاری از مطالعات بر سایر جمعیت

 : های آینده باید پژوهش

 مطالعات طولی را برای بررسی پایداری مداخلات توانمندسازی در کودکان کار انجام دهند؛  ▪

 فرهنگی و رویکردهای متناسب با زمینه فرهنگی را بررسی کنند؛ قابلیت کاربرد بین ▪

 سازوکارهای تغییر در فرایندهای توانمندسازی را مطالعه کنند؛  ▪

 شناختی ـ شناختی و روانی ـ اجتماعی را تلفیق کنند؛رویکردهای عصب ▪

 ابزارهای سنجش متناسب با بافت کودکان کار را تدوین و اعتباریابی کنند؛  ▪

 ای و اجتماعی را بررسی کنند؛ اثربخشی مداخلات جامع و چندسطحیِ ناظر بر عوامل فردی، خانوادگی، مدرسه ▪

 . کنند، مطالعه نمایند مسیرهای رشدی بلندمدت کودکانی را که مداخلات توانمندسازی دریافت می ▪

 

 گیری نتیجه 
نشان می مرور جامع  روان این  توانمندسازی  کار و جمعیتشناختی، سازهدهد که  برای کودکان  است که  های  ای چندبعدی 

چالشآسیب  با  کار  کودکان  است.  برخوردار  نیرومندی  تجربی  پشتوانه  از  قابلپذیر  روان های  رشد  در  خود توجهی  شناختی 

زنی اجتماعی، محرومیت آموزشی و مواجهه با تروما  توان به ناکارآمدی خانواده، غفلت نهادی، انگها میاند که از جمله آن مواجه 

توانند  شناختی میحال، مداخلات توانمندسازی روان بااین (. ۲۰۲5؛ حیدری و همکاران،  ۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،  اشاره کرد

 .ها را هدف قرار دهندطور مؤثر این چالشبه

مداخلات اثربخش، عناصر مشترکی دارند؛ از جمله تمرکز بر خودآگاهی، خودکارآمدی، تنظیم هیجان، شایستگی اجتماعی و  

؛ صالحی و همکاران،  ۲۰۲۶؛ شمس و همکاران،  ۲۰۲5)ارشیها و همکاران،   محورِ مبتنی بر آگاهی از ترومارویکردهای فرهنگ



47 

 ۱4۰5 پاییز، 47شماره ، فصلنامه روانشناسی و علوم رفتاری ایران

Iranian Journal of Psychology and Behavioral Sciences, (47), 2026 

 

 

های  شناختی ـ هیجانی، برنامهآگاهی، توانمندسازی روانآموزش ذهن(.  ۲۰۲۶؛ نفر و همکاران، کورکوتاس و همکاران،  ۲۰۲4

 . اندشناختی و رویکردهای مبتنی بر پیوند با جامعه، همگی آثار مثبت معناداری نشان دادهجامع آموزشی ـ روان

ای و اجتماعی، مسیرهای امیدبخشی برای ارتقای بهزیستی و های فردی، خانوادگی، مدرسهادغام اصول توانمندسازی در بافت

سازد. شواهد از حرکت از الگوهای متمرکز بر کمبودها به سمت رویکردهای مبتنی بر  پیامدهای رشدی کودکان کار فراهم می

گر به رویکردهای مبتنی بر  های کنترل، همچنین بر گذار از شیوه   (۲۰۲۶)کورکوتاس و همکاران،  کنندنقاط قوت حمایت می

و از مداخلات عمومی به رویکردهای خردمندانه و متناسب با فرهنگ )بانک جهانی،   (۲۰۲5)بولتن و همکاران،  پیوند با جامعه

کنند  کند، سرمایه ذهنی و بهزیستی در سراسر طول زندگی عمل میبیان می  (۲۰۱5کوپر) گونه که( تأکید دارند. همان۲۰۲5

 . توانند منابع شناختی و هیجانی او را افزایش یا کاهش دهند های گوناگون میهای فرد در بافتو تجربه

شناختی فردی، تقویت خانواده،  کنند: حمایت روانها بر اهمیت مداخلات جامع و هماهنگ در سطوح متعدد تأکید مییافته

شناختی کودکان کار،  گذاری در توانمندسازی روان ها. سرمایهسازی و اصلاح سیاستهای آموزشی، جامعهکردن فرصتفراهم

کنند، پدیده  گیری مینتیجه (۲۰۲۱)ملتفت و همکاران،    گونه کهها، جوامع و کل جامعه سودمند است. همانبرای افراد، خانواده

ای اجتماعی و پیچیده است که به مداخلات چندسطحی، مبتنی بر شواهد و حساس به فرهنگ نیاز دارد؛  کار کودک مسئله

 . مداخلاتی که هم نیازهای فوری و هم علل ساختاریِ زیربنایی را مورد توجه قرار دهند
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