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 ده یچک
 با  یشغل   تیرضا  ارتباط  یبررس   تحقیق  این  انجام  از  هدف

 شهر  ییابتدا  مقطع  معلمان  یمدآخودکار  و  ی ا  حرفه  یستگ یشا

 و  ی کاربرد  پژوهشی  هدف،  نظر  از   حاضر  پژوهش  است.  بوده  فسا

 بوده  یشیما یپ  نوع  از  یفیتوص  یپژوهش  ها،  داده  ی گردآور   منظر  از

  به  فسا  شهر  یی ابتدا  مقطع  معلمان  هیکل  شامل  ی آمار  جامعه  .است

  نمونه  حجم  مورگان   جدول   اساس  بر  که  باشدمی  نفر    700  تعداد

  به  ای   خوشه  تصادفی  صورت  به  نفر  249  تعداد  و   شد  محاسبه

  گردآوری  ابزار   .ندشد  محاسبه  و  انتخاب  نمونه  حجم  عنوان

 سوتا  مینه  شغلی  رضایت  پرسشنامه  پژوهش،  این  در   اطلاعات

 جهانگرد   و  نژاد  مطهری   ای   حرفه  شایستگی  پرسشنامه  (،2009) 

 بندورا  آلبرت  خودکارآمدی   استاندارد   پرسشنامه  و  ( 1397) 

 توسط   تحقیق  های  داده  تحلیل  و  تجزیه  از  پس  است.  بوده  ( 1997) 

 شغلی   رضایت  بین  داد  نشانها  یافته  26  نگارش  SPSS  افزار   نرم

 رابطه  ،فسا  شهر  ییابتدا  مقطع  معلمان  ای   حرفه  شایستگی  با

  بین  داشت.  وجود  0.170  همبستگی   ضریب  با  مثبت  معنادار

 با  مثبت  معنادار  رابطه  ،معلمان  خودکارامدی   با  شغلی  رضایت

 داشت. وجود 0.140 همبستگی ضریب

 ی،ا  حرفه  یستگیشا  ی،شغل  تیرضا  :ی دیکلیهاواژه

 .معلمان ی،مدآخودکار

Abstract 

The aim of this study was to investigate the 

relationship between job satisfaction, professional 

competence and self-efficacy of elementary school 

teachers in Fasa city. The present study was an applied 

research in terms of its purpose and a descriptive 

survey research in terms of data collection. The 

statistical population included all elementary school 

teachers in Fasa city, 700 people, and the sample size 

was calculated based on the Morgan table, and 249 

people were randomly selected as the sample size. 

The data collection tools in this study were the 

Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (2009), 

Motahari Nejad and Jahangard Professional 

Competency Questionnaire (2018), and Albert 

Bandura's Standard Self-Efficacy Questionnaire 

(1997). After analyzing the research data using SPSS 

version 26, the findings showed that there was a 

significant positive relationship with a correlation 

coefficient of 0.170 between job satisfaction and 

professional competence of elementary school 

teachers in Fasa city. There was a significant positive 

relationship with a correlation coefficient of 0.140 

between job satisfaction and teachers' self-efficacy. 

Keywords: Job satisfaction, professional 

competence, self-efficacy, teachers . 
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 مقدمه 
  به   هدفمند  و  علمی  گذاری   سرمایه  هرگونه  بنابراین  دارد.  برعهده  را   نسل  یك  پرورش  و  هدایت  مسئولیت  معلمی  عظیم  جامعه

  بلكه  شودمی ها  آن  وری   بهره ارتقاء  موجب  تنها   نه   ساز،  انسان  قشر  این  روانی  و   روحی  آتیه  تامین  نیز  وها  آن  بهسازی   و  پرورش

 به  توجه  اثربخشی،  این  مهم  کننده  بینی  پیش  متغیرهای   از  یكی  آورد.  فراهم  را  ملتی  یك  سرفرازی   و  بالندگی  موجبات  تواندمی 

  (.1398  همكاران،  و  شود)صحرائیمی   تلقی  شغلی  موفقیت  و  کارایی  میزان  افزایش  در  مهم   عوامل  از  که   است  شغلی   رضایت

  جلب   را  تربیت  و  تعلیم  حوزه  پژوهشگران  و  مجریان  توجه  آموزش،  در  مؤثر  و  مهم  شاخص  یك  عنوان  به  معلمان  شغلی  رضایت

  نارضایتی  احساس  خود  کاری   محیط  در  اگر  معلمان  گردد.می   فردی  رضایت  احساس  نیز  و  کارایی  باعث  شغلی  رضایت  است.  کرده

 خلاقیت  باشد،   مند  علاقه  خود   شغل  به  معلمی  اگر  .نمایند  عمل  خویش  وظایف  به  خوبی  به  توانند  نمی  باشند  داشته  عدالتی  بی  و

  کافی   شغلی  رضایت  اگر  اما  شد  نخواهد  افسردگی  و  خستگی  دچار  هرگز  و  شد  خواهد  شكوفا  کاریش  زمینه  در  وی   استعداد  و

  نیز  جامعه  رهگذر  این  از   و  بود  خواهد  نتیجه  بی  نیز  کارش  بلكه  گرددمی   افسردگی  دچار  معلم  خود  تنها  نه  باشد،  نداشته  وجود

 که  پرورش  و  آموزش  سازمان  های   ارزش  و  اهداف   با  سازگار  و   کارا  معلم   (.1401  راحمی،  و  فرد  )مدنی  شد   خواهد  آسیب  دچار

 چنین  وجود  شود.می  محسوب  سازمان  اثربخشی  در  مهمی  عامل  کند،   فعالیت  وظایفش   شرح  در  مقرر  وظایف  از  فراتر  باشد   حاضر

 و   وجه بلكه  شود، می  خدمت  ترک و تاخیر  غیبت، نرخ   آمدن پایین و عملكرد سطح رفتن بال   موجب تنها  نه  سازمان، در نیرویی

  همكاران،   و 1سیمون   آورد)دی می  فراهم  توسعه  و  رشد  برای   را  زمینه  و  دهدمی   جلوه  نامناسب  اجتماع  در  را  سازمان  اعتبار

 نیروی  عنوان  به  معلمان  لذا  است؛  کرده  ایفا  بشری   جوامع  بقای   و  تداوم  در  اساسی  نقشی  دیرباز  از  پرورش  و  آموزش(.2018

  این  موفقیت  در  ای   عمده  تأثیر  آنان  عملكرد و  روندمی   شمار به  آن  اساسی  رکن  پرورش  و  آموزش  های   برنامه   مجریان  و   انسانی

  پرورش   جامعه،  فرهنگی  میراث  انتقال  کشور  هر  در  آموزشی  های   نظام  اصلی  وظایف  (.از1399  همكاران،  و  دارد)کمالی  نهاد

 امور  تصدی  منظور به افراد آموزش بنابراین  .است جامعه در فعال  شرکت برای   آنها کردن آماده  و آموختگان دانش استعدادهای 

  زمینه  در  آموزشی  نظام  موفقیت  دهنده  نشان  جامعه  هر  آموختگان  دانش  تحصیلی  عملكرد  و  موفقیت  .نمایدمی   ضروری   مختلف

  باعث  که  مراحلی  وها  مؤلفه  و  بوده  تحصیل   عمل  در  پیشرفت  تحصیلی،  عملكرد  .است  فردی   نیازهای   رفع  به  توجه  و  یابی  هدف

 از   عوامل  سایر   کنار  در  معلمان  ویژه  به  انسانی  سرمایه  لذا  (.2023  همكاران،  و 2ریانتو )باشدمی  مدنظر  نیز  است  پیشرفت  این

  آموزشی   حوزه  در  فعال  بزرگ  سازمان  در  بنیادین  عامل  و  اصلی   رکن  تربیت   و  تعلیم  فرآیند  در  فیزیكی  و  مالی  سرمایه  جمله

 های  صلاحیت  وها  توانمندی   از  برخوردار   معلمان  وجود  بدون  پرورش،  و  آموزش  نظام  اهداف  به  دستیابی  و  شودمی  محسوب

 استوار   جامعه آن  آموزشی  سازمانهای   وجودی  های   پایه  بر  ای،  جامعه  هر  استقلال  و  خودکفایی اساس  شود.نمی  میسر  ای   حرفه

 معلمان   که  معتقدند  تربیتی  مسائل   متفكران  و  نظران  صاحب  اغلب   آموزشی،  سازمان  یك  بخش  اثر  نیروهای   تمام  بین  در  و  است

  به  منجر  تواند می   آن  تأمین  چگونگی  و  آنها  نیازهای   به  توجه  لذا  هستند،  تربیت  و  تعلیم  جریان  در  مؤثر  عامل  مهمترین

 معلمان  شغلی  رضایت  عوامل،  از  یكی.گردد  متبوع  سازمان  در  آنان  سازمانی  تعهد  نتیجه  در  و  انسانی   نیروی   شغلی  رضایتمندی 

  را   خود  کار  باشند،  داشته  رضایت  که  کسانی  و  دارد  وجود  آنان  عملكرد  با  افراد  شغلی  رضایت  بین  مستقیمی  رابطه  که  چرا  است،

  سازمانی   هر  نهایی  هدف  شودمی  فرد  کارایی باعث  که موفقیت  مهم  عوامل  از  یكی  عنوان  به  شغلی  رضایت  دهند.می   انجام  بهتر

  دستیابی  برای   مانعی  آن  فقدان   و  دارد  تأثیر  زندگی   کیفیت  و  روانی  جسمی،  سلامت  بر  شغلی  رضایت   (.1398  بیجندی،است)

  مختلف،  مطالعات   .گرددمی  کار   محل  در  حضور  برای   فرد  علاقه  کاهش  به  منجر  و  باشد   آنان  اجتماعی   و  فردی  توسعه   اهداف  به

 کاری   شرایط  بهبود  بنابراین،  .است  داده  نشان  را  فردی   های   ویژگی  و  کار  شرایط  مختلف  های   جنبه  به  شغلی  رضایت   وابستگی

 ضعیف   عملكرد  و  کار  از  غیبت  به  منجر  شغلی  نارضایتی  طرفی  از  .است  برخوردار  ای   ویژه  اهمیت  از  شغلی  رضایت  بهبود  جهت
 

1 De Simone, S., Planta, A., & Cicotto, G. 
2 Riyanto, S., Handiman, U. T., Gultom, M., Gunawan, A., Putra, J. M., & Budiyanto, H. 
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  شغلی  رضایت  بر  بسزایی  تأثیر   که   مهم  سازمانی  متغیرهای   از  یكی.دهدمی   قرار  تاثیر  تحت  را   معلمان  عملكرد  کیفیت  و  شده

 شود می   اطلاقها  مهارت  وها  نگرش  ها،  شناخت  از  ای   مجموعه  به  ای   حرفه  شایستگی  .باشدمی  ای   حرفه  شایستگی  دارد  معلمان

 آورد   دست  به   کاری   مدت  طول  در  معنوی   و  فكری   اجتماعی،  عاطفی،  اخلاقی،  جسمی،  رشد  به  کمك  برای   تواندمی   فرد  که

 ضروری  کار  یك  انجام  در  موفقیت  برای   شخصیتی  های   ویژگی  و  علوم  ها،  مهارت  ها،  شایستگی   (.2022  همكاران،  و 3)توهان

 شك   بدون  .کنند می  تعریف  مؤثر  نقش  ایفای   برای   لزم  های   نگرش  و  دانش  ها،  مهارت  از  ترکیبی  عنوان  به  را  شایستگی  است.

  در   واقعی  زندگی  برای   را  جوانان  که  دارد  انتظار  مدرسه  از  جامعه  و  دارد  آموزشی  های   سیستم  در  موثری   و  کلیدی   نقش  معلمان

  مسئولیت  احساس  و  تلاش   شایستگی،   دانش،  به  آینده  زنان  و   مردان   های   توانایی  وها  مهارت  دانش،  .کند  آماده  فردا  جامعه

 مساله   یك  دیگر،  سوی   از  است.  مهم  بسیار  تدریس  حرفه  برای   معلمان  ترین  شرایط  واجد  استخدام  بنابراین،  .دارد  بستگی  معلمان

 و   گیرندمی  یاد  چگونه  گیرند،می  یاد  را  هایی  شایستگی  چه  معلمان  که  است  این  شودمی   مطرح  کشورها  همه  در  که  عمومی

 به  معلمان  که   است  شده  باعث  درسی  برنامه  زمینه  در  آموزشی  های   نوآوری   معرفی.دارند  نیاز  هایی  قابلیت  چه  آموختن  برای 

 یكی   شك،  بدون  .شوند   فراخوانده  توسعه  حال  در  و جدید  فناوری   از  مناسب  استفاده   برای   آمادگی  نحوه  و  هاشایستگی  فراگیری 

 معلمان   است. ای حرفه  شخصیت  و  شایستگی  میزان  و  معلمان  تدریس  گذاردمی  تأثیر  آموزش  کیفیت  بر  که  عواملی  مهمترین  از

 معلمان  صلاحیت  .است  کودکان  و  بزرگسالن  جامعه  بین  ارتباط  این  دیگر،  عبارت  به  .هستند   آینده  و  گذشته  بین  واسطه  همیشه

ها  مهارت  دانش،  از  ای   مجموعه  از  استفاده  با  و  کافی   میزان  به  آموزش  ای   حرفه  های   خواسته  و  نیازها  برآوردن  برای   آنها  توانایی  به

  بر   که  است  عواملی  از  ای حرفه  شایستگی  .شودمی   منعكس  معلمان  عملكرد   در  مجموعه  این  که  طوری   به  دارد،  اشارهها  نگرش  و

  که  است  هایی  مهارت  وها  گرایش  ها،  شناخت  مجموعه  معلمی،  های   شایستگی  وها  صلاحیت   است.  موثر  دبیران  شغلی  رضایت

  کمك   آموزان  دانش  معنوی   و   اجتماعی  عاطفی،  عقلی،  جسمی،  پرورش  به  تربیت  و  تعلیم  جریان  در  تواندمی ها  آن  کسب  با  معلم

  از   یكی  معلم،  خودکارآمدی  احساس.کرد  بندی   طبقه  مهارتی  و  عاطفی  شناختی،  حیطه   سه  در  توانمی  را  هاشایستگی  این  . کند

 نظریه   اساس  بر  .دارد  آموزان  دانش  یادگیری   فرایند  در  ژرفی  تأثیر  که  است  یادگیری -یاددهی  فرایند  در   مؤثر  و  مهم  عوامل

  اثر ها آن احساسات  و عملكردها افكار، در تواندمی  که  هستند  مختلفی احساسات و باورها دارای  افراد، بندورا اجتماعی-شناختی

  شخصی  باورهای  نقش  بر  و   معرفی،  مهمی،  و   کلیدی  مؤلفه  را  خودکارآمدی   احساس   خود،  نظریه در  بندورا  رو، همین  از  .بگذارد

 از   شكلی  را   معلم  کارآمدی   او  .کند می   تأکید  ویژه  های موقعیت  در  خاص  های فعالیت  اجرای   برای   هاشایستگی  به  نسبت

  به  دستیابی  برای   هایشقابلیت  و  هاشایستگی  از  او  های »قضاوت  را  معلم  کارآمدی   احساس  و  گیردمی  نظر  در   خودکارآمدی 

  (. 2020  ،4)استارکی کندمی  تعریف  تحصیلی«  های فعالیت  در  آموزاندانش  کردن  درگیر  و  یادگیری   خصوص  در  مطلوب  پیامدهای 

  میسر  شایسته  و  کارآمد  معلمان  از   برخورداری   بدون  تربیت  و  تعلیم  در  اصلاحات  زیباترین  نظران،  صاحب  از  بسیاری   باور  به

  بینانه،   غیرواقع  صورت  به و  کنند می   اجتنابها  آن   از  موانع، با  برخورد  جای   به   ضعیف،  خودکارآمدیِ  دارای   معلمان  شد.   نخواهد

 های   مؤلفه  بیشتر،  خودکارآمدی،  باورهای   .شودمی   آنان  پیاپی  شكست  به  منجر  که  گزینند  برمی  خود  برای   برتری  معیارهای 

 تنها   دارد  وی   خود  در  که  آثاری   بر  علاوه  معلم،  خودکارآمدی   احساس  شوند.می   توصیف  رفتار  تغییر  خصوص  به  و  رفتار  اصلی

 . دارد آموزان دانش موفقیت با نیرومندی  ارتباط که است او ویژگی

 

 

 

 

 
3 Tohan, T., Nyoto, N., & Chandra, T. 
4 Starkey 
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  شغلی  رضایت
  تنها  دارد.  ارتباط  اجتماعی  و  جسمانی  روانی،  عوامل  با  که  کند می  تعریف  چندبعدی   و  پیچیده  مفهومی  را  شغلی  رضایت 5هاپاک

  معینی  لحظه  در  فرد  که  گردندمی   سبب  گوناگون  عوامل  مجموعه  از  معینی  ترکیب  بلكه  شودنمی  شغلی  رضایت  موجب  عامل  یك

  کار شرایط  شغل، اجتماعی ارزش درآمد، جمله از مختلف عوامل بر که  تأکیدی  با فرد نماید. رضایت احساس شغلش از زمان از

   نماید.می  شغلش از رضایت احساس گوناگون طرقبه دارد. متفاوت های زمان  در اشتغال های فرآورده و

 

 شغلی  موفقیت با متناسب شخصیت رابطه

 این  اند.متفاوت  شوند،می   موفقیت   باعث  که  عواملی  با  دارند  دخالت  شغل  انتخاب  در  که  عواملی  داردمی   اظهار  کین  باره  این  در

 انتخاب  با  خواهدمی   فرد  که  چون   است؟  مناسب  شخصیتی  نوع  چه  خاصی،  شغل  در  موفقیت  برای   که  است  مهمی  سؤال  خود

 افراد   ها،خودخواهی  لحاظ  به  اوقات  اغلب  کند.   والیش  و  تعالی  نفس،  عزت  ارزشمندی،  احساس  خود  شخصیت   با  متناسب  شغل

  شغلی   در  کسی  اگر  که  است  شده  دیده  رو  این  از  کنند.   ارزشمندی   احساس  جامعه  برای   سپس  و  خود  برای   ابتدا  خواهندمی 

 رود. می دیگری  شغل دنبال به کرده رها را شغل آن که کشدنمی   طولی نكند، بودن مفید و ارزشمندی  درونی، رضایت  احساس

 مسلما  نباشد، برخوردار صفت این از شخصی اگر حال است. فراوان حوصله داشتن  پرستاری  یا معلمی شغل لزمه مثال طور به

  یا   هماهنگی   هالند،  شغل  ـ  شخصیت  انطباق  نظریه  طبق(.2019  ،6همكاران   و   بارگستد)شود  موفقی  پرستار   یا  معلم   تواندنمی

  که  است  ساخته  خودگردان  بررسی  نامهپرسش   یك  هالند   انجامد.می   شغلی   رضایت  به   شغل  و  فرد  شخصیت   بین  مناسب   انطباق

  که   است  این  او  منطق  دهد.می   نمره  فرد  هر  به  هستند،   مرتبط  مشاغل  از  ای ویژه  های طبقه   با  که   شخصیتی  سنخ  شش   اساس  بر

  مقتضیات   با   متناسب  را  درستی  های توانایی  و  علایق  افراد  مناسب،  و  همخوان  مشاغل  با  شخصیتی  های سنخ   انطباق  طریق  از

  ایجاد   را  شغلی  رضایت  از  بالتری   سطح  نیز  موفقیت  و  کندمی  تضمین  را  شغل  در  موفقیت  انطباق  امر  این  دهند.می  پرورش  شغل

  .کنندمی   حمایت  هالند  نظریه  از  هابررسی   کلی  طور  به  کنند(. می  عمل  خوب  آن  در  که  هستند  علاقمند  کارهایی  به  کند)افرادمی 

  تصمیمات   اخذ   یا  اعتماد  قابل  عملكرد  به  وی   ساختن  وادار   و  سازمان  در   او  حفظ  و  سازمان  به  فرد  پیوستن  برای   جاذبه  ایجاد 

 مبادله  دهدمی   او  به   سازمان  آنچه   با  فرد  خلاق  های   مهارت  و  وقت   صرف   .کندمی   طلب  را  گوناگون  های   پاداش  بدیع  و  خلاق

 البته   و  رود  کار  به   انسانی  نیروی   پرورش  در  تواندمی   که  است  فعالیتی  ترین  قوی   فرد،  های   تلاش   از  تشكر  و  قدردانی  .شودمی 

  عوامل.(1401  ،زاده  صادق)شود   کارمند  دلگرمی  و  رضایت  به  منجر   تشویق  یك  عنوان  به  تواندمی  خود  مراجعین  جانب  از  قدردانی

 خود   به   شخصی  عوامل  .رفتاری   عوامل  دیگری   و  شخصی  های   ویژگی  به  مربوط  عوامل   یكی  :شوندمی   تقسیم  دسته  دو  به  تشویق

 ایفای  و  خدمات   ارائه  کیفیت  یا  و  تولید  میزان  اما  . خدمت  سابقه   و  تحصیلی  وضع  مثل  دارد  بستگی  او  زندگی   تاریخچه  و  فرد

  تشویق  تقدیر،  های   لوح  مثل  دارد   وجود  نیز  غیرنقدی   های   پاداش  نقدی،  های   پاداش   بر  علاوه  .اند  رفتاری   عوامل  جمله  از  وظابف

  معنی   به  دستمزد  .است  دستمزد  و  حقوق  ،شغلی  مهم  بسیار  عوامل   از  دیگر  یكی.موقع  به  ترفیع  و  تشویقی  مرخصی  یا  کتبی  نامه

 فرد  رفتار  انگیزش عامل  ترین مهم  را دستمزد و حقوق مدیران  از بسیاری  .شودمی  داده فرد به  کار انجام ازای  در که  است  پولی

  تأمین  معقول  حد  در  سازمان  یك  کارکنان  اولیه  نیازهای   وقتی   که  هستند  معتقد   روانشناسان  حالیكه  در  دانندمی   سازمان  در

 شغلی  وظایف  و  کار   انجام  توانایی  و  شغل  بودن  ثابت   و  گیردمی   قرار  اهمیت  ششم   تا  سوم  ردیف  در  حقوق،  میزان  باشد   شده

 اصولی   از  نیز  رفاه  ایجاد  و  منطقی   حقوق  دادن  و  تحسین  و  تشویق  .شودمی   کار  به  فرد  برانگیختن  باعث  حقوق  میزان  از  بیش 

 .آورد پایین را نارسایی درجه آن وسیله به توان می  که است
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 معلمان  ای حرفه های صلاحیت

 دشواری   است.  غیرممكن  واقع  در  معلمان  ای   حرفه  های   صلاحیت  برای   استاندارهایی  نگارش  روی   بر  جهانی  توافق  تردید  بی

  معلمان   عملكرد  تاندارهای اس  توسعه  مشكلات  از  بخشی  معلمان  صلاحیت  برای   توافق  مورد  و  مناسب  تعریف  یك   آوردن  فراهم

  تا   اند  نبوده  قادر  کدام  هیچ  تاکنون  دارد،  وجود  نآ  ارزشیابی  و  صلاحیت  مورد  در  مختلفی  رویكردهای   که  حالی   در.باشدمی 

  که   کنند می   استدلل   (2005)7بكت   و   هگر  دهند.   شرح   کامل  بطور  را  )شایسته(،صلاحیت  با   انسانی  عملكرد  های   ویهر  از  بسیاری 

 در  است.  شده  استخراج  او  شغل  یا  شاغل  یك  مورد   در  پژوهش  از   احتمال   صلاحیت  که  گیردمی  نشات  سنتی  تفكر   از   مشكلات

  صلاحیت   دیگر،  عبارت  به  باشد؛می   اطیبارت  ای   مقوله  بلكه  یستن  بعدی   تك  صلاحیت   که  کنندمی   استدلل  چنین   آنها  عوض

 (.2022 همكاران، و 8حاجیالی )شده داده اختصاص وظایف  بخش رضایت انجام و ردی ف  های  توانایی بین است رابطه یك

  با   انسانی  منابع  ی   توسعه  امر  این  است.  تغییر  حال  در  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  نظر  از   مداوم  طور  به  جهانی  ی   جامعه

  ی  محرکه  نیرو   که  است  کسی  معلم  است.  آموزش   ای  حرفه  ی   توسعه  توسعه،  این  مكانیسم  است.  کرده  ضروری   را  صلاحیت

  از   بخشی  تنها  این  اما  است،  برخوردار  کشور  هر  برای   حیاتی  اهمیت  از  معلم  پرورش   و  آموزش  شك  بدون  .است  کشور  ی   توسعه

  را   آن  پایدار  توسعه  که  است  جامعه  سلامت  برای   مهم  نهادهای   از  یكی پرورش  و  آموزش  است. کشور  یك  آموزشی  سیستم  کلی

 این   با   است.  انسان  اجتماعی  و  فردی   رفتار  تغییر   یا  و   تاثیر  تعیین،  در  کلیدی   عامل   یك  پایدار  پرورش   و  آموزش.   کندمی   تضمین

 علم  پایه  بر  که  جهانی   و  ملی  محلی،  ی   پیچیده  سیستم  در  را  مسئولیت   این  که  است افرادی   فاقد   معاصر  پرورش  و  آموزش  حال

 . گیرد  عهده بر است، تغییر حال در تكنولوژی  محور بر و

 

  معلمان  های صلاحیت تعیین

 را   آموزشی  های   جنبه  تمام  باید  ابتدا  است:  شده  عنوان  طور  این  معلمان   های   صلاحیت  به  بردن  پی  برای ها  فرضیه  جدیدترین

  با   شیوه  این  اجرای   هاینك  نمود.  ارزشیابی  و   گیری   اندازه  را  معلمان  بازدهی   آنگاه   نمود،  آشكار  و  واضح   راها  هدف  کرد،  هدفدار

 به   معلمان  های   صلاحیت  توصیف  ترین  مقبول  و  ترین  مشخص  است  توانسته  خوشبختانه  است،   هبود  روبرو  یادی ز  مشكلات

 که   دارد  صلاحیت  معلمی  بیشمارند:  های   پژوهش  های   یافته  جزء  یا  اند  شده  تدوین  و  تهیه  که  کوتاهی  توصیف  آورد.  دست

  و روندمی   شمار به درسی برنامه اصلی مجریان معلمان. باشد داشته  »شاگردمداری«   نگرش و معلمی« های  حرف به »دلبستگی

ها  برنامه   به  نسبت آنها  دانش  و  آگاهی  میزان  هرچند  است  بدیهی  داشت.  خواهند  آن  های   برنامه  اهداف  تحقق  در  محوری  نقش

 فرایند  در  معلمان  های   مهارت  به   توجه  هستند.  موثرتر  درسی  برنامه  مقاصد  و  اهداف  تحقق  در  باشد  بیشتر   آن  عناصر   و  ابعاد  و

  تشبیه   پلی  به  را   معلمان  ای  حرفه  عملكرد  (1391)حسینی  مثال  عنوان  به  که  نمایدمی  پیدا  اهمیت  آنجا  تا  تربیت  و  تعلیم

  های   ویژگی  و  معلم  با  رابطه  در  امروز،  جوانان  و  نوجوانان  کودکان،  و  سازدمی   مرتبط  آینده  زندگی  به  را  حال  زندگی  که  کندمی 

  یا   یك  بین   رابطه  بررسی  به  کدام  هر  که  طوری   به  است  هشد  ای   گسترده  های   پژوهش  حال،  و  گذشته  های   نزما  طول  در  او

  جامعه  سمت  به  حرکت  و  رشد  به  رو  روند  در ها  پژوهش  این  لزوم  .اند  پرداخته  تربیت  و  تعلیم  مهم   عنصر  این  از  خصوصیت،  چند

 فرد  یك  عنوان   به   معلم  کند. می   پیدا  بیشتری   حساسیت  مختلف  های   عرصه  در  علم   پیشرفت  با  همراه  یادگیرنده،  همیشه

 باید   را  هایی  آموزشی  کند،  کسب  راه  این  در  باید  را  هایی  مهارت  وها  توانایی  فرد،  به  منحصر  شخصیتی  های   گیژوی  با  بزرگسال،

 )درآموزشی  نظام   نظر  مورد  هدافا  هم   که   نماید  عمل  ای   گونه  به  دارد  قرار  پایینتر  سنی  رده  در  که  فردی   با   تعامل  در  تا  ببیند 

  شعار  با  که  عصری   در  (.1398  ،کریمیشود)  تر  گسترده  فرد  خود  ارتقاء  زمینه  هم  و  شود  محقق  اجتماعی(  و  فردی   مختلف  ابعاد
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 فراخور  به  کسی  هر  تا  باشد  باز  همگن  سوی   به  بایدها  دانشگاه   و  مدارس  های   درب  همه«  برای   »آموزش  یا  فراگیر«  »آموزشی

  که   صلاحیت  صاحب  و  ای   حرفه  معلمانی  تربیت   به   نیاز   گیرد،  بر   توشه   دانش  و  علم  خوان  از  بتواند   خویش  استعداد  و  توانایی

 و  تعلیم  عظیم  کاروان  ...  و  مهندسی  قضاوت،  پزشكی،   مانند  مشاغل  دیگر  همچون  لزم  های   نگرش  وها  مهارت دانش،  با  بتوانند

 و ها  مهارت  ارتقاء  چگونگی  و  معلمان  آموزش  و  تربیت  موضوع  امروزه.  کندمی  پیدا  اهمیت  بیش  از  بیش  د؛برن  پیش   به  را  تربیت

 حال   در  و  یافته  توسعه  جوامع  در  بحث  مورد  موضوعات  مهمترین  از  تحصیلی  مختلفها  دوره  در  آنان  ای   حرفه  های   صلاحیت

  معلم   برای   که  اعتباری   و  ارزشی  علت  به  و  است  پرورش  و  آموزش  شناسان  جامعه  و  ریزان  برنامه  تربیت،  و  تعلیم  علمای   و  توسعه

 گذاری   سرمایه  نوع  سودمندترین  و  بهترین  را  تربیت  و  تعلیم  مهم  رکن  این  روانی  بهزیستی  جهت  در  گذاری   سرمایه  هستند  قائل

  های   پیشرفت  اصلی   عامل معلم که  مطلب   این  امروزه  هستند.   آموزشی  تحول  هر  آغاز  نقطه   معلمان که  باورند   این   بر  و  دانندمی 

  دانش   یادگیری   در  که  ای   برجسته  نقش  دلیل  به  معلمان  است.  شده  پذیرفته  جوامع  تمام  در  است  کشور  هر  فرهنگی  و  اجتماعی

  نیازمند   است  موثر  یادگیری   های   انگیزه  ایجاد  در  رفتارشان  و  اعمال  که  آن  دلیل  به  نیز  و  دارند  آنان  تحصیلات  طول  در  آموزان

  های   صلاحیت  این  شناخت  (.1397  ،همكاران  و  کاکانژادی )دهستن  ای   حرفه  و  شغلی  مختلف  های   صلاحیت  وها  مهارت  کسب

 ویژه   به  دنیا  مختلف  کشورهای   در  امروزه  که  است  موضوعی  کنندمی   استفادهها  آن  از  اندازه  چه  تا  معلمان  اینكه   و  ای   حرفه

  ای   حرفه  های   صلاحیت  ارتقاء  ی   نحوه  در  پیشرفته  کشورهای   تجارب  از  استفاده  اند.  پرداخته  آن  به  یافته  توسعه  کشورهای 

ها ملت   همه  ما،  روزگار  در  کند.  کمك  توسعه  حال  در  کشورهای   در  معلمان  آموزشی   های   برنامه  ارائه  کیفیت   بر  تواندمی   معلمان

 توسعه  و گسترش دارند. خاص توجه آموزشی اصلاحات لهأمس  به پیشرفت  حال در یا و پیشرفته اجتماعی و سیاسی نظام هر با

  قرار   تاثیر  تحت   را  اجتماعی  های   فعالیت  کلیه  نسبی  طور  به  پیشرفته  کشورهای   در  خصوص  به   امروز،  جهان  در  فناوری   و  علوم

   (. 1400 ،عبدالرحیمیان و شریفیدارد) اهمیت سازمان هدایت در سانیان نیروی  نقشی  میان این در است؛ داده

 فهم  قابل و منسجم آموزشی طراحی .5

 یادگیری های  فعالیت *

 درسی مواد و منابع *

 آموزشی های  گروه *

 واحد و درس ساختار *

 فیزیكی  فضای  سازماندهی .11

 وسایل  تنظیم و امنیت *

 فیزیكی منابع از استفاده و  یادگیری  برای  بودن دسترس در *

 آموزان دانش یادگیری  ارزیابی .6

 آموزشی اهداف  با انطباق *

 استانداردها و معیارها *

 ریزی  برنامه برای  استفاده *

 

 ای حرفه های  مسئولیت چهارم: حیطه آموزش سوم: حیطه

 درست و واضح ارتباط برقراری  .12

 ها روش وها راه *

 نوشتاری و گفتاری  زبان *

 تدریس  امر در  تفكر .17

 )درستی( صحت *

 آینده تدریس در استفاده *

 مباحثه  و پاسخ و پرسش تكنیك از استفاده .13

 سوالت  کیفیت *

 درست  های  گزارش نگهداری  .18

 آموز دانش تكالیف تكمیل *
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  عمل   شروع  نقطه  هایشداشته  و  فرد  که  نكته  این  بر  تأکید  با  دارد.  اشاره  شخص  برای  عمل  آزادی   و  انتخاب  حق  شدن  قائل  نوعی

 تحت   او  شد.  مطرح  تری پیچیده  مفهومی  شبكه  در  روانشناسی  حوزه  در  بندورا  آلبرت  توسط  اخیر  های سال  در  ایده  این  باشند.می 

 های تجربه  و  هاموقعیت   که   دیویی   گراییعمل  نیز   و  دارد  تأکید   انسان  وری کنش  بر  که  شناسیجامعه   در  شیكاگو  مكتب  تأثیر

 این   دارد.  گرایانه  سازنده  نمودی   بیشتر  که  سازدمی   مطرح   را  عاملیت   از  معنایی  کند،می   تلقی  مهم  را  هاموقعیت   آن  از  برخاسته

  از   و  دارد  وسیعی  کاربرد  روانشناسی   در  ایده  این  که   آنجا  از   است.  بندورا  نظر  مورد  خودکارآمدی   گیری   شكل  منشأ  عاملیت 

  است.   ناپذیر  انكار  ضرورتی  آن  نظری   مبانی   درباره  پژوهش   است،  برخوردار  تربیت  عرصه  در  ترجدی   حضور  برای   بالیی  ظرفیت

 .پردازدمی  خودکارآمدی  ایده فلسفی و شناختی، جامعه  شناختی، روان  مبانی  بررسی  به مطالعه این

  مورد  شناختی  شناسیروان  در  که   است  شناختی  عنصری   هشیاری   است.  هشیاری   عنصر   گرفتن  نظر  در  مستلزم  خودکارآمدی 

  شناخت  به  آگاهانه  فرد  آن  در  که   است  پیرامون  محیط  با  فرد  تعامل  شناختی   ابعاد  به  ناظر   حوزه  این  در  هشیاری   باشد. می   تأکید

 بوده   متفاوت  روانشناسی   مختلف  های مكتب   بین   در  خودکارآمدی   مبحث  گیری شكل   منشأ  عنوان  به   عنصر  این  بر  تأکید  سد.رمی 

  علم   روانشناسی  اینكه  اعلام  و  هشیار  تجربه  به  شناسیروان  موضوع  ساختن  محدود  با 9وونت   آزمایشی،  روانشناسی  در  است.

 استعداد   بر   تأکید   با  او  بزداید.  میرا  بدن  و  نامیرا  روح   به   مربوط  های بحث   از  را  شناسیروان  دامنه  توانست   است  تجربه  بر   مبتنی 

   (.2022  بارتوسیویچ،)  است شده تعریف کردن اراده یا عمل صورت به که  خواند گراییاراده را خود نظام انسان،  خودسازی 

  10تیچنر  گرایی  ساخت  مكتب  در  او  از  بعد  عنصر  این  عمل،  در  هشیاری   عنصر  کاربرد  معنی  به  گراییاراده  بر  وونت  تأکید  رغمبه

  شده پذیرفته تداعی فرایند طریق  از آنها مكانیكی پیوند و ذهنی محتواهای  یا عناصر تیچنر رویكرد در شد. سپرده فراموشی به

 گرایی، ساخت  از  بعد  بود.  هشیار  تجربه  کل  مطالعه   شناسیروان  هدف  تیچنر،  نظر  از.نبود  وونت  گراییاراده  از   خبری   اما  بود،

 موجود   توسط  آن  از  استفاده  یا  ذهن  کارکرد  با  کارکردگرایی  کرد.  فراهم  هشیاری   مجدد  احیای   برای  را  زمینه  کارکردگرایی  مكتب

 دهند؟می   انجام  کاری   چه  ذهنی  فرایندهای   که  است  این  آن  بنیادی   پرسش  و  دارد  کار  سرو  خود  محیط  با  سازگاری   در  زنده

 همه   آن  با   جدیدش  و  اولیه  شكل  در  رفتارگرایی  کرد.  فراهم  شناسیروان  در  رفتارگرایی  مكتب  رشد  برای   را  زمینه   مكتب   این

ها آن   گرفت.  قرار  انتقاد  مورد  نامیدند، می   رفتارگرا  را  خود  که  تعدادی   جمله  از  شناسانروان  از   تعدادی   سوی   از   تأثیر،  و  شهرت

  یادگیری  رویكرد   نام  با  جدیدی   نهضت  و  دادند  قرار  سوال  مورد  را  هشیاری(  بحث  ویژه  شناختی)به  یا  ذهنی  فرایندهای   کلی  انكار

  رشد  در  جدید  رفتارگرایی  نو  یعنی   مرحله  سومین  مشخصه  وجه  مكتب  این  دادند.  شكل   اجتماعی  -رفتاری   رویكرد  یا  اجتماعی

  بر   تأکید  با  بندورا  هستند. 12راتر   جولیان  و 11بندورا  آلبرت  مكتب  این  های نماینده  ترینمهم   از.است  رفتارگرایی  فكری   مكتب

  آن   در  که  کشید   تصویر  به  را  متقابلی  رابطه  رفتار  و  محیط   انسان،   ضلع  سه  بین   متقابل   و  ضروری   رابطه  در  انسان   وری کنش 

  در  بندورا  آراء  در  مبحث  این   یابد.می   تبلور  «13»ارتباط  شناختی  هستی  مفهوم  و  متقابل  کنش  حین  در  فرد  شخصیت  و  هویت

  -شناختی  عناصر  با  خود  های توانایی   به  نسبت مثبت  رویكردی   با  فرد  آن  در که  شودمی  منتهی  انسان  عاملیت اندیشه  به نهایت

 هسته  عنوان  به  عمل  در   را  هشیاری   تأملی،  خود  و  سازی   واکنش   خود  اندیشی،  پیش  التفاتی(،  قصدمندی)حیثیت  رفتاری 

 (. 1401  همكاران، و نور)  رساندمی  ظهور به خود کارآمدی 
 

9 Wundt 
10 Tichener   
11 Bandura 
12 Rotter 
13 comunication 
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   آمدی  خودکار   و گرایی  سازنده 
 پرورشی   فلسفه  و 15برونر  ،14ویگوتسكی  پیاژه،  مانند  اندیشمندانی  رزی و  اندیشه  حین  در  که  است  ای نظریه  نام  گرایی  سازنده

 توجیه   در  و   است  شده   پرداخته  و  ساخته  تدریج  به 17گلسرزفلد  همه  از  بیش  و 16بارتلت   های پژوهش   پایه  بر  نیز   و  دیویی  جان

  چگونگی  به  اش  دغدغه  داشت،  ارتباط  شناسیروان  به  بیشتر  نوعی  به  که  نظریه  این  گردید.  لحاظ  انسانی  نگرش  و  رفتار  معرفت،

  عبارت  به  است.  انسان  خود  دست  ساخته  هویت  گرایی  سازنده  در  گرفت.  تعلق  معرفت  با  انسان  رابطه  و  دانش  ساخت  گیری شكل

  هاادراک  بر  مبتنی  را  آن  حداقل  یا  سازندمی  را  خویش  دانش  و  واقعیت  افراد. است  پسینی  و  ندارد پیشینی  ماهیتی  هویت  دیگر،

 (2000)  بندورا  که  گیردمی   تأنش  اینجا  از   خودکارآمدی   بحث  با  گرایانه  سازنده  رویكرد  تناسب  کنند.می  تفسیر  خود   هایتجربه  و

  دارد می  اذعان  بلكه  داند،نمی  محیطی  رویدادهای   سوی   از  شده  هدایت  درونی  کارهای   و  ساز  گر نظاره   میزبانان  صرفاً  را  هاانسان

  صرفاً   نه   است  متفكر  و  نگرپیش   خلاق،  زایشی،  انسان  ذهن  تجربه.  کنندگان  دریافت  صرفاً  نه  هستند   تجربه  عاملان ها  آن  که

 معیارهای   به  دادن  سازمان  برای  تلاش  و  خارج  جهان  به  بخشی  معنا  و  تفسیر  در   انسان  بودن  فعال  بر  راستا  این  در  دهنده.  واکنش

 موجود  های سازه   با   انسان  تعامل   حاصل  بلكه  ندارد،  عینی   وجود  انسان  ذهنِ  از  خارج  در  دانش  ساختار  و  متن   از  برگرفته  عملكرد

   است. خارج  جهان از تری  صحیح درک  برای  آن های بازنمایی پالیش و

 

 پژوهش  روش
   است. یشیمایپ نوع از یف یتوص یپژوهش ها، داده یگردآور منظر از و ی کاربرد یپژوهش هدف، ثیح از حاضر قیتحق

  که   بود  نفر  700  تعداد  به  1402- 1403  تحصیلی  سال  در  فسا   شهر  ابتدایی  مقطع  معلمان  تمام  تحقیق  این  در   آماری   جامعه

  این   در  گیری   نمونه  روش  شد.   محاسبه   نفر  248  نمونه  میان  پرسشنامه  توزیع  برای   آماری   نمونه  تعداد  مورگان  جدول  طبق

  ،بود  مدرسه  133  تعداد  به  که  فسا   شهر  ابتدایی  مقطع  مدارس  بین   از  که  صورت  این  به   .بود  تصادفی  ای   خوشه  روش  تحقیق،

 گردید.  توزیع  پرسشنامه  آماری   نمونه  عنوان  به  معلمان  از  نفر  248    به  سپس  و  شد  انتخاب  تصادفی  صورت  به  مدرسه  23  تعداد

   آمد: دست به ریز شرح  به پرسشنامه ابزار با  ازین مورد اطلاعات ی گردآور 

 (2009)  سوتا مینه شغلی رضایت پرسشنامه الف(

  در   ابزار  ترینمطرح  اما  .دارد  وجود  شغلی  رضایت  ارزشیابی  برای   شغل  توصیفی  شاخص  همچون  مطرحی  های پرسشنامه  اگرچه

 در  روث  و   برافیلد  توسط  بار   اولین   سوتا  مینه  شغلی   رضایت  پرسشنامه   است.  سوتا  مینه   شغلی  رضایت  پرسشنامه  زمینه  این

  بررسی   را  آن  1967  سال   در  لفكویست  انگلند  و  داویس  وایس،  بعدها شد.  ساخته  و  طراحی  سوال  100 با  و  سوتا  مینه   دانشگاه

   دادند. کاهش  سوال 20 به را آن سوالت و  نمودند اصلاح و

  راضیم  راضیم،  تاحدودی   ناراضیم، ناراضیم،  خیلی   صورت به  ای   درجه  5  مقیاس  یك  در  که   است  ماده  20  دارای   پرسشنامه  این

  مطالعات  از  بسیاری   طبق  بر  است.   بیشتر  شغلی  رضایت   داشتن   معنی   به  بالتر  نمره  کسب  و  شودمی   گذاری   نمره  راضیم  خیلی  و

  پرسشنامه  این هدف بیرونی. شغلی رضایت و درونی شغلی رضایت  از: عبارتند که دارد وجود پرسشنامه این برای  زیرمقیاس دو

  پیشرفت  های فرصت  (،4،5،6،7سوالت)شغل  نوع   (،1،2،3پرداخت)سوالت   نظام  بعد   6  در  شغلی   رضایت  ابعاد  بررسی

  ( 20و17،18،19)سوالتفیزیكی  شرایط  (،13،14،15،16والت)سرهبری   سبك  (،11،12سازمانی)سوالت  جوّ  (،8،9،10)سوالت

   باشد.می  20 آن حداقل و 100 نمره حداکثر باشد.می

 
14 Vygotsky 
15 Bruner 
16 Bartlet 
17 Gelsersfeld 
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 فسا شهر  یی ابتدا مقطع معلمان  یمد آخودکار و یا  حرفه یستگیشا با ی شغل تیرضا  ارتباط یبررس 

 

 

 (1397)  جهانگرد و نژاد مطهری ای حرفه شایستگی پرسشنامه ب(

  معلمان   ای  حرفه  شایستگی  سنجش  منظور  به  (1397)  جهانگرد  و  نژاد   مطهری   توسط  معلمان  ای  حرفه  شایستگی  پرسشنامه

 ای  حرفه  مسئولیت  و  اخلاق  آموزش،  برای   ریزی   برنامه  مولفه  سه  و  سوال  30 دارای   پرسشنامه  این  است.  شده تدوین و  طراحی

  دانش   بین  در  آموزشی  وسایل  و  مواد  )توزیع  مانند  سوالتی  با   لیكرت  ای   گزینه  پنج   طیف  اساس  بر  و  باشدمی   منابع  مدیریت  و

  شایستگی  از  منظور   تحقیق  این  در  پردازد.می   معلمان  ای   حرفه  شایستگی  سنجش  به  موثر(  طور   به  آنها  آوری   جمع  و  آموزان

 دهند. می معلمان ای  حرفه شایستگی پرسشنامه ای  گویه 30 سوالت به دهندگان پاسخ که است ای  نمره معلمان  ای  حرفه

  کنیم)سرمدمی   فكر  ما   که  گیردمی   اندازه  را  چیزی   حد  چه  تا  گیری   اندازه  ابزار  یك  که  دارد  کار  و  سر   مسئله  این  با   روایی  یا  اعتبار

  ارزیابی  مناسب  پرسشنامه  این  ملاکی  و  صوری   و  محتوایی  روایی  (1397)  جهانگرد  و  نژاد  مطهری   پژوهش  در  (.1390همكاران،  و

 اینكه  یعنی  گیردمی   اندازه  آنچه  هر  گیری   اندازه  در  آن  ثبات  درجه   از  است  عبارت  ابزار  یك  پایایی  یا  اعتماد  قابلیت  است.  شده

  کرونباخ  آلفای   ضریب  (.1390همكاران،  و  دهد)سرمدمی   دست  به  یكسانی  نتایج  اندازه  چه  تا  یكسان   شرایط  در  گیری   اندازه  ابزار

 شد. برآورد 7/0 بالی  (1397) جهانگرد و نژاد  مطهری  پژوهش  در شده  محاسبه

 ( 1997) بندورا  آلبرت خودکارآمدی استاندارد پرسشنامه ج(

 اهداف   با  ،بندورا  آلبرت  توسط  مقیاس  این  است.  شده  استفاده  (1997)بندورا  خودکارآمدی  مقیاس  از  خودکارآمدی   سنجش  برای 

  مختلف   سطوح  تعیین  برای   ابزاری   اینكه  دوم  گردد.  تهیه  بعدی   های   پژوهش  برای   ابزاری   که  این  اول  است:  شده  ساخته  زیر

 بر  کارآمدی   خود  پرسشنامه  گذاری   نمره  است.   عبارت  30  دارای   بندورا  خودکارآمدی   مقیاس  شود.  تهیه  افراد  خودکارآمدی 

 به   ،3  حدودی   تا  ،2  کم  خیلی  ،1  هیچ  است:  ذیل  ترتیب  به  یك  هر  امتیاز  که  گیرد؛می   انجام  ای   درجه  5  مقیاس  یك  اساس

  ضریب   باشد.می     30  آن  امتیاز  کمترین  و  150  پرسشنامه  این  امتیاز  بیشترین  بنابراین  ،5  زیاد  مقدار  به  ،4  توجه  قابل  میزان

 . شد  محاسبه  0.87 (1997) بندورا توسط شده محاسبه  کرونباخ آلفای 
 

 ها  یافته 
 دارد.  وجود معنادار ارتباط فسا شهر ییابتدا مقطع  معلمان ای  حرفه شایستگی  با شغلی رضایت  بین   اول: فرضیه

 ها آزمودنی    ای حرفه  شایستگی با   شغلی   رضایت  بین پیرسون همبستگی ضریب

 ای حرفه شایستگی 

 شغلی  رضایت 

 .170* پیرسون  همبستگی ضریب

 0.001 معناداری سطح

 248 تعداد

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  شهر   ییابتدا  مقطع  معلمان  ای   حرفه  شایستگی  با  شغلی  رضایت  بین  شده،  تایید  فرضیه  داد  نشان  پیرسون  آزمون  های   یافته

  دارد وجود 0.170  همبستگی ضریب  با مثبت معنادار رابطه ،فسا

 دارد.  وجود معنادار ارتباط فسا شهر ییابتدا مقطع معلمان خودکارآمدی  با شغلی  رضایت بین  : دوم فرضیه 

 ها  آزمودنی خودکارآمدی با   شغلی   رضایت  بین پیرسون همبستگی ضریب

 خودکارآمدی 

 .140 پیرسون  همبستگی ضریب شغلی  رضایت 
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 0.001 معناداری سطح

 248 تعداد

 رابطه  ،فسا  شهر  ییابتدا  مقطع  معلمان  خودکارامدی   با  شغلی  رضایت  بین  شده،  تایید  فرضیه  داد  نشان  پیرسون  آزمون   های   یافته

 (.P<0.05)دارد  وجود 0.140 همبستگی ضریب  با مثبت معنادار

 

 نتایج 
  پیشامدی   هر  برابر  در  که  است  ترتیب  بدین  اند  گذاشته  نام  پاسخ  و  محرک  الگوی   ،روانشناسان  کهرا  انگیزش  الگوی   ترین  ساده

 وسیله   توانمی   جهت  این  به  کند  بروز  مجدداً  قبلی  رفتار  که  شودمی   سبب  پاداش  .دهدمی   نشان  خود  از  واکنشی  زنده  موجود

  حرفه  شایستگی  با   شغلی  رضایت  بین  حاضر،  پژوهش  نتایج  به  توجه  با. باشد  سازمان  مدیریت  نظر  مورد  کارهای   انجام  برای   مهمی

  مستلزم  شغل  یا  حرفه  یك  انجام  آن  توسط   که  است  فرایندی   شدن  ای   حرفه  که  جایی  آن  ازدارد.  وجود  معنادار  ارتباط  معلمان  ای 

 یادگیری،   های   كبس  کودک،  رشد  محتوایی،  دانش  از  تری   عمیق  درک  باید  ای   حرفه  معلم  ،شودمی  ای   ویژه  های   مهارت  داشتن

 بازخورد  گرفتن  و  همكاران  با  همكاری   فردی،  های   تقاوت  به  احترام  با  همراه  ها،  ارزش   از  جدید  ای   مجموعه  و  تدریس  راهبردهای 

  بر   معلمان،  مداوم  موزشیآ  و  تربیت  در  جدید  رویكردهای   باشد.   داشته  رثمو  ارتباط   و  تغییر  و  هدایت   قابلیت  و  تدریس  از  مداوم

  این  است.  شده  معلمان  ای   حرفه   فعالیت  عنوان  به  تدریسی  گرفتن  نظر   در  آموزشی،  به   سیستمی  رویكرد  مفهوم   ی   توسعه  ساسا

  پرورش،   و  آموزش  کاراناندردست   ی   وسیله  به   ای،  حرفه  تخصصی  کسب  و  کردن  تلقی  ای   حرفه  اصول   که   است  اهمیت   حائز  نكته

  مهارت  و  دانش  شامل  معلم  های   صلاحیت  . (1401  اصل،  )نجفیاست  آموزشی  نظام  کیفیت  و   کارایی  تضمین  راه  ترین  اساسی

 های   حالت  وها  حالت   وها  مهارت  ها،  ارزش  دانش،  بالی   سطوح  شامل ها  صلاحیت   این  است.   مدرسه  در  تدریس  نیاز  مورد  های 

  استعداد   از  ناشی  است  ممكن  هم  معلمی  های   صلاحیت  از  معلمان  برخورداری   تفاوت  علت  هاست.  قابلیت  وها  حساسیت  شخصی،

  عاطفی   شناختی،  های   مهارت  تمرین  و  آموزش  کیفیت  به  یا  باشد  فرد  قبلی  تجربیات  و  خانوادگی  تربیت  و  ذاتی)فردی(  توانایی  و

  خدمت   حین  های   آموزش  همچنین   و  مدرسه  محیط  به  ورود  برای   معلمان  نمودن  آینده  زمان  در  )عملی(  حرکتی   -روانی  و

  کار  به  مدرسه  یك  در  معلمان  که   وقتی .ماست  مدنظر   عامل  که   باشد  مربوط  معلمان(  ای   حرفه  های   صلاحیت  )ارتقای   معلمان

 این  مدرسه  که  دارد  انتظار  مقابل  در  و  دننمایمی   صرف  محصول  تولید  یا  خدمت  ارائه  برای   را   خود  نیروی   و  دنورزمی   اشتغال

 در   را  او  رفتار  تا  شوندمی   داده  معلمان  به  که   هستند  معنوی   و  مادی   امكانات  همانها  انگیزه   .نماید  جبران  را  نیرو  و  وقت  صرف

  عامل  عنوان  به  معلمان  با  مدارس  در.باشد  برخوردار   ارزش  و  اهمیت  از  معلمان  برای   باید  عوامل  این  .نمایند  هدایت  خاصی  جهت

  متخصص   های  انسان پرورش و تربیت صرف گزاف سرمایه و وقتها سال زیرا شود برخورد احترام و عزت نهایت در باید انسانی

  زمانی  در  و  آسانی  به  مدرسه  از  آنان  خروج  صورت  در  برسند.  بازدهی  اوج  به  ریزی   برنامهها  سال   از  پس  تا  شده  متعهد  فهیم

  عنوان   به  معلمان  عرضه  دیگر  بیانی  به  کرد.  خواهد  وارد  مدرسه  به  بزرگی  لطمه  و  زیان  آنها  فقدان  و  نیستند  جایگزینی  قابل  اندک

  سازمان   برای   هنگفت  مخارجی  و  نیرو  وقت  صرف  مستلزم  و  بوده  پرهزینه  و  بر  زمان  محدود  امری   کارآمد  و  توانمند  انسانی  نیروی 

 دارد.   وجود  معنادار  ارتباط  خودکارآمدی   با  شغلی  رضایت  بین  حاضر،  پژوهش  نتایج  به  توجه  با  .است  مدارس  و  پرورش   و  آموزش

  حقیقت  و  معرفت  که  سازدمی  روشن  را  نكته  این  عملكرد  معیارهای   و  عقاید  اصول  به  دادن  قوام  در  خودکارآمد  معلمان  بودن  فعال

  نوعی   که  است  انسان  به  شده  اعطا  آزاد  انتخاب  قدرت  نوعی  بندورا  طبق  نیز  آزاد  اراده  دارد.  تنگاتنگی  ارتباطها  آن  آزاد  اراده  با

  منشأ   و  فاعلیت  رأس  در  گیری   تصمیم  فرایندهای   در  آن  اعمال  میزان  با   متناسب  عاملیت  نوع  این  دهد.می  او  به   مطلق  عاملیت

  خصوصیات  و  هاویژگی  از  بحث  (.2020  ،18گیرد)فاستر می  قرار  گیری   تصمیم  و  شناخت  حوزه  در  معلمان  انسانی  های کنش   صدور

 
18 Foster, B. 
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  وضعیت   شدن  تر  پیچیده   کند. می   توجیه  را  هدف   عنوان  به  خودکارآمدی   انتخاب  که   است   دلیلی  ارائه  منزله  به  خودکارآمد  معلم

  منجر   دانش  حجم  مداوم  گسترش  طور  همین  و  است  معلمان  روی   پیش  زندگی  در  که  هاییگزینه  افزون  روز  افزایش  و  زندگی

 گردد. توجه  بیشتر گیری  تصمیم و انتخاب امر در نگری  ژرف  و نقد، خلق،  نوع از هاییقابلیت  به  که شودمی ضرورت این به

  ترین مهم   از   کارآمدی   تحقق  برای   آموزشی  راهكارهای   تدوین  هاست.قابلیت   این  از  بخشی  بردارنده  در   معلمان  خودکارآمدی  

 خودکارآمدی   نمودن  لحاظ  نیز  آموزشی  های برنامه   تدوین  در  است.  درسی  و  آموزشی  های برنامه   طراحی  مستلزم  که  است  اموری 

 . کند می کمك آن تحقق به  هدف عنوان به معلمان
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 منابع 
تاثیر شایستگی اجتماعی بر بهبود رضایت شغلی و رضایت از زندگی معلمان  (.  1400. ) احمدیان، لیلی و احمدی پور، شهلا [1]

 ن.شیروا نهمین همایش ملی علمی پژوهشی روانشناسی و علوم تربیتی، ابتدایی استان کرمانشاه،

دومین همایش ملی ایده های کاربردی    تاثیر رشد حرفه ای معلمان بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان،(.  1401) ادیبی، زهرا [2]

 .بوشهر  در علوم تربیتی، روانشناسی و مطالعات فرهنگی،

بررسی تاثیر هوش سازمانی بر خودکارآمدی و رضایت شغلی مدیران مدارس (.  1402. ) ردشیریان، شهرام و فتاحی، نازنینا [3]

پنجمین همایش ملی پژوهش های حرفه ای    ،1402-1401شهرستان کرمانشاه در سال تحصیلی    3دخترانه ابتدایی ناحیه  

 . نگاه معلم در روانشناسی و مشاوره با رویكرد از 

ای راهبری  طراحی و ارزشیابی شایستگی حرفه.  ( 1397) خدیجه،   علی آبادی،  محمدرضا،  نیلی،   اسماعیل،  زارعی،  عمران،  اردی، [4]

اجرایی، های  دستگاه  کارکنان  خدمت  ضمن  الكترونیكی  آموزش  توسعه  دانشگاه    و  تربیتی  گیری  اندازه   علامه فصلنامه 

 .سال نهم طباطبایی،

دومین    شایستگی حرفه ای معلمان و تاثیر آن بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان،(.  1401) بابایی، مهدی و بابایی، محمدحسن  [5]

 . بندرعباس کنفرانس ملی مطالعات کاربردی در فرایندهای تعلیم و تربیت،

تاثیر صلاحیت های حرفه ای معلمان بر کاهش  (.  1400. ) بامری، رضا و رئیسی، عبدالغنی و رئیسی، نسیمه و رئیسی، زهرا [6]

 . شیروان روانشناسی و مشاوره، علوم اجتماعی و انسانی، ششمین کنفرانس ملی حقوق، اضطراب دانش آموزان،

بررسی شایستگی های حرفه ای معلمان آموزش و  (.  1400. ) بذرافشان مقدم، مجتبی و اقبالی زاده، سعیده و کریمی، عصمت [7]

 .دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و صنعت پرورش،

معلمان دانشگاه    بررسی رابطه رضایت شغلی با خودکارآمدی در دانشجو(.  1402. ) تقوی، سیدمحمدعلی و کیومرثی، مهدی  [8]

 .بابل اولین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و فلسفه،  فرهنگیان سمنان،

، رابطه بین خودکارآمدی و رضایت شغلی کارکنان در بانك کشاورزی مطالعه موردی: شعب بانك کشاورزی  ( 1395. ،) ق  ،توکلی [9]

 .استان اصفهان، اولین کنفرانس ملی مدیریت و اقتصاد جهانی، تهران، دانشگاه علم و فرهنگ

بررسی نقش دانش و مهارت های حرفه ای دبیران در یادگیری دانش  (.  1401) شاه حسینی، سمانه  ؛حاجی پوراسی، فاطمه [10]

 .محمودآباد هفتمین کنفرانس ملی رویكردهای نوین در آموزش و پژوهش، آموزان،

زن و   (،سنجش مقدار رضایت شغلی معلمان زن )مورد شناسی: شهرستان دامغان(،  1395حقیقتیان، م. و سیف زاده، ع. ،)  [11]

  . 27پیاپی ، 3شماره ، 1395پاییز   ،سال هفتم  ،جامعه )جامعه شناسی زنان سابق( 

پیش بینی رضایت شغلی بر اساس عزت نفس شغلی و خودکارآمدی در کارکنان و معلمان آموزش  (. 1402. )حیدری، نسیبه [12]

 .بابل اولین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و فلسفه، و پرورش استان ایلام،

تاثیر رهبری توزیع شده بر رضایت شغلی معلمان با نقش میانجی خودکارآمدی  (.  1402. ) رجبی فرجاد، حاجیه و قراچلو، سمیه [13]

 .1ر. فصلنامه رهبری آموزشی کاربردی، دوره چهارم، شماره  معلمان مدارس دخترانه اسلامشه

 .فصلنامه تعلیم و تربیت رمضان شایستگی های حرفه ای معلمان: گذشته، حال، آینده،. ( 1398. ) منیره رضایی، [14]

نهمین کنفرانس بین المللی دانش و فناوری   مهارت های شغلی و حرفه ای معلمان،(.  1401) امینی، میثم   ؛رمضانی، اندیشه  [15]

 .تهران علوم تربیتی مطالعات اجتماعی و روانشناسی ایران،

بررسی رابطه بین صلاحیت حرفه ای با (.  1402. ) سیرجانی، پریسا و سرچاهی، قربانعلی و شیرازیان، فرزانه و بلوکی، زهرا  [16]

نیشابور، ابتدایی دخترانه شهر  با شغل و رضایت شغلی معلمان مدارس دولتی  المللی    عجین شدن  بین  هشتمین همایش 

 .همدان مدیریت و حسابداری ایران،



36  

 فسا شهر  یی ابتدا مقطع معلمان  یمد آخودکار و یا  حرفه یستگیشا با ی شغل تیرضا  ارتباط یبررس 

 

 

تاثیر شایستگی شغلی بر رضایت شغلی کارکنان با بكارگیری مدل  (.  1400.) شریفی، حسین و عبدالرحیمیان، محمدحسین [17]

اولین کنفرانس بین المللی جهش علوم   سازی معادلت ساختاری )مورد مطالعه: کارکنان شرکت های تولیدی استان یزد(،

 . ساری  مدیریت، اقتصاد و حسابداری،

هفتمین کنفرانس ملی نوآوری و    تبیین رضایت شغلی معلمان با تاکید بر خودکارآمدی شغلی،(.  1401. ) صادق زاده، زهرا [18]

 .تهران تحقیق در مدیریت، روانشناسی و آموزش و پرورش،

در   ی کار  یزندگ  تیفیو ک  یشغل  ت یرضا  نیرابطه ب  ی(. بررس1399م.، )   ،یمیح.، اکبر فه  ،یم س.، مبارک  ن،یم.، مع  ،ی کمال [19]

 .1- 8(، 10)  41 ت،ی شهر تهران. مطالعات معلول  ییمعلمان مدارس استثنا

 بررسی رابطه نیازهای بنیادین شناختی )خود مختاری، شایستگی، ارتباط((.  1401. ) مدنی فرد، مهدی و راحمی، علی اصغر [20]

با نقش میانجی رضایت شغلی، از زندگی،  نوین پژوهشی در علوم    با رضایت  المللی دستاوردهای  یازدهمین کنفرانس بین 

 .تهران تربیتی، روانشناسی و علوم اجتماعی،

 تاثیر انتصاب های مبتنی بر شایستگی مدیران با رضایت شغلی معلمان شهرستان بابل، (.  1402. ) مهرعلی تبار فیروزجاه، آریانا [21]

 .بابل اولین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و فلسفه،

  پیش بینی سهم خودکارآمدی بر شایستگی حرفه ای معلمان ابتدایی شهر ایذه، (.  1400. ) مهمدی، مریم و نادری، سمیرا [22]

 .بابل سیزدهمین کنفرانس ملی روانشناسی، علوم تربیتی و اجتماعی،

تاثیر صلاحیت حرفه ای معلمان بر عملكرد آنها با تاکید بر نقش تعدیل گر رضایت شغلی)مطالعه (.  1401. ) نجفی اصل، منصوره [23]

  پنجمین همایش ملی توسعه علوم فناوریهای نوین در مدیریت، حسابداری و کامپیوتر،   موردی: دبیران دوره ابتدایی شهر خوی(،

 .تهران

اثرات روان شناختی خودکارآمدی بر رضایت  (.  1401. )نور، عرشیا و رسولی گشنیگانی، الهام و عزیزپور، زهرا و عارفی، عرفانه [24]

 .دومین کنفرانس بین المللی علوم تربیتی، روانشناسی، مشاوره، آموزش و پرورش شغلی معلمان،
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