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 ده یچک

خطاها   یکی  یبندقالب   یر یسوگ فرآ  یشناخت  یاز  در    ند یمؤثر 

م  یریگمیتصم اطلاعات  ارائه  نحوه  که  قابل  به   تواندی است  طور 

  ن یا  ت،یری مد  یاثر بگذارد. در حسابدار  ماتیبر نوع تصم  یتوجه

طر  یر یسوگ   ماتیتصم  ،ی زیگرانیز  رینظ   ییرهایمتغ  قیاز 

و اثر تملک   یذهن  یحسابدار   ت،یقطعشبه  ت،یزمان، اثر قطعهم

تغ  تواندیم تحل   رییموجب  تصم  لیدر  هدف    یریگ میو  شود. 

بررس حاضر،  مد  تیحساس  زانیم  یپژوهش    ت یریحسابداران 

  ی است. جامعه آمار   یبندقالب  یری شش بعد از سوگ  نینسبت به ا

مد در شرکت  تیریشامل حسابداران  استان    یدی تول  یهاشاغل 

عنوان  نفر به  ۳۸۵  ،یتصادف  یریگه تهران است که با استفاده از نمون

داده  انتخاب شدند.  از طرنمونه  با    یآورپرسشنامه جمع   ق یها  و 

نرم  از  روش    Smart PLS۳و    SPSS24  یافزارهااستفاده  و 

ساختار  یسازمدل  نتا  لیتحل  یمعادلات  سطح    جیشدند.  در 

  ، یمورد بررس  یرهایمتغ  یدرصد نشان داد که تمام  ۹۵  نانیاطم

حساس  یمعنادار   ومثبت    ریتأث مد  تی بر  به    تیریحسابداران 

Abstract 

Framing bias is one of the cognitive errors that 

significantly influences decision-making processes, 

meaning that the way information is presented can 

substantially affect the nature of decisions made. In 

the context of management accounting, this bias can 

alter accountants' analysis and decisions through 

variables such as loss aversion, simultaneous 

decisions, certainty effect, pseudo-certainty effect, 

mental accounting, and endowment effect. This study 

aims to investigate the sensitivity of management 

accountants to these six dimensions of framing bias. 

The statistical population includes management 

accountants working in manufacturing companies in 

Tehran province. Using random sampling, 385 

individuals were selected as the study sample. Data 

were collected through a questionnaire and analyzed 

using SPSS24 and Smart PLS3 software through 

structural equation modeling (SEM). The results, with 

a 95% confidence level, showed that all examined 
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 ن یابعاد مختلف ا  دهدینشان م  هاافتهیدارند.    یبندقالب   یر یسوگ

شوند.    یاطلاعات مال  لیموجب انحراف در تحل  توانندی م  یر یسوگ

شناسا  جینتا  نیا ضرورت  مد  ییبر  در    های ر یسوگ  نیا  تیریو 

  ی هاآموزش   یبرا   ییمبنا  تواندیدارد و م  دیتأک  تیری مد  یحسابدار 

  یلیتحل یهاهیو اصلاح رو یریگم یتصم یهدفمند، توسعه ابزارها

 ها فراهم آورد. در سازمان 

مد  : یدیکلیهااژهو حسابداران،    تیحساس  ت،یر یحسابداران 

 . یقالب بند   یر یسوگ

variables had a significant and positive impact on 

management accountants' sensitivity to framing bias. 

The findings suggest that different dimensions of 

framing bias can lead to deviations in financial data 

analysis. These results highlight the importance of 

identifying and managing such biases in management 

accounting processes and can serve as a basis for 

designing targeted training programs, developing 

decision-support tools, and revising analytical 

procedures in organizations to reduce adverse effects 

and enhance financial decision-making accuracy. 

Keywords:  Management Accountants, 

Accountants' Sensitivity, Framing Bias. 

 

 1404 خرداد  :رشیپذ          1404 اردیبهشت  :افتیدر         یپژوهش  :مقاله نوع

   

 مقدمه 
  وظایف سنتی   از  رییدر کسب و کارها در حال تغ  تیرینشان داده است که نقش حسابداران مد  قاتیدو دهه گذشته، تحق  یط

  ا،ی و اود  رسیاست )پ   رییدر حال تغ  »مشاور مدیریتی«و    « 1ی بیحسابدار ترک»به سمت    «ازینگهدارنده امت »و    «کنترل کننده»

به طور  تیریحسابداران مد  د، ی جد  یهانقش نیکه در ا  دهد ینشان م  شواهد .  (2020  ن،؛ هورتون و همکارا201۸  و، ی؛ پو200۳

؛  201۳و همکاران،  ی؛ گورتزک201۸ رس،ی)برن و پ کنندیوکار مشارکت م کسب یدیکل یهای ریگمیتصم ندیدر فرآ یاندهیفزا

 (. 2012و همکاران،  میک

( همکاران  و  برن  که  )201۸همانطور  همکاران  و  هورتون  و  ب2020(  مد  کنند، یم   انی(  حسابداران  در    تیریمشارکت 

  ن یشرکت است. ا  یبرا  کی و استراتژ  یاتیعمل  یرهایانتخاب مس  ندیحضور فعال در فرآ  یوکار به معناکسب  یهای ریگمیتصم

حل مسائل    یبرا  یکاربرد یو راهکارها  قیعم  یهالیارائه تحل  شاملبوده و    تیریمد  یحسابدار  یسنت  فیمشارکت فراتر از وظا

 (. 2016)الکاران،  شودیم تیعدم قطع طیدر شرا یریگمیو تصم دهیچیپ 

روبرو    یی هاوکار با چالشکسب  یشهود  یهای ریگمیممکن است در تصم  تیری( معتقد است که حسابداران مد1۹۹4)  سیهر

فرض    ن یاستدلال بر ا  نی کنند. ا  یریگمیشهود خود تصم  ی بر اساس اطلاعات موجود به جا  شتریدارند ب  ل یباشند، چرا که تما

  یعموم  تیبا جمع  لیتما  نیبرخوردار هستند و در ا  یحس  یتیشخص  پیت  زا  یبه طور کل   تی ریاستوار است که حسابداران مد

شناخته شده   یاکه به طور گسترده  گزیبر-رزیما یتیشخص  پ یشاخص ت یشهود-یحس اریبر اساس مع ز یتما ن یتفاوت دارند. ا

 ت یکه شخص  کند یم  دییموضوع را تأ   ن یا  زی( ن2001)  لریانجام شده توسط و  قاتی(. تحق1۹۹4  س،ی)هر  شودیم  دهیاست، سنج

- قضاوت  اسیاحساس( و قضاوت )در مق-تفکر  اسیبودن، همراه با تفکر )در مق  یبه سمت حس ی حسابداران به طور قابل توجه

 دارد. شیادراک( گرا

دهند  های حسی اطلاعات صریح و آشکار را ترجیح میهای شهودی که به استنتاج تمایل دارند، شخصیتبرخلاف شخصیت 

برای جذب دانشجویان متنوعبا وجود تلاش (.200۳)کووار و همکاران،   با تیپ  ها  تر در رشته حسابداری، سهم دانشجویان 

 
1 hybrid accountant 
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رسد استدلال  بنابراین، به نظر می (. 200۳شخصیتی حسی در این رشته با گذشت زمان افزایش یافته است )کووار و همکاران، 

، همچنان  مشاور مدیریتیهای جدید حسابدار ترکیبی و  های حسابداران مدیریت در ایفای نقش( مبنی بر چالش1۹۹4هریس )

 . معتبر است

ها، نقش حیاتی در ارائه اطلاعات دقیق و  های مالی در سازمانگیریسابداران مدیریت به عنوان یکی از ارکان اصلی تصمیمح

ها و  تواند بر قضاوتها، سوگیری است که میهای پیش روی آن کنند. با این حال، یکی از چالشقابل اعتماد به مدیران ایفا می

تواند برداشت بندی( میبندی به این معناست که نحوه ارائه اطلاعات )قالببگذارد. سوگیری قالب  تأثیرها  های آنگیری تصمیم

های  گیریتواند منجر به تصمیم ها تغییر دهد، حتی اگر محتوای اطلاعات یکسان باشد. این پدیده میو تفسیر افراد را از داده

شوند، مانند استفاده  های مختلفی ارائه میهای مالی و حسابداری، اطلاعات اغلب به شیوهدر محیط  .نادرست یا غیربهینه شود

کاهش  »در مقابل    «درصد افزایش  10»از اعداد مثبت یا منفی، درصدها، یا نمودارهای متفاوت. برای مثال، بیان سود به صورت  

گیرندگان بگذارد. حسابداران مدیریت ممکن است روانی متفاوتی بر تصمیم  تأثیرتواند  می  «درصدی سود نسبت به هدف   ۹0

حساسیت به    .ها دچار تحریف شودها و پیشنهادات آنها قرار گیرند و در نتیجه، تحلیلبندیاین قالب  تأثیرناخودآگاه تحت  

های مالی هستند،  ها نه تنها مسئول تهیه گزارش بندی برای حسابداران مدیریت از این جهت اهمیت دارد که آنسوگیری قالب

کننده ارائه شوند.  های گمراهبندیپذیری از قالبتأثیرای عینی و بدون  ها به شیوهبلکه باید اطمینان حاصل کنند که این گزارش

های  ها از طریق آموزش، استفاده از روش آن  تأثیرهای شناختی و تلاش برای کاهش  این امر مستلزم آگاهی بالا از سوگیری 

در نهایت، افزایش حساسیت حسابداران مدیریت به سوگیری   .های ارائه اطلاعات استتحلیلی استاندارد، و بررسی مستمر شیوه

ها منجر شود. این امر نه تنها به افزایش اعتماد ذینفعان  های مالی در سازمانگیریتواند به بهبود کیفیت تصمیمبندی میقالب

های عینی صورت گیرد، نه بر  ها و دادهها بر اساس واقعیتگیریشود تصمیمکند، بلکه باعث میهای مالی کمک میبه گزارش 

ای بندی یک ضرورت حرفه های ذهنی ناشی از نحوه ارائه اطلاعات. بنابراین، آگاهی و مقابله با سوگیری قالباساس برداشت 

 . شودبرای حسابداران مدیریت محسوب می

 

 پیشینه پژوهش 

طور قابل توجهی  رشد فزاینده نقش حسابداران مدیریت به عنوان مشاور مدیریتی، نیاز این حوزه به اتخاذ تصمیمات تجاری را به

گیری در شرایط طور منظم بر تصمیمهای شناختی وابسته به قالب، از جمله عواملی هستند که بهافزایش داده است. سوگیری 

دهد که حسابداران مدیریت  ( نشان می1۹۹4گذارند. پژوهش هریس )می  تأثیرهای تجاری،  گیریعدم قطعیت، مانند تصمیم

ها به اتکا  وکار با مشکلاتی مواجه شوند. دلیل این امر، تمایل ذاتی آنهای شهودی مرتبط با کسبگیریممکن است در تصمیم

گیری است. این تمایل به دلیل غالب بودن  میمگیری به جای شهود و بصیرت در فرآیند تصبه اطلاعات ملموس و قابل اندازه

تیپ شخصیتی »حسی« در بین حسابداران مدیریت در مقایسه با جمعیت عمومی است، موضوعی که توسط آزمون شاخص 

 .(1۹۹4بریگز تأیید شده است )هریس، -شخصیت مایرز

 ( به ( نشان می2001بررسی منابع علمی توسط ویلر  از ویژگیدهد که حسابداران  های شخصیتی خاصی برخوردار  طور کلی 

ها شامل »حسی بودن« در طیف تفکر در مقابل احساس، »قاطع بودن« در طیف قضاوت در مقابل درک، و  هستند. این ویژگی

های شهودی که تمایل به استنتاج و تفسیر اطلاعات دارند و به تجزیه و تحلیل و شود. در مقابل شخصیت »منطقی بودن« می

گیری تمرکز دهند بر اطلاعات ملموس و قابل اندازهپردازند، افراد با تیپ شخصیتی حسی ترجیح میها میبررسی عمیق داده

به داده اندازهکنند و  اولویت بدهند )کوار،  های صریح و قابل  این تمایز در  200۳گیری  تواند در  های شخصیتی میویژگی(. 

( 200۳هایی را برای حسابداران به وجود آورد. کوار )های شهودی که نیاز به اتکا به شهود و بصیرت دارد، چالشگیری تصمیم
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گیری به جای دهد که تمایل ذاتی حسابداران به اتکا به اطلاعات ملموس و قابل اندازهدر پژوهش خود این موضع را نشان می

های جدید  ( در مورد آن بحث کرده بود، همچنان در مورد نقش1۹۹4گیری، که هریس )شهود و بصیرت در فرآیند تصمیم

 .»حسابدار ترکیبی« و »مشاور مدیریتی« نیز حائز اهمیت است

ها، نقش مهمی در تخصیص منابع و ارزیابی عملکرد دارند. با  گیرندگان کلیدی در سازمانحسابداران مدیریت به عنوان تصمیم

بندی  ها، سوگیری قالبهای شناختی قرار گیرد. یکی از این سوگیریسوگیری  تأثیرها ممکن است تحت  این حال، تصمیمات آن

می اطلاعات  ارائه  نحوه  که  معناست  این  به  که  گرفته میاست  که  تصمیماتی  نوع  بر  به شدت  درک  تواند  بگذارد.  اثر  شود، 

 .های استراتژیک کمک کندگیری تواند به بهبود تصمیمحساسیت حسابداران مدیریت به این سوگیری می

گیری نحوی بر تصمیمشود که هرکدام بهبندی به چند زیرمؤلفه کلیدی تقسیم میشناسی رفتاری، سوگیری قالبدر ادبیات روان 

 ی باشند، برا  سکیر  رشیبه سود حاضر به پذ  یابیدست  یکه برااز آن   شیافراد باست،   گریزیها زیانگذارند. یکی از آن تأثیر

از ز الگو در تصمیم  . دهندینشان م  سکیر  رشیبه پذ   ل یتما  انیاجتناب  تواند باعث شود حسابداران های مالی میگیریاین 

 .های بالقوه را به دلیل تمرکز بیش از اندازه بر پرهیز از زیان از دست بدهندکار عمل کرده و فرصتمدیریت بیش از حد محافظه

هایی را ترجیح دهند که به این نکته اشاره دارند که حسابداران ممکن است گزینه قطعیتو اثر شبه از سوی دیگر، اثر قطعیت

های دیگر بازدهی بالاتری داشته صورت قطعی یا نزدیک به قطعیت ارائه شده است، حتی اگر گزینهها بهاحتمال موفقیت در آن 

بینی درآمد، موجب انتخاب  ریزی یا پیشگذاری، بودجههای مرتبط با سرمایهگیریباشند. این ترجیحات ممکن است در تصمیم

 .تر شودکارانههای محافظهگزینه 

هایی که در  شود که حسابداران برای داراییبندی، زمانی مطرح مینیز به عنوان یکی دیگر از ابعاد سوگیری قالب اثر تملک

دهند.  ها نشان میشوند و در نتیجه، مقاومت بیشتری در برابر واگذاری یا حذف آناختیار دارند ارزش ذهنی بیشتری قائل می

 .های غیربهینه یا تصمیمات مرتبط با حذف خطوط تولید ناکارآمد، نقش منفی ایفا کندتواند در ارزیابی پروژهاین سوگیری می

تواند منجر به  زمان مواجه است، میطور همگیرنده با چند گزینه بهزمان، یعنی زمانی که تصمیمهای همگیریهمچنین، تصمیم

به این حالت  اطلاعات شود.  نحوه چیدمان  به  وابسته  ترجیحات  و  های گزارش ویژه در طراحی سیستم تغییر  گیری مدیریتی 

 .یابد داشبوردهای مالی، اهمیت می

کنند  های مجزا تقسیم می، فرآیندی است که در آن حسابداران منابع مالی را در ذهن خود به دستهدر نهایت، حسابداری ذهنی 

نمایند. این موضوع ممکن است منجر به تصمیماتی شود که به لحاظ اقتصادی  ای اعمال میو برای هر دسته قواعد جداگانه

 .یابندای و غیرمنسجم تخصیص میبهینه نیستند، چراکه منابع به شکل جزیره

توانند از ابزارهای مناسب برای کاهش خطاهای شناختی استفاده کنند و اطمینان حاصل  ها، حسابداران میبا درک این سوگیری

های  ویژه در محیطها بر اساس اطلاعات واقعی و تحلیلی است، نه نحوه ارائه اطلاعات. این موضوع به کنند که تصمیمات آن 

بگذارد. در نهایت، این درک    تأثیرتواند بر عملکرد کلی سازمان  پیچیده و رقابتی مهم است، جایی که تصمیمات حسابداران می

 .(140۳تواند به ارتقای کارایی و اثربخشی سازمان کمک کند )مویدی خاجانی و ارچین لیسار، محسن، می

بندی شواهد حسابرسی بر قضاوت حسابرسان«،  قالب تأثیر( در پژوهشی با عنوان »2024در همین راستا، وینسون و همکاران )

ای است که در آن افراد به اطلاعات یکسان، بسته به اینکه به صورت مثبت یا منفی  بندی پدیدهقالب  تأثیرکنند که  بیان می

سازی پرس و جوی حسابرسی ها برای بررسی این موضوع، بررسی با شبیه دهند. آنهای متفاوتی نشان میارائه شود، واکنش

وجو )مثبت یا منفی( و زمان ارائه آن در  انجام دادند. هدف این بررسی این بود که آیا نحوه ارائه یک مورد خاص از شواهد پرس

حسابرس   قضاوت  بر  انتها(  یا  )ابتدا  شواهد  مجموعه  یعنی  می  تأثیرکل  دارد،  وجود  تقدم«  »اثر  که  داد  نشان  نتایج  گذارد. 

وجو با در ابتدای پرس  شدند، نسبت به کسانی کهرو میوجو با یک چارچوب مثبت روبهکنندگانی که در ابتدای پرسشرکت

شدند، کمتر احتمال داشت ارزیابی اولیه خود از اشتباه در زمان چارچوب مثبت و منفی( مواجه میدیدگاه »خنثی« )ارائه هم
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های مالی را تغییر دهند. نتایج حاکی از آن است که شواهد اولیه با چارچوب مثبت، نسبت به سایر موارد، ممکن است  صورت 

 .بررسی شواهد بعدی توسط حسابرسان را محدود کند

را بررسی کرده و نشان    «گیریبندی در تصمیمنقشه برداری شناختی بر سوگیری قالب  تأثیر( »202۳)یوسناینی و همکاران  

توانایی کاهش سوگیری قالبدادند که، تکنیک نقشه اشکال مختلف  برداری شناختی علی  از وجود  آگاه بودن  را دارد.  بندی 

 . گذار است، اولین قدم چیرگی بر آنهاستتأثیر حسابدارانگیری های شناختی که بر تصمیمسوگیری 

)  نیانسل همکاران  »2022و  عنوان  با  تحقیقی  مد  تیحساس(  سوگ  تیریحسابداران  یبندقالب  یریبه  دادند.  انجام    کی« 

 تأثیر تحت  تیریارشد انجام شد. نسبت حسابداران مد  ی از شاغل در مقطع کارشناس  یالمللنی نمونه ب  ک ی  ان یدر م  ینظرسنج

 ی برا   کیلجست   ونیشد. سپس از رگرس  سهیمقا  ها تیجمع  ر یسا  یهاافتهیقرار گرفت و با    لیو تحل  هیمورد تجز  یبندتعصب قاب

ترج  تیریحسابداران مد   ایآ  نکهیا  نییتع مقا  یمبتن  یریگمیتصم  یبرا  یشتریب  حیکه  )در  نشان  یبا شهود  سهیبر شواهد   )

  یمبتن  یریگ  میتصم  ینسبتاً بالا برا  حیترج  رغمیعل  هستند، استفاده شد.   یبندچارچوب   یریدر معرض سوگ  شتریب  دهند، یم

ب  یبندقالب  یریسوگ  وعیبر شواهد، ش  ی برا  شتریب  حیاست. ترج  سهیها قابل مقاتیجمع  ریبا سا   تیریحسابداران مد  نیدر 

 اثر وقف مرتبط است.  یریبالاتر به سوگ تیبر شواهد تنها با حساس یمبتن یریگمیتصم

  «،ای و تجربه حسابرس را بر قضاوت حسابرسیبندی و هالهسوگیری قالب  تأثیری »در پژوهش  (2022)حسیبوآن و همکاران  

 ای بر قضاوت حسابرسی اثر منفی دارند. بندی و هالهبررسی کردند. این پژوهشگران، نشان دادند که سوگیری قالب

 نهیزم  هینظر  کرد ی)رو  یو اجتماع   یدر رفتار فرد  تیریمد  ینقش حسابدار( تحقیقی با عنوان  140۳دانشمندپور و همکاران )

است که با استفاده    یرفتار  تیریمد  یدر حسابدار  یو اجتماع   ینقد رفتار فرد  یپژوهش ارائه الگو  ن یهدف اانجام دادند.    (انیبن

منظور   نیبود. به ا  با خبرگان  افتهیساختار    مهیاطلاعات، مصاحبه ن  ی. ابزار گردآورباشدی( ماد یبن  داده  هی)نظر  یفیک  کردیاز رو

 ت یریمد  یحسابدار  نهینفر از خبرگان که در زم  12( با  یهدفمند )گلوله برف  یریگنمونه   کردیبا استفاده از رو  1401در سال  

اشباع صورت گرفت. داده  قیعم  یهااند، مصاحبهتجربه بوده  یصاحب نظر و دارا از روش    یهاتا مرحله  استفاده  با  پژوهش 

افزار مکس ک  یریگو با بهره  یکدگذار نشان داد که که    ج یارائه شده نتا  یالگو  اسقرار گرفت. براس  لیمورد تحل  ودایاز نرم 

فازها  ییهامقوله  یرفتار  تیریمد  یبر حسابدار  گذارتأثیرعوامل    نیترمهم روانشناس  یروانشناخت  یمانند    ، یشناخت  یشامل 

  ،یدر سطوح فرد  یرفتار  تیریمد   یپژوهش حسابدار  نیدر ا  ی. مقوله محورباشدیم   یاجتماع   ی و روانشناس  زشیانگ  یروانشناس

 ط یشرا  تیریمد   یحسابدار  یهاکیو اثرات تکن  یتیریعوامل مد  ی عنی  ی. دو مقوله اصلباشدیم  ی و اجتماع   یسازمان  ، یگروه

 سک یر  تیری. مدباشد یم   سکیر  تیریپروژه و مد  تیریمربوط به مد  یانه یزم  طیمقوله از شرا  نیدادند. اول  لیرا تشک  یانه یزم

و    ی مقوله شامل اثرات اطلاعات  نیآورد. دومیسطوح مختلف آن را فراهم م   یساز  نهیزم  یرفتار   تیریمد  یدر حوزه حسابدار

  ی رفتار  تیریمد  یحسابدار  هیاول  میو مفاه  یو اجتماع   یرفتار  یهامهارت   یدو مقوله اصل  یگر دارامداخله   طیاست. شرا  یزشیانگ

 . باشدیم

بر قضاوت حسابرسی با تعدیلگری تردید    لالقالب بندی و استق  تأثیربررسی  »در پژوهشی با عنوان    (1402)  اسدی و همکاران

بر کیفیت قضاوت حسابرسی است.  استقلالقالب بندی و  تأثیرکنند: هدف اصلی پژوهش، بررسی این گونه بیان می  «حرفه ای 

، حسابرسان  ای به عنوان متغیر تعدیل گر استفاده شده است. جامعه آماری این پژوهش همچنین، در این پژوهش از تردید حرفه

به    .باشد مؤسسات خصوصی و سازمان حسابرسی بودند. این پژوهش، یک نوع تحقیق رفتاری است و هدف آن کاربردی می

است.  1400نفر و مربوط به سال  420لحاظ ماهیت و روش، توصیفی/پیمایشی است. نمونه آماری به صورت تصادفی به تعداد 

ساختاری و نرم افزار   لاتها با استفاده از مدل یابی معاد ها از طریق ابزار پرسشنامه صورت گرفته و تحلیل دادهگردآوری داده

منفی و    تأثیردهد، قالب بندی بر کیفیت قضاوت حسابرسی  های پژوهش نشان میاس پی اس اس، صورت گرفته است. یافته

ای به عنوان متغیر بر کیفیت قضاوت حسابرسی مثبت و معنادار است. همچنین، تردید حرفه   لالاستق  تأثیرمعناداری دارد و  
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های پژوهش  را با قضاوت حسابرسی تعدیل کند. اهمیت یافته  لالتواند ارتباط بین متغیرهای قالب بندی و استقتعدیلگر، می

 . یابندحاضر در این است که، جامعه حسابرسان از آثار منفی و مخرب سوگیری قالب بندی بر قضاوت حسابرسی، آگاهی می

حسابداری مدیریت در    اطلاعاتطراحی الگویی جهت حساسیت زایی  ـ»در پژوهشی با عنوان  (1۳۹۸)محمودیان و همکاران  

کارگیری تئوری زمینه حسابداری مدیریت با به  اطلاعاتزایی در مدیران نسبت به  به طراحی الگویی جهت حساسیت   «مدیران

حسابداری مدیریت تأکید دارد.    اطلاعات میان استفاده کنندگان و تهیه کنندگان    لات ویژه بر روی تعامپردازد و بهبنیان می

صورت مؤثر مورداستفاده مدیران ایرانی  حسابداری مدیریت به  اطلاعاتهای فراوان، چرا  مسئله اصلی این است که علیرغم مزیت

هایی غیرساختارمند  ها فاقد بخش حسابداری مدیریت هستند. در این خصوص مصاحبه گیرد و یا حتی برخی از شرکتقرار نمی

نفر از صاحب نظران شامل مدیران، حسابداران مدیریت و خبرگان که هردو سوی تهیه کنندگان و استفاده کنندگان    20با  

آموزش   اطلاعات ارائه  پذیرفت.  انجام  دانش    لازمهای  هستند  و  تخصص  افزایش  منظور  به  مدیران  و  مدیریت  به حسابداران 

قابلیت با  مدیران  آشنایی  نیز  و  مدیریت  انجمنحسابداران  و  نهادها  نقش  و  مدیریت  حسابداری  کاربردهای  و  فعال  ها  های 

از طریق کسب مهارت افزایش کیفیت گزارشات حسابداری مدیریت  این زمینه و همچنین   لازمهای  حسابداری مدیریت در 

 .حسابداری مدیریت در مدیران است اطلاعات زایی توسط حسابداران مدیریت از جمله راهبردهای مهم در حساسیت

 های پژوهش عبارتنداز:فرضیه

 دارد. تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیری زیگر انیز -1

 دارد. تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیر همزمان ماتتصمی-2

 دارد. تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیر تقطعی اثر-۳

 دارد.  تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیر تقطعیشبه اثر -4

 دارد. تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیری ذهن حسابداری -۵

 دارد. تیریحسابداران مد تیحساسمعناداری بر  تأثیرتملک  اثر -6

 شد:  ی( طراح1شکل ) بصورت ی پژوهش مدل مفهوم  پژوهش  مبانی و ادبیاتبر اساس 

 

 
 پژوهش  یمدل مفهوم (:1) شکل 
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- های توصیفیها، توصیفی از نوع پیمایشی است. پژوهشاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده

شوند. همچنین، با توجه به بررسی های جامعه آماری و تحلیل روابط بین متغیرها طراحی میپیمایشی با هدف بررسی ویژگی

 .روابط بین متغیرهای پژوهش، این تحقیق از نوع همبستگی است
دهنده میزان تأثیرپذیری حسابداران  بندی« است. این متغیر نشان متغیر وابسته پژوهش »حساسیت حسابداران مدیریت به سوگیری قالب 

 .های مالی استگیری در تصمیم از نحوه ارائه اطلاعات

 :اند از بندی هستند که عبارتمتغیرهای مستقل شامل ابعاد مختلف سوگیری قالب 

 گریزی زیان •

 زمانتصمیمات هم •

  اثر قطعیت •

  قطعیتاثر شبه •

  اثر تملک •

  حسابداری ذهنی •

 

 روش 
آمار حاضر    یجامعه  م  یدیتول  یهاشرکت  مدیریت  حسابداران  ه یکلپژوهش  تهران  استان  تحق  .باشندیدر  حاضر   قیجامعه 

 شتر یب  نانیاطم  یشود که براینفر در نظر گرفته م   ۳۸4قیکه طبق جدول مورگان سقف حجم نمونه تحق  باشد ینامشخص م

در    یدیتول  ی هاحسابداران شرکت  نیاز جامعه در دسترس در ب  ی تصادف  یریگپرسشنامه با استفاده روش نمونه   400تعداد  

از   جینتا  1در جدول  .  داشت  لیتحل  تیپرسشنامه بصورت کامل قابل  ۳۸۵تنها    وشد    یو گردآور  عیاستان تهران توز حاصل 

 مشاهده نمود.  توانیو بارتلت م KMOآزمون 

 ی ریگنمونه  تی : آزمون کفا(1) جدول

 KMO ۹61/0شاخص  

 آزمون بارتلت

 4۹۹/۳44۵ خی دو

 21 درجه آزادی 

 000/0 سطح معناداری 

 

  ی آن است که حجم نمونه برا  گرانی امر ب  ن یاست. ا  ۹61/0برابر با    KMOمقدار    شودیمشاهده م   1که در جدول    گونههمان

  ایها متقارن  کرد که داده  یریگجه ینت  توانیم  001/0  یداریبا توجه مقدار معن  نی. همچنکندیم  ت یکفا  ی عامل  لیانجام تحل

 هستند.  یکرو

پرسشنامه بر اساس مرور    ی هاهیگو  یساخته استفاده شد. طراحها از پرسشنامه محققداده  یمنظور گردآورپژوهش، به  نیدر ا

  ی نیوسنای( و  2022و همکاران )  نیمورد استفاده در مطالعات انسل  ی هاپرسشنامه  یبر مبنا  ژهیوو به  نیشیپ   یهاپژوهش  اتیادب

 ی و متخصصان حوزه حسابدار  دینفر از اسات ۵ اریدر اخت هیپرسشنامه اول ،ییروا یبررس نظورم ( انجام شد. به202۳و همکاران )

روان  تیریمد بازخوردها  یرفتار  یشناسو  اساس  بر  و  گرفت  ا  شان،یا  یقرار    ییروا  ند،یفرا  نیاصلاحات لازم صورت گرفت. 
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بود که   قیتحق  یاصل  یرها یسنجش متغ  یبرا  ها ه یاز گو  یاشامل مجموعه  شدهی پرسشنامه طراح  نمود.  نیابزار را تضم  ییمحتوا

 . دیگرد می)از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم«( تنظ کرتیل یادرجه پنج فیبر اساس ط

 رها یمتغ ی ریگاندازه  یپرسشنامه برا یهاه یگو (:2)جدول 

 CR آلفای کرونباخ  کد متغیرها 

 AT ۸۳4/0 ۸۸۹/0 اثر تملک

 AS ۸27/0 ۸۸۵/0 قطعیت اثر شبه

 AG ۸2۹/0 ۸۸6/0 اثر قطعیت

 TH ۸42/0 ۸۹4/0 تصمیمات همزمان 

 HZ ۸44/0 ۸۹۵/0 حسابداری ذهنی

 HH ۸۵0/0 ۸۹۹/0 حساسیت حسابداران مدیریت 

 ZG ۸۳0/0 ۸۸7/0 زیان گریزی 

 

( استفاده شده است. جدول  CR) ی بیاعتماد ترک ت یکرونباخ و قابل  یابزار پژوهش، از دو شاخص آلفا یی ا یپا یابیمنظور ارزبه

  یدهنده انسجام درونهستند که نشان  7/0کرونباخ بالاتر از    یآلفا  ریمقاد  یپژوهش دارا  یرهایمتغ یکه تمام  دهدی( نشان م2)

  تیریحسابداران مد  تیمربوط به حساس  رهایمتغ  انیدر م  ییایپا  زانیم  نیبالاتر  .است  ریمرتبط با هر متغ  یهاهیمناسب گو

(HHآلفا با مقدار  اثر شبه  ی است، در حال  ۸۹۹/0برابر    CRو    ۸۵0/0کرونباخ    ی(  آلفا  نی( کمترAS)  تیقطعکه    یمقدار 

 مطلوب قرار دارد. ح( داراست، اما همچنان در سط۸27/0کرونباخ را )

  یی دهنده همگرااست که نشان ۸۸۵/0بالاتر از  رهایمتغ یتمام ی( براCR) یبیاعتماد ترک تیشاخص قابل ریمقاد  ن،یبر ا  علاوه

و    ییا یپژوهش از پا  یریگآن است که ابزار اندازه  انگریب  جی نتا  نیا.  باشد یم  یمورد بررس  یهادر سنجش سازه  هاهیمناسب گو

 .رندیقرار گ ی تیریو مد یعلم  یهالیتحل یمبنا  توانندیحاصل از آن م یهابرخوردار بوده و داده یمناسب باراعت

  یبارعامل  شودیطور که مشاهده م. هماندهد یپنهان مرتبه اول را نشان م  یرهای)سوالات( متغ  یهاسنجه  یعامل  بارهای  ۳  جدول

 و قابل قبول هستند.  ۵/0از  شیها بسنجه یهمگ

 بین متغیرهای مکنون و سوالات مربوطه  t: بارهای عاملی استاندارد شده و ضرایب (3)جدول 

 نتیجه سطح معناداری  مقدار آماره تی مقدار بار عاملی متغیرها 

AG1 <- ۸۳0/0 اثر قطعیت  1۳۵/41  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AG2 <- 7۸7/0 اثر قطعیت  ۳24/2۹  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 
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 نتیجه سطح معناداری  مقدار آماره تی مقدار بار عاملی متغیرها 

AG3 <- ۸11/0 اثر قطعیت  1۹0/۳۳  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AG4 <- ۸2۳/0 اثر قطعیت  ۵۳7/41  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AS1 <- قطعیت اثر شبه  ۸1۳/0  216/۳6  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AS2 <- قطعیت اثر شبه  ۸0۳/0  ۳7/۳2  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AS3 <- قطعیت اثر شبه  ۸1۳/0  ۵۳7/۳۵  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AS4 <- قطعیت اثر شبه  ۸17/0  76۳/41  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AT1 <- 7۹7/0 اثر تملک  ۳02/۳۳  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AT2 <- ۸11/0 اثر تملک  ۳۵۵/۳6  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AT3 <- ۸1۳/0 اثر تملک  2۹6/۳2  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

AT4 <- ۸47/0 اثر تملک  614/4۳  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

HH1 <-   حساسیت

 حسابداران مدیریت 
۸۸0/0  ۸26/101  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

HH2 <-   حساسیت

 حسابداران مدیریت 
۸۵1/0  ۸۵7/42  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

HH3 <-   حساسیت

 حسابداران مدیریت 
777/0  107/2۸  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

HH4 <-   حساسیت

 حسابداران مدیریت 
۸1۳/0  ۳۹۹/۳۵  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

HZ1 <- ۸24/0 حسابداری ذهنی  2۸۹/41  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

HZ2 <- ۸2۹/0 حسابداری ذهنی  ۸1۹/۳۹  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

HZ3 <- ۸۳1/0 حسابداری ذهنی  7۸1/4۳  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

HZ4 <- ۸1۸/0 حسابداری ذهنی  ۹14/۳4  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 
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 نتیجه سطح معناداری  مقدار آماره تی مقدار بار عاملی متغیرها 

TH1 <-   تصمیمات

 همزمان 
۸0۳/0  244/۳۵  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

TH2 <-   تصمیمات

 همزمان 
۸2۵/0  716/۳7  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

TH3 <-   تصمیمات

 همزمان 
۸۳1/0  2۳2/42  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

TH4 <-   تصمیمات

 همزمان 
۸۳4/0  272/41  001/0  

مطلوب و  

 معنادار 

ZG1 <-  7۹۸/0 زیان گریزی  07۸/۳4  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

ZG2 <-  ۸۳2/0 زیان گریزی  6۳4/42  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

ZG3 <-  ۸0۹/0 زیان گریزی  ۵00/۳۵  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

ZG4 <-  ۸1۵/0 زیان گریزی  ۳۹2/۳۸  001/0  
مطلوب و  

 معنادار 

 

( بارها۳جدول  بt-value)  یمعنادار  بیاستاندارد شده و ضرا  یعامل   ی(  ارائه   یهاهیمکنون و گو   یرهایمتغ  نی(  را  مربوطه 

پنهان    یرهایو متغ  هاه یگو  نیب  یدهنده ارتباط قوبوده که نشان   7/0بالاتر از    یعامل  یبارها  یتمام   ج،ی. بر اساس نتادهدیم

  دهد ی است که نشان م ۸۸0/0( با مقدار تیریحسابداران مد  تی)حساس 1HH  هیبه گو ربوطم  یبار عامل نیمتناظر است. بالاتر

اندازه  تأثیر  نیشتریب  هیگو  نیا عامل  نیدارد. در مقابل، کمتر  ریمتغ  نیا  یریگرا در  بار  به    یمقدار   ت ی)حساس  ۳HHمتعلق 

 دارد. راراست که همچنان در محدوده قابل قبول ق 777/0( با مقدار تیریحسابداران مد

بحران  t  بیضرا  ی که تمام   دهد ینشان م   نیهمچن  جینتا از مقدار  از    یهستند که حاک   0۵/0  ی در سطح خطا  ۹6/1  یبالاتر 

بوده که   ۸26/101برابر با  1HH هیگو یبرا tمقدار آماره  ژه، یوپنهان است. به ی رهایو متغ هاهیگو نیروابط ب یتمام  یمعنادار

  ی دی نقش کل  هیگو  نیامر دلالت بر آن دارد که ا  نی. ادهد یپژوهش نشان م   ی هاهیگو  ی مامت  نیرا در ب  یمعنادار  زانیم نیبالاتر

اثر  ت،یقطعاثر شبه  ت،یاثر قطع ریپژوهش نظ یرهایمتغ ریسا ن،ی. همچنکندیم فایا تیریحسابداران مد تی در سنجش حساس

ز  ماتیتصم  ،ی ذهن  یتملک، حسابدار مناسب هستند که    یمعنادار  بیو ضرا  ی ملعا   ی بارها  یدارا  ز ین  یزیگرانیهمزمان و 

 است. یریگدهنده برازش مطلوب مدل اندازهنشان

پنهان   ی رهایطور مناسب متغاند بهمورداستفاده در پرسشنامه توانسته ی هاهیکه گو  کند یم  دیی( تأ ۳جدول ) ج ینتا ، یکل طوربه

 توانیمعنادار هستند، م  زین  tآماره    ریبالاتر از حد مطلوب بوده و مقاد  یعامل  یبارها  یکنند. از آنجا که تمام  یریگرا اندازه

 یبرا  یبرخوردار است و ابزار سنجش پژوهش از اعتبار کاف   یمناسب  ییای همگرا و پا  ییاز روا  یریگازهگرفت که مدل اند  جهینت

 . بردیبهره م یمعادلات ساختار  ی هال یادامه تحل
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شود.  برده می  کار  سازی معادلات ساختاری بهروش مدل  گیری درهای اندازهروایی همگرا معیار دیگری است که برای برازش مدل

و لاکر  استخراج 1۹۸1) 1فرونل  واریانس  متوسط  از  استفاده  به  (AVE)شده  (  پیشنهاد را  اعتبار همگرا  برای  معیاری  عنوان 

بودن  کرده برای مطلوب  معیاری که  داده می  AVEاند.  از  نمایش  بالاتر  و  نتایج    (4)  باشد. در جدولمی  ۵/0شود، مساوی 

گردد نتایج، نمایانگر مناسب بودن معیار روایی  که ملاحظه می  یطورشده است. همان  نمایش داده  AVEخروجی از مدل برای  

 . باشد می (AVE)همگرا 

 رها یاز متغ کی( هر AVEهمگرا )  ییشاخص روا  بی(: ضرا4جدول )

 AVE کد متغیرها 

 AT 66۸/0 اثر تملک

 AS 6۵۸/0 قطعیت اثر شبه

 AG 661/0 اثر قطعیت

 TH 67۸/0 تصمیمات همزمان 

 HZ 6۸1/0 حسابداری ذهنی

 HH 6۹1/0 حساسیت حسابداران مدیریت 

 ZG 662/0 زیان گریزی 

 

  یشنهادیپ   اری. بر اساس معدهد یپژوهش را نشان م  یرهای( مربوط به متغAVEهمگرا )  یی شاخص روا  بی( ضرا4جدول )

  ریمقاد  شود، یطور که مشاهده ممناسب است. همان  یهمگرا  ییدهنده روانشان  ۵/0  یبالا  AVE(، مقدار  1۹۸1فورنل و لارکر )

AVE  پژوهش    یرهایمتغ  یمطلوب در تمام  یهمگرا  ییروا  انگریقرار دارند که ب  6۹1/0تا    6۵۸/0در دامنه    رهایمتغ  یتمام  یبرا

 است.

  نییدر تب  ریمتغ نیا  یدهنده قدرت بالا( است که نشان6۹1/0)   تیریحسابداران مد  تیمربوط به حساس AVEمقدار   نیبالاتر

 ی همگرا  ییاز روا  زی( ن0/ 67۸همزمان )  ماتی( و تصم6۸1/0)  یذهن  یحسابدار  ن،یمربوطه است. همچن  یهاشاخص  انسیوار

اثر تملک )  رها،یمتغ  ریبرخوردارند. سا  ییبالا اثر قطع66۸/0از جمله  اثر شبه 661/0)  تی(،   ی زیگرانی( و ز6۵۸/0)  تیقطع(، 

  ی هاها با سازهشاخص  یو ارتباط قو   یریگدهنده برازش مناسب مدل اندازهدارند که نشان  ۵/0بالاتر از    ریمقاد   ز ی( ن662/0)

 مربوطه است. 

و با دقت    یدرستپژوهش به  یرهایبرخوردار است و متغ  ی کاف  یهمگرا  ییاز روا  یریگکه ابزار اندازه  کند یم   دییتأ  جینتا  نیا

 ت یهمگرا تقو  ییرا از منظر روا  یریگامر اعتبار مدل اندازه  نیاند. اشده  یریگاندازه  شده،فی تعر  یهاشاخص  قیمناسب از طر

 . کند یم

  ی واگرا زمان  یی (، روا1۹۸1ها در مدل است. طبق نظر فورنل و لارکر )سازه  ر یسازه از سا  کی  زی تما  زانیدهنده مواگرا نشان  ییروا

 ن یب یهمبستگ بیها )مربع ضرسازه ریآن سازه و سا نیمشترک ب انسیاز وار شتریهر سازه ب AVEقابل قبول است که مقدار 

اPLSها( باشد. در روش  سازه از    دیآن با  یکه مقدار قطر اصل  شودیم  یبررس  یهمبستگ  س یماتر  کین امر با استفاده از  ی، 

 شود. د یی مدل تأ  یواگرا یی باشد تا روا شتری( بهای)همبستگ نیریز ریمقاد

 

 
1. Fronleichram & Loker 
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 واگرا  یی(: روا5جدول )

  انیز

 ی زیگر

  تیحساس

حسابداران  

 ت یریمد

  یحسابدار 

 ی ذهن

  ماتیتصم

 همزمان 
 تیاثر قطع

  اثر شبه

 قطعیت
 رها یمتغ اثر تملک

 تملک  اثر ۸17/0      

 ت یقطعشبه  اثر ۸07/0 ۸11/0     

 تیقطع  اثر ۸00/0 ۸02/0 ۸1۳/0    

 همزمان   ماتیتصم ۸0۸/0 ۸0۸/0 ۸06/0 ۸2۳/0   

 یذهن  یحسابدار  ۸06/0 ۸02/0 ۸02/0 ۸06/0 ۸2۵/0  

 ۸۳1/0 ۸14/0 ۸0۳/0 ۸0۵/0 ۸04/0 ۸0۳/0 
حسابداران    تیحساس

 ت یریمد

 ی زیگر  انیز ۸06/0 ۸04/0 ۸01/0 ۸11/0 ۸07/0 71۸/0 ۸14/0

 

دهنده  هاست که نشانسازه نیب یهمبستگ بیبالاتر از ضرا  رهایمتغ ی تمام یبرا AVE(، مقدار جذر ۵جدول ) جیبر اساس نتا

با مقدار    تیریحسابداران مد  تیمربوط به حساس  AVEمقدار جذر    نیشتریمناسب در مدل پژوهش است. ب  یواگرا  ییروا

  ر یها کمتر از مقادسازه  نیب  یهمبستگ  بیضرا  ن،یاست. همچن  ۸14/0  داربا مق  یزیگرانیمقدار مربوط به ز  نیو کمتر  ۸۳1/0

  انگریب  جینتا  نیها است. اسازه   ریخود نسبت به سا  یهاهر سازه با شاخص  تریدهنده تعامل قوامر نشان  نیبوده و ا  یقطر اصل

 واگرا در مدل است.   یی روا تیکفا دیی پژوهش و تأ  یرهایمتغ  نیمطلوب ب یمفهوم زیتما

 هایافته 
ا از پژوهش تجز  نیدر  ارائه شد، در آمار    یو استنباط  یفیشده در دو بخش آمار توص  یاطلاعات گردآور  لیو تحل  هیقسمت 

توص  یفیتوص آمار  فنون  و درصدها همچون شاخص   یف یتوسط  تجز  ،یفراوان  یها  به  نمودارها  و  تحل  هیجداول  اطلاعات    لیو 

مفروضات    یو بررس  لیبه تحل  یآمار  یهابا استفاده از آزمون   یاستنباط  مارپرداخته و در قسمت آ  ینمونه آمار  یشناخت  تیجمع

نفر از    ۳۸6که متشکل از    یفیتوص  متغیرها به صورتمربوط به    یهاقسمت داده   یندر ا  شده در پژوهش پرداخته شد.  انیب

 . دهدیپژوهش را نشان م یرهایمتغ یفیآمار توص 6، مورد بررسی قرار گرفته است. جدول اندبوده های تحقیقنمونه

 پژوهش  یرهایمتغ  ی فیآمار توص(:  6)جدول  

 متغیرها  کد میانگین  انحراف معیار  چولگی  کشیدگی

۵71/1- 176/0- ۳۸۳/1 077/۳ HH  حساسیت حسابداران مدیریت 

۵74/1- 11۸/0- 446/1 061/۳ ZG  زیان گریزی 

۵46/1- 20۳/0- 4۵۳/1 1۵۸/۳ TH  تصمیمات همزمان 

۵27/1- 171/0- 4۳۹/1 121/۳ AG  اثر قطعیت 

۵۳7/1- 164/0- 4۳6/1 1۳4/۳ AS  قطعیتاثر شبه 
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۵76/1- 2۳۳/0- 4۵7/1 1۸۸/۳ HZ  حسابداری ذهنی 

۵۹2/1- 1۵7/0- 4۵۵/1 170/۳ AT  اثر تملک 

 

دهندگان  مثبت پاسخ  یابیدهنده ارزقرار دارد که نشان  1۸۸/۳تا    061/۳در بازه    رهایمتغ  نی انگی(، م6جدول )  جیبر اساس نتا

ا به  ب  رهایمتغ  نینسبت  حسابدار  نیانگیم  نیشتریاست.  به  مقدار    یذهن  یمربوط  کمتر  1۸۸/۳با  به    نیانگیم  نیو  مربوط 

ا  061/۳با مقدار    یزیگرانیز پراکندگقرار دارد که نشان  4۵7/1تا    ۳۸۳/1  نیب  اریمع  نحرافاست. مقدار  نسبتاً کم    ی دهنده 

بوده    -۵27/1تا    -۵۹2/1  نیب  یدگ یکش  ریو مقاد   -11۸/0-تا    - 2۳۳/0  نیب  ی چولگ  ریمقاد  ن،یاست. همچن  نیانگیها حول مداده

  جینتا  نینرمال است. ا  عینسبت به توز  عیتوز  یحنتر بودن منو پهن  یمنف  یچولگ  ی ها با اندکنسبتاً نرمال داده  عیتوز  انگریکه ب

 .ها استدر پاسخ د یها و عدم وجود انحراف شدمناسب داده عیدهنده توزنشان

  نیمقدار ا  کهی، است. درصورتt  ی(، اعداد معناداریها در مدل )بخش ساختارسازه  نیسنجش رابطه ب  یبرا  اری مع  نیترییابتدا

فقط    tپژوهش است. البته اعداد    یهاهیفرض  د ییتأ   جهیها و در نتسازه  نیشود، نشان از صحت رابطه ب  شتریب  ۹6/1اعداد از  

  قیتحق  یمدل ساختار  ۳و شکل    2شکل    .دیبا آنها سنج  توانیها را نمسازه  نیرابطه ب  دتو ش  دهندمی  نشان  را  ها صحت رابطه 

  یهاسازه  نیروابط ب یبرا t یمعنادار بیضرا 7. جدول دهندینشان م t ریمقاد نیاستاندارد و تخم بیضرا نیرا در حالت تخم

 . دهد یپژوهش را نشان م
 

 
 استاندارد  ب یضرا  نیدر حالت تخم یمدل ساختار(: 2شکل ) 

 ب یضر  نیشتریاست. ب  رهای متغ  نیدهنده شدت روابط باستاندارد نشان  بیضرا  نیدر حالت تخم  ی(، مدل ساختار2در شکل )

  ی قو  تأثیر  انگریاست که ب  2۵1/0با مقدار    تیریحسابداران مد  تیو حساس  حسابداری ذهنیاثر   نیاستاندارد مربوط به رابطه ب

  تیو حساس  تیاثر قطع  نیاستاندارد به رابطه ب  بیضر  نی است. کمتر  تیریحسابداران مد  تیبر حساس  ریمتغ  نیا  میو مستق

شامل   بیضرا  ریاست. سا  ریمتغ  نیاما معنادار ا  ترف یضع  تأثیر دهنده  تعلق دارد که نشان   0/ 117با مقدار    تیریحسابداران مد
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دهنده روابط مثبت  نشان  زی( ن147/0)  شبه قطعیت( و اثر  0/ 166)اثر تملک  (،  12۵/0همزمان )  ماتی (، تصم17۵/0)  یزیگرانیز

دهنده قدرت است که نشان  ۸۳4/0برابر با    تیریحسابداران مد  تیحساس  ریمتغ  یبرا  R²است. مقدار    رهایمتغ  نیو معنادار ب

 ن یی در تب  یاز برازش مناسب مدل و قوت روابط ساختار  یحاک   جینتا  نیوابسته است. ا  ریمتغ   انسیوار  نییمدل در تب  یبالا

 است. تیریمد ابدارانحس تیحساس

 
 t  ریمقاد  نیدر حالت تخم ی(: مدل ساختار3شکل )

نود و پنج   نانیدر سطح اطم رها یمتغ نیروابط ب یدهنده معنادارنشان t ریمقاد نیدر حالت تخم ی(، مدل ساختار۳در شکل )

  4.۸0۵با مقدار  تیریحسابداران مد تیو حساس تیقطعاثر شبه  نیمربوط به رابطه ب tمقدار  نیشتری( است. بt ۹6/1<درصد )

نشان که  ق  تأثیردهنده  است  و  کمتر  ریمتغ  نیا  یومعنادار  ب  tمقدار    نیاست.  رابطه  به  قطع  نیمربوط  حساس  تیاثر   ت یو 

 ی ز یگرروابط از جمله زبان  ریقابل قبول قرار دارد. سا یاست که همچنان در سطح معنادار ۵10/2با مقدار  تیریحسابداران مد

(=t 6۵1/۳تصم ،)ماتی  ( همزمان=t 77۳/2حسابدار ،)یذهن  ی  (=t ۵71/۳و اثر تملک )  (=t 114/۳ن )معنادار بوده    یهمگ  زی

دهنده  نشان  یمدل ساختار  ن، یاست. بنابرا  تیریحسابداران مد  تیبر حساس  رهایمتغ  نیمثبت و معنادار ا  تأثیردهنده  و نشان

 بالا است.  نانیدر سطح اطم تیری حسابداران مد تیبر حساس رهایمتغ تأثیرو قوّت  یروابط نظر دییتأ 

ارائه شده است. این گویهدر جدول زیر، کدگذاری گویه ها برای  های پرسشنامه به همراه متغیر مربوطه و محتوای هر گویه 

ای )از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم«( توسط درجه اند و در قالب طیف لیکرت پنجسنجش متغیرهای پژوهش طراحی شده

 .انددهندگان ارزیابی شدهپاسخ
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 های پرسشنامه همراه با کد و عنوان فارسی متغیرهاگویه (: 7جدول )

 ه یکد گو ی اصل ریمتغ عنوان گویه )بر اساس متن پرسشنامه(

های  ای را انتخاب کنم که در آن احتمال زیان کمتر از گزینهمن تمایل دارم گزینه

 .های دیگر سود بیشتری داشته باشنددیگر باشد، حتی اگر گزینه
 ZG1 گریزی زیان

با دو گزینه مواجه می  احتمال سود،  وقتی  با  احتمال زیان و دیگری  با  شوم، یکی 

 .ای که احتمال زیان ندارد، تمایل دارمبیشتر به گزینه
 ZG2 گریزی زیان

ای را انتخاب کنم که ممکن است منجر به زیان شود، احساس ناراحتی و  اگر گزینه

 .ای که ممکن است منجر به سود شود، دارم نگرانی بیشتری نسبت به انتخاب گزینه
 ZG3 گریزی زیان

تر از خوشحال شدن بابت به کنندهاز دست دادن یک مقدار پول برای من ناراحت 

 .دست آوردن همان مقدار پول است 
 ZG4 گریزی زیان

 TH1 تصمیمات همزمان  .نحوه ارائه اطلاعات تأثیر زیادی بر تصمیمات من دارد

ها  بندی آن در مواجهه با دو گزینه مشابه، من بیشتر تحت تأثیر نحوه بیان یا قالب 

 .گیرمقرار می 
 TH2 تصمیمات همزمان 

بندی شده است،  ای را انتخاب کنم که به طور مثبت قالبمن تمایل دارم که گزینه

 .حتی اگر گزینه دیگری بهتر باشد
 TH3 تصمیمات همزمان 

ارائه می احساس می  شوند، تأثیر بیشتری بر  کنم که اطلاعاتی که به صورت منفی 

 .گیری من دارندتصمیم
 TH4 تصمیمات همزمان 

گیری من تأثیر نحوه ارائه اطلاعات در مورد احتمال موفقیت یا شکست، بر تصمیم

 .گذاردمی
 AG1 اثر قطعیت

ای را انتخاب کنم که به وضوح احتمال موفقیت بیشتری دارد، حتی  تمایل دارم گزینه

 .اگر گزینه دیگر ممکن است سود بیشتری داشته باشد 
 AG2 اثر قطعیت

 AG3 اثر قطعیت .کنماند، اعتماد میمن بیشتر به اطلاعاتی که به صورت قطعی و بدون ابهام ارائه شده 

اگر دو گزینه مشابه وجود داشته باشد، من بیشتر تحت تأثیر نحوه بیان اطلاعات قرار  

 .گیرم تا خود اطلاعات واقعیمی
 AG4 اثر قطعیت

هایی که به وضوح احتمال موفقیت بیشتری دارند، بیشتر  من تمایل دارم به گزینه

 .اعتماد کنم
 AS1 قطعیت اثر شبه

 AS2 قطعیت اثر شبه .های من تأثیر بیشتری دارد تر بر روی انتخاب ارائه اطلاعات به صورت قطعی

کنم که احتمال  ای را انتخاب می اگر دو گزینه مشابه وجود داشته باشد، من گزینه

 .موفقیت آن به صورت واضح بیان شده است
 AS3 قطعیت اثر شبه

کنم اند، اعتماد میمن بیشتر به اطلاعاتی که به صورت قطعی و بدون ابهام ارائه شده 

 .تا اطلاعاتی که شامل عدم قطعیت هستند
 AS4 قطعیت اثر شبه

من تمایل دارم که ارزش چیزهایی که خودم مالک هستم را بیشتر از ارزش مشابه  

 .ها که متعلق به دیگران است، ارزیابی کنمآن
 AT1 اثر تملک

کنید، به طور خودکار ارزش  کنید که وقتی چیزی را خریداری می شما احساس می 

کنید،  گیرید یا از کسی دیگر استفاده میآن را بیشتر از زمانی که آن را قرض می

 .دانیدمی

 AT2 اثر تملک
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ها  های مالی خود، به ارزش احساسی اشیایی که مالک آن گیری من معمولاً در تصمیم

 .کنمهستم، توجه بیشتری می 
 AT3 اثر تملک

ها هستید، استفاده کنید  شما بیشتر تمایل دارید که از چیزهایی که خودتان مالک آن

 .تا چیزهایی که متعلق به دیگران است
 AT4 اثر تملک

هزینه که  دارم  تمایل  حساب من  در  را  خود  درآمدهای  و  ذهنی ها  جداگانه  های 

 .بندی کنمطبقه
 HZ1 حسابداری ذهنی

 HZ2 حسابداری ذهنی .گذاردکنم که نحوه ارائه اطلاعات مالی بر تصمیمات خرید من تأثیر میاحساس می 

زیان و  سودها  معمولاً  میمن  ارزیابی  جداگانه  صورت  به  را  بر ها  کار  این  و  کنم 

 .گذاردتصمیمات مالی من تأثیر می
 HZ3 حسابداری ذهنی

اند، اعتماد  من بیشتر به اطلاعات مالی که به صورت قطعی و بدون ابهام ارائه شده 

 .کنم تا اطلاعاتی که شامل عدم قطعیت هستندمی
 HZ4 حسابداری ذهنی

کنم و آن را در شود، توجه بیشتری می من به اطلاعات حسابداری که به من ارائه می

 .کنمهای خود لحاظ می گیریتصمیم

حساسیت  

 حسابداران مدیریت 
HH1 

می  می احساس  حسابداری  اطلاعات  که  استراتژی کنم  بر  زیادی  تأثیر  های  تواند 

 .مدیریتی من داشته باشد

حساسیت  

 حسابداران مدیریت 
HH2 

تواند منجر به تصمیمات بهتری در حساسیت به تغییرات در اطلاعات حسابداری می

 .مدیریت شود

حساسیت  

 حسابداران مدیریت 
HH3 

کنم تا از وضعیت مالی شرکت  من به طور مرتب اطلاعات حسابداری را بررسی می 

 .مطلع شوم

حساسیت  

 حسابداران مدیریت 
HH4 

 

 پژوهش  یهاسازه  نیروابط ب  یبرا t یمعنادار  بی و ضرا ریمس   بیضرا(: 8جدول )

 نتیجه t-valueمقدار   ضرایب مسیر  های پنهان مسیر رابطه بین سازه 

HH ← ZG 17۵/0 6۵1/۳  معنادار است 

HH ← TH 12۵/0 77۳/2  معنادار است 

HH ← AG 117/0 ۵10/2  معنادار است 

HH ← AS 147/0 114/۳  معنادار است 

HH ← HZ 2۵1/0 ۸0۵/4  معنادار است 

HH ← AT 166/0 ۵71/۳  معنادار است 

 

نتایج حاصل از برآورد ضرایب مسیر و آزمون معناداری روابط بین متغیرهای پنهان  مشخص است،    ۸طور که در جدول  همان

دهد که تمامی مسیرهای پیشنهادی از متغیرهای مستقل به متغیر وابسته یعنی حساسیت  در مدل ساختاری پژوهش نشان می

مربوط به    تأثیرباشند. بالاترین میزان  درصد می  ۹۵مثبت و معنادار در سطح اطمینان    تأثیردارای   (HH) حسابداران مدیریت

دهنده نقش برجسته این  است که نشان   ۸0۵/4برابر با   t و مقدار آماره  2۵1/0با ضریب مسیر   (HZ) متغیر حسابداری ذهنی

، اثر (AT) ، اثر تملک(ZG) گریزیمتغیر در تبیین حساسیت حسابداران مدیریت است. پس از آن، به ترتیب متغیرهای زیان
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اند. این  ات معنادار و مثبتی بر متغیر وابسته داشته تأثیرنیز   (AG) و اثر قطعیت (TH) ، تصمیمات همزمان(AS) قطعیتشبه 

قالب سوگیری  با  مرتبط  رفتاری  ابعاد  تمامی  که  است  آن  بیانگر  مینتایج  بهبندی  حساسیت توانند  میزان  بر  معناداری  طور 

ای های حرفهگذاریای اثرگذار باشند و در طراحی مداخلات آموزشی یا سیاستهای حرفهگیریحسابداران مدیریت در تصمیم

 .در حوزه حسابداری مدیریت باید مورد توجه قرار گیرند

دهد که این ضریب مسیر  حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می بررسی ضریب اثر زیان گریزی بر:  1  هیفرض

باشند  بیشتر می  ۹6/1و از  6۵1/۳( برابر با t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری ) 17۵/0به میزان 

دار است؛  معنا 0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای دست آمده؛ میبه 0۵/0و سطح معناداری کمتر از 

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات   تأثیر یعنی زیان گریزی بر حساسیت حسابداران مدیریت  

انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین   17۵/0زیان گریزی، شاهد افزایش در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت به اندازه  

توان گفت های گردآوری شده میزیان گریزی موجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به داده

درصد تأیید    ۹۵مثبت و معنادار زیان گریزی بر حساسیت حسابداران مدیریت با احتمال    تأثیرفرضیه اول تحقیق مبنی بر وجود  

 شود. می

دهد که این ضریب  حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می بررسی ضریب اثر تصمیمات همزمان بر: 2فرضیه 

بیشتر   ۹6/1و از    77۳/2( برابر با  t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )  12۵/0مسیر به میزان  

از  می  0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  دست آمده؛ میبه   0۵/0باشند و سطح معناداری کمتر 

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف   تأثیردار است؛ یعنی تصمیمات همزمان بر حساسیت حسابداران مدیریت  معنا

انحراف استاندارد   12۵/0استاندارد در نمرات تصمیمات همزمان، شاهد افزایش در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت به اندازه  

های  خواهیم بود. بنابراین تصمیمات همزمان موجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به داده

مثبت و معنادار تصمیمات همزمان بر حساسیت حسابداران    تأثیرتوان گفت فرضیه دوم تحقیق مبنی بر وجود  گردآوری شده می

 شود.درصد تأیید می ۹۵مدیریت با احتمال 

دهد که این ضریب مسیر به حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می بررسی ضریب اثر اثر قطعیت بر:  3فرضیه  

باشند و  بیشتر می  ۹6/1و از    ۵10/2( برابر با  t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )  117/0میزان  

دار است؛  معنا  0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  دست آمده؛ میبه  0۵/0سطح معناداری کمتر از  

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات اثر   تأثیریعنی اثر قطعیت بر حساسیت حسابداران مدیریت  

اندازه   به  در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت  افزایش  اثر    117/0قطعیت، شاهد  بنابراین  بود.  استاندارد خواهیم  انحراف 

توان گفت  های گردآوری شده میقطعیت موجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به داده

درصد تأیید    ۹۵مثبت و معنادار اثر قطعیت بر حساسیت حسابداران مدیریت با احتمال    تأثیرفرضیه سوم تحقیق مبنی بر وجود  

 شود. می

دهد که این ضریب مسیر  حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می قطعیت بربررسی ضریب اثر اثر شبه :  4فرضیه  

باشند  بیشتر می  ۹6/1و از  114/۳( برابر با t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری ) 147/0به میزان 

دار است؛  معنا 0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای دست آمده؛ میبه 0۵/0و سطح معناداری کمتر از 

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات    تأثیرقطعیت بر حساسیت حسابداران مدیریت  یعنی اثر شبه 

انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین   147/0قطعیت، شاهد افزایش در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت به اندازه  اثرشبه 
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توان  های گردآوری شده میقطعیت موجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به دادهاثر شبه 

  ۹۵قطعیت بر حساسیت حسابداران مدیریت با احتمال  مثبت و معنادار اثر شبه   تأثیرگفت فرضیه چهارم تحقیق مبنی بر وجود  

 شود.درصد تأیید می

دهد که این ضریب  حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می بررسی ضریب اثر حسابداری ذهنی بر:  5فرضیه  

بیشتر   ۹6/1و از    ۸0۵/4( برابر با  t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )  2۵1/0مسیر به میزان  

از  می  0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  دست آمده؛ میبه   0۵/0باشند و سطح معناداری کمتر 

انحراف    تأثیردار است؛ یعنی حسابداری ذهنی بر حساسیت حسابداران مدیریت  معنا افزایش یک  با  مثبت و معناداری دارد. 

انحراف استاندارد   2۵1/0استاندارد در نمرات حسابداری ذهنی، شاهد افزایش در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت به اندازه  

های  خواهیم بود. بنابراین حسابداری ذهنی موجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به داده

مثبت و معنادار حسابداری ذهنی بر حساسیت حسابداران   تأثیرتوان گفت فرضیه پنجم تحقیق مبنی بر وجود  گردآوری شده می

 شود.درصد تأیید می ۹۵مدیریت با احتمال 

دهد که این ضریب مسیر به  حساسیت حسابداران مدیریت در جدول فوق نشان می بررسی ضریب اثر اثر تملک بر:  6فرضیه  

باشند و  بیشتر می  ۹6/1و از    ۵71/۳( برابر با  t-valueبرآورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )  166/0میزان  

دار است؛  معنا  0۵/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  دست آمده؛ میبه  0۵/0سطح معناداری کمتر از  

مثبت و معناداری دارد. با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات اثر   تأثیریعنی اثر تملک بر حساسیت حسابداران مدیریت  

انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین اثر تملک   166/0تملک، شاهد افزایش در نمرات حساسیت حسابداران مدیریت به اندازه  

توان گفت فرضیه ششم های گردآوری شده میموجب افزایش حساسیت حسابداران مدیریت خواهد شد. بنابراین با توجه به داده

 شود.درصد تأیید می ۹۵مثبت و معنادار اثر تملک بر حساسیت حسابداران مدیریت با احتمال  تأثیرتحقیق مبنی بر وجود 

 ها و خلاصه نتایج  (: فرضیه 9جدول )

 

  یهاه یفرض  یتمام  شود،یطور که مشاهده م . هماندهد یصورت خلاصه ارائه مرا به  قیتحق یها هیآزمون فرض جینتا( ۹جدول )

  یریابعاد سوگ  یتمام  نیوجود رابطه مثبت و معنادار ب  انگریامر ب  نیاند که اشده  دیی درصد تأ   ۹۵  نانیپژوهش در سطح اطم

برابر   tو آماره    2۵1/0  ری مس  بیبا ضر  «یذهن  ی»حسابدار  ریمتغ  ان، یم  نیاست. در ا  تیریحسابداران مد  تیو حساس  یبندقالب

 هافرضیه ردیف
ضریب  

 ( Bمسیر )

 مقدار تی 

(t-value ) 
 نتیجه

 تأیید  6۵1/۳ 17۵/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیرزیان گریزی   1

 تأیید  77۳/2 12۵/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیرتصمیمات همزمان   2

 تأیید  ۵10/2 117/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیراثر قطعیت   ۳

 تأیید  114/۳ 147/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیرقطعیت  اثر شبه 4

 تأیید  ۸0۵/4 2۵1/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیرحسابداری ذهنی   ۵

 تأیید  ۵71/۳ 166/0 معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت دارد.   تأثیراثر تملک   6
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  ی ادراک  ی هاواکنش  یریگدر شکل  یاکنندهنییداشته و نقش تع  تیریحسابداران مد  تیرا بر حساس  تأثیر  نیشتریب  ۸0۵/4با  

(،  166/0(، »اثر تملک« )17۵/0) «یزیگران ی»ز ملهاز ج رهایمتغ ری. ساکند یم  فایا ی ها در مواجهه با اطلاعات مالآن  یو رفتار

بر   یاثرات معنادار  یدارا  بیترتبه   زی( ن117/0)  ت«ی( و »اثر قطع12۵/0همزمان« )  ماتی(، »تصم147/0)  ت«یقطع»اثر شبه 

اند  توانسته   ستقلطور مبه  کیهر    ،یمورد بررس  یرفتار  یهای ریدهنده آن است که سوگنشان  هاافتهی   نیاند. اوابسته بوده   ریمتغ

وار  یبخش مد   تیحساس  انس یاز  تب  تیریحسابداران  م  ی موضوع   ند؛ ینما  نییرا  آموزش  تواند یکه    یطراح  ،یاحرفه  یهادر 

 باشد.  تیها حائز اهمدر سازمان یمال یریگمیتصم تیفی و ارتقاء ک یتیریمد یهایمشخط 

 

 گیری نتیجه 
بندی بر حساسیت حسابداران مدیریت پرداخته شش متغیر رفتاری مرتبط با سوگیری قالب  تأثیردر پژوهش حاضر، به بررسی  

ای حسابداران مدیریت در  های حرفهگیریآفرینی این متغیرها در تصمیمشد. هدف اصلی این تحقیق، تحلیل چگونگی نقش

های پرریسک بود. با توجه به جایگاه حساس حسابداران مدیریت در فرآیندهای تحلیل، ارزیابی  مواجهه با اطلاعات مالی و محیط

تصمیم سازمانو  در  مالی  آن سازی  حساسیت  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  میها،  اطلاعات،  به  کیفیت  ها  بهبود  به  تواند 

 .های راهبردی و کاهش خطاهای شناختی منجر شودگیری تصمیم

های  های آماری، رابطه میان سوگیری های میدانی و تحلیلدر همین راستا، پژوهش حاضر تلاش کرده است تا با تکیه بر داده

به را  بینشی دقیقرفتاری منتخب و حساسیت حسابداران مدیریت  نتایج حاصل،  ابعاد  طور تجربی بررسی کند.  به  نسبت  تر 

  شیموجب افزا  یزیگر  انیزکه    دهد ینشان ماین نتایج  .  دهدای ارائه میگیری در این گروه حرفهشناختی فرآیند تصمیمروان 

 ی مبن  قی اول تحق  هیگفت فرض  توانیشده م  یگردآور  یها با توجه به داده   نیخواهد شد. بنابرا  تیریحسابداران مد  تیحساس

گریزی به زیان .شودیم دیی درصد تأ  ۹۵با احتمال  تیریحسابداران مد  تیبر حساس یزیگر انیمثبت و معنادار ز تأثیربر وجود 

مثبتی بر حساسیت حسابداران    تأثیرتواند  های خود است که میها و محافظت از داراییمعنای تمایل افراد به اجتناب از زیان

های مالی خود،  گیریتواند به حسابداران مدیریت انگیزه دهد تا در تصمیمگریزی میمدیریت داشته باشد. این تمایل به زیان

تر استفاده کنند. به عبارت دیگر، زمانی که حسابداران با خطرات کارانههای محافظهاحتیاط بیشتری را در نظر بگیرند و از روش

کارانه، از بروز زیان جلوگیری کنند.  های حسابداری محافظهشوند، تمایل دارند تا با استفاده از روشهای بالقوه مواجه میو زیان

های مالی شود و در نهایت کیفیت گزارشگری مالی را بهبود  ها و ارزیابیبینییش دقت در پیشتواند منجر به افزااین رفتار می

گذار باشد. برای مثال،  تأثیرها  گیریتواند بر رفتارهای مالی و تصمیمگریزی میاند که زیانتحقیقات مشابه نشان داده.  بخشد

تر هستند، احتمال بیشتری دارد ها حساس( نشان داد که مدیرانی که نسبت به زیان2020و همکاران ) بارلو ای توسطمطالعه

 چن کارانه در گزارشگری مالی استفاده کنند. همچنین، تحقیق دیگری توسطهای محافظهکه در شرایط عدم قطعیت، از روش

های مالی شود، زیرا مدیران تمایل دارند  بینیتواند منجر به افزایش دقت پیشگریزی می( نشان داد که زیان2021و همکاران )

دهی به رفتارهای حسابداری و مدیریت  گریزی در شکل دهنده اهمیت زیانها نشانها را به حداقل برسانند. این یافتهتا ریسک

 ت یحساس  شیهمزمان موجب افزا  ماتیتصم  .کندمثبت آن بر حساسیت حسابداران مدیریت را تأیید می  تأثیرمالی است و  

بر وجود   یمبن  قیدوم تحق  هیگفت فرض  توانیشده م  یگردآور  یهابا توجه به داده  نیخواهد شد. بنابرا  تیریحسابداران مد

تصمیمات همزمان    .شودیم  د ییدرصد تأ   ۹۵با احتمال    تیریحسابداران مد   تیهمزمان بر حساس  ماتیمثبت و معنادار تصم  تأثیر

گیری  به معنای اتخاذ تصمیمات مالی و عملیاتی به صورت همزمان و در یک چارچوب زمانی مشخص است. این نوع تصمیم

مثبتی بر حساسیت حسابداران مدیریت داشته باشد، زیرا در این شرایط، حسابداران باید به طور دقیق و سریع به    تأثیرتواند  می

تصمیم برای  فشار  این  دهند.  پاسخ  سازمان  نیازهای  و  محیطی  میتغییرات  سریع  توجه گیری  و  دقت  افزایش  باعث  تواند 
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های مربوط به عملکرد شرکت به روز و  ها باید مطمئن شوند که اطلاعات مالی و گزارشحسابداران به جزئیات شود، زیرا آن

تواند  یابد و این امر میها افزایش میدقیق هستند. در نتیجه، حساسیت حسابداران مدیریت نسبت به اطلاعات مالی و ریسک

توانند بر رفتارهای مالی  اند که تصمیمات همزمان میتحقیقات مشابه نشان داده.  منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی شود

( نشان داد که مدیرانی که در شرایط  2022و همکاران ) ژانگ ای توسطگذار باشند. برای مثال، مطالعهتأثیرو مدیریت ریسک  

های عمیق دارند تا از بروز اشتباهات  های دقیق و تحلیلگیری همزمان قرار دارند، تمایل بیشتری به استفاده از دادهتصمیم

نشان داد که در شرایط عدم قطعیت، حساسیت  (2022اسمیت و جونز ) جلوگیری کنند. همچنین، تحقیق دیگری توسط

افزایش می این امر بر اتخاذ تصمیمات بهتر  مدیران نسبت به تغییرات بازار  دهنده  ها نشانمثبت دارد. این یافته  تأثیریابد و 

مثبت آن بر حساسیت حسابداران    تأثیردهی به رفتارهای حسابداری و مدیریت مالی است و  اهمیت تصمیمات همزمان در شکل

  یهابا توجه به داده  نیخواهد شد. بنابرا  تیریحسابداران مد  تیحساس  شیموجب افزا  تیاثر قطع   .کندمدیریت را تأیید می

م  یگردآور فرض   توانیشده  تحق  هیگفت  اثر قطع  تأثیربر وجود    یمبن  قی سوم  معنادار  و  حسابداران    تیبر حساس  ت یمثبت 

گیری  بینی در فرآیند تصمیمقطعیت به معنای وجود اطلاعات واضح و قابل پیش.  شودیم   دییدرصد تأ  ۹۵با احتمال    تیریمد

مثبت و معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت داشته باشد، زیرا در شرایطی که اطلاعات    تأثیرتواند  است. این مفهوم می

دقیق و قابل اعتمادی در دسترس است، حسابداران قادر خواهند بود تصمیمات بهتری اتخاذ کنند. هنگامی که حسابداران با  

راحتی ریسکشوند، میهای روشن و شفاف مواجه میداده به  نتیجه حساسیت  ها و فرصتتوانند  را شناسایی کنند و در  ها 

بیشتری نسبت به تغییرات مالی و عملکرد شرکت نشان دهند. این امر منجر به افزایش دقت در گزارشگری مالی و بهبود کیفیت 

های حسابداری  گیری مثبت قطعیت بر رفتارهای مالی و تصمیم  تأثیرتحقیقات مشابه نیز  .  شودعات ارائه شده به ذینفعان میاطلا

( نشان داد که در شرایطی که مدیران با اطلاعات واضح  2022و همکاران ) ژانگ ای توسط اند. برای مثال، مطالعهرا تأیید کرده

و مشخص مواجه هستند، تمایل بیشتری به اتخاذ تصمیمات مبتنی بر داده دارند که این موضوع منجر به کاهش خطاها و  

با    نیخواهد شد. بنابرا  تیریحسابداران مد  تیحساس  شیموجب افزا  تیقطعشود. اثر شبههای مالی میبینیافزایش دقت پیش

بر   تیقطعمثبت و معنادار اثر شبه   تأثیربر وجود    یمبن  قی چهارم تحق  هیگفت فرض  توانیشده م  یگردآور  یهاتوجه به داده 

قطعیت به وضعیتی اشاره دارد که در آن اطلاعات موجود شبه .  شودیم  دییتأ   رصدد  ۹۵با احتمال    تیریحسابداران مد  تیحساس

مثبت    تأثیرتواند  گیری کرد. این وضعیت میها تصمیمتوان بر اساس آنواضح و مشخص نیست، اما هنوز هم می  به اندازه کافی 

زیرا در شرایط شبه  باشد،  با دقت  و معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت داشته  باید به سرعت و  قطعیت، حسابداران 

تواند منجر به افزایش حساسیت  گیری سریع و مؤثر میبیشتری به اطلاعات موجود واکنش نشان دهند. این فشار برای تصمیم

های تحلیلی  های بالقوه شود. در واقع، حسابداران ممکن است تلاش کنند تا با استفاده از روشنسبت به تغییرات مالی و ریسک

تحقیقات مشابه نیز نشان  بخشند.    تر، از بروز اشتباهات جلوگیری کنند و کیفیت گزارشگری مالی را بهبودهای دقیقو ارزیابی

 ای توسطگذار باشد. برای مثال، مطالعهتأثیرهای حسابداری  گیریتواند بر رفتارهای مالی و تصمیمقطعیت میاند که شبهداده

های  قطعیت قرار دارند، تمایل بیشتری به استفاده از داده( نشان داد که مدیرانی که در شرایط شبه 2022و همکاران ) ژانگ

از بروز اشتباهات جلوگیری کنند.دقیق و تحلیل افزا  یذهن  یحسابدار  های عمیق دارند تا  حسابداران   تیحساس  شیموجب 

مثبت   تأثیربر وجود    یمبن  قیپنجم تحق  هیگفت فرض  توانیشده م   یگردآور  یهابا توجه به داده  نیخواهد شد. بنابرا  تیریمد

حسابداری ذهنی به فرآیندهای  .  شودیم  دیی تأ   رصد د  ۹۵با احتمال    تیریحسابداران مد  تیبر حساس  یذهن   یو معنادار حسابدار

کنند. این نوع  ها استفاده میگیری اشاره دارد که حسابداران در مواجهه با اطلاعات مالی و اقتصادی از آنشناختی و تصمیم

کند تا اطلاعات  ها کمک میمثبت و معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت داشته باشد، زیرا به آن  تأثیرتواند  حسابداری می

کنند، قادر  های حسابداری ذهنی استفاده میارمند و منطقی پردازش کنند. هنگامی که حسابداران از روش ای ساخترا به شیوه 

ها به  خواهند بود تا به سرعت به تغییرات محیطی و نیازهای سازمان پاسخ دهند. این امر منجر به افزایش دقت و توجه آن 
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تحقیق دیگری  .   کندهای موجود ایجاد میها و فرصتشود و در نتیجه حساسیت بیشتری نسبت به ریسکجزئیات مالی می

تواند به مدیران کمک کند تا  که استفاده از رویکردهای شناختی در حسابداری می  ند نشان داد (2021اسمیت و جونز ) توسط

امر بر حساسیت آن این  بهتر عمل کنند و  بازار  در شرایط عدم قطعیت  به تغییرات  یافته  تأثیرها نسبت  این  ها  مثبت دارد. 

مثبت آن بر حساسیت    تأثیردهی به رفتارهای حسابداری و مدیریت مالی است و  دهنده اهمیت حسابداری ذهنی در شکلنشان

خواهد شد. بنابراین با توجه به   تیریحسابداران مد  تیحساسموجب افزایش  اثر تملک    .کندحسابداران مدیریت را تأیید می

حسابداران   تیمثبت و معنادار اثر تملک بر حساس  تأثیرتوان گفت فرضیه ششم تحقیق مبنی بر وجود  های گردآوری شده میداده

  تأثیرتواند  تملک به معنای درصد مالکیت سهامداران در یک شرکت است و می  شود.درصد تأیید می  ۹۵با احتمال    تیریمد

مثبت و معناداری بر حساسیت حسابداران مدیریت داشته باشد. زمانی که درصد تملک سهامداران عمده، به ویژه سهامداران 

یابد، این سهامداران به طور طبیعی تمایل بیشتری به نظارت بر عملکرد مالی و تصمیمات مدیریتی دارند.  نهادی، افزایش می

بیشتری به حسابداراناین نظارت می تا اطلاعات دقیق  تواند فشار  برابر ریسکمدیریت وارد کند  در  و  ارائه دهند  را  ها  تری 

انگیزشی عمل کند که حسابداران را ترغیب تر باشند. در واقع، وجود سهامداران عمده میحساس  تواند به عنوان یک عامل 

.  تری استفاده کنندکارانههای حسابداری محافظهمالی خود دقت بیشتری داشته باشند و از روشهای  گیریکند تا در تصمیممی

گذار باشد. برای مثال،  تأثیرهای حسابداری  گیری تواند بر رفتارهای مالی و تصمیماند که تملک میتحقیقات مشابه نیز نشان داده 

توسطمطالعه ) چن ای  همکاران  شرکت2021و  که  داد  نشان  کیفیت (  دارای  معمولاً  نهادی،  تملک  بالای  درصد  با  هایی 

های مدیریتی است. همچنین، تحقیق گزارشگری مالی بالاتری هستند و این امر ناشی از نظارت بیشتر این سهامداران بر فعالیت

تواند منجر به افزایش حساسیت مدیران نسبت نشان داد که تملک بالای سهامداران عمده می (2022لی و پارک ) دیگری توسط

دهنده  ها نشانتصمیمات خود بر ارزش سهام و منافع سهامداران هستند. این یافته  تأثیرها نگران  ها شود، زیرا آن به ریسک 

مثبت آن بر حساسیت حسابداران مدیریت را    تأثیربه رفتارهای حسابداری و مدیریت مالی است و  دهی اهمیت تملک در شکل

 .کندتأیید می

ها  شرکت؛ شودها ارائه می زیر بهبود عملکرد حسابداری مدیریت در شرکت  زیر به شرکتها و کسب و کارها پیشنهادات کاربردی

گیری آن بر تصمیم تأثیرگریزی و  های آموزشی منظم برای مدیران و حسابداران خود ایجاد کنند که بر اهمیت زیانباید برنامه

ها باشد. با افزایش آگاهی  های مدیریت آنهای بالقوه و روشتواند شامل شناسایی ریسکها میمالی تأکید کند. این آموزش

زیان به  ریسکگریزی، حسابداران مینسبت  به  نسبت  بیشتری  فرصتتوانند حساسیت  و  باشندها  داشته  باید  شرکت  .ها  ها 

سازی کنند. این شامل برگزاری جلسات مشترک بین حسابداران و گیری همزمان را در سازمان خود پیادهفرآیندهای تصمیم

تواند به های موجود بحث کنند. این نوع تعامل میها بتوانند به طور مستقیم درباره وضعیت مالی و ریسک مدیران است تا آن 

های اطلاعاتی شفاف و دقیقی را  ها باید سیستمشرکت .افزایش حساسیت نسبت به تغییرات بازار و نیازهای سازمان کمک کند

واضح،  پیاده اطلاعات  وجود  با  دهد.  قرار  اختیار حسابداران  در  موقع  به  و  دقیق  به صورت  را  مالی  اطلاعات  که  کنند  سازی 

  .حسابداران قادر خواهند بود تا بهتر از قطعیت موجود استفاده کرده و حساسیت بیشتری نسبت به تغییرات محیطی نشان دهند

تکنیکشرکت باید  تکنیکها  این  کنند.  ادغام  خود  فرآیندهای  در  را  ذهنی  حسابداری  میهای  مدلها  شامل  های  توانند 

ای ساختارمند پردازش کند تا اطلاعات مالی را به شیوههای تحلیلی باشند که به حسابداران کمک میگیری و روشتصمیم

گذاران نهادی توجه بیشتری  ها باید به جذب سرمایهشرکت  .های مالی را افزایش دهدبینیتواند دقت پیشکنند. این امر می

افزایش درصد  تواند نظارت بیشتری بر عملکرد مالی و مدیریت ریسکداشته باشند. تملک بالای نهادی می با  ها ایجاد کند. 

ها باید  شرکت .ها افزایش خواهد یافتتملک سهامداران عمده، حساسیت حسابداران مدیریت نسبت به اطلاعات مالی و ریسک

گریزی، قطعیت، تملک و غیره( بر حساسیت حسابداران  عوامل مختلف )زیان  تأثیرسازوکارهای ارزیابی مستمر برای سنجش  

می ارزیابی  این  کنند.  ایجاد  دادهمدیریت  تحلیل  شامل  کیفیت  تواند  ارزیابی  و  مالی  گزارشگری  عملکرد  بررسی  مالی،  های 
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شرکت اطلاعات،  این  از  استفاده  با  باشد.  مدیریتی  میتصمیمات  استراتژی ها  حساسیت توانند  و  بخشند  بهبود  را  خود  های 

ها کمک کند تا حساسیت حسابداران مدیریت را افزایش دهند  تواند به شرکتاین پیشنهادات می  . حسابداران را افزایش دهند

پژوهشگران   د در تحقیقات آتیگردیم   شنهادیپ   .های مالی و گزارشگری خود را ارتقا دهندگیریو در نتیجه کیفیت تصمیم 

به  یم  شنهادیپ   .کنند  ییرا شناسا  یقالب بند  یریبه سوگ   تیریحسابداران مد  تیو مهارت حساس  یخودکارآمد  تأثیر گردد 

از روش ها در  آن  یهاو چالش  اتیدرک بهتر تجرب  یبرا  تیریبا حسابداران مد  قیعم  ی هامانند مصاحبه   یفیک  یهااستفاده 

حسابداران   یمال  ماتیبر تصم  یبندقالب  یریسوگ  تأثیر  یبه بررس  توانندیم  یآت  یهاپژوهش  .پرداخته شود   یقالب بند  یریسوگ

  ژهیواطلاعات باشد، به  یبندمختلف قالب  طیدر شرا  یریگمیتصم  یرفتارها  سهیشامل مقا  تواندیمطالعه م  نیبپردازند. ا  تیریمد

ارائه اطلاعات    یهاوهیش  نی بهتر  ییبه شناسا  تواندیم  قیتحق  نی. اشودیمختلف ارائه م  یهاوهی به ش  ی که اطلاعات مال  یدر مواقع

 کمک کند.   هایریسوگ تأثیرکاهش  یبرا

 تعارض منافع 

 تعارض منافع ندارم.
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