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 ده یچک

به    مقدمه: زیادی  حد  تا  ابتدایی  دوره  در  آموزش  کیفیت  با 

ای معلمان وابسته است. در این میان،  های فردی و حرفه ویژگی

تواند  های شخصیتی اثرگذار می عنوان یکی از ویژگی گرایی بهکمال 

سازوکارهایی   طریق  از  و  باشد  داشته  رابطه  تدریس  انگیزه  با 

عملکرد   بر  شخصی  دانش  مدیریت  و  کاری  شیفتگی  همچون 

تواند به تبیین عوامل  آموزشی تأثیر بگذارد. بررسی این روابط می

کند کمک  ابتدایی  معلمان  در  تدریس  کیفیت  بهبود  بر    . مؤثر 

پژوهش یک مطالعه مروری است که با هدف بررسی رابطه    روش:

کمال  شیفتگی  بین  میانجیگری  نقش  با  تدریس  انگیزه  و  گرایی 

د شخصی  دانش  مدیریت  و  شهر  کاری  ابتدایی  دوره  معلمان  ر 

پژوهش  شامل  بررسی  مورد  منابع  شد.  انجام  های  جاجرم 

گرایی، انگیزه تدریس،  ای و مقالات علمی مرتبط با کمال کتابخانه 

های آموزشی  شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی در محیط

ادبیات نشان داد که کمال  :هاافته ی  .بودند با  مرور  گرایی مثبت 

افزایش انگیزه درونی، تعهد و رضایت شغلی معلمان همراه است،  

کمال  که  حالی  و  در  اشتباه  از  نگرانی  اضطراب،  با  منفی  گرایی 

انگیزه تدریس مرتبط است. همچنین، شیفتگی کاری و  کاهش 

Abstract 

Introduction: The quality of primary education 

largely depends on the individual and professional 

characteristics of teachers. Among these, 

perfectionism, as an influential personality trait, can 

be related to teaching motivation and, through 

mechanisms such as work engagement and personal 

knowledge management, affect educational 

performance. Examining these relationships can help 

identify factors that improve teaching quality in 

primary school teachers. Method: This study is a 

literature review aimed at investigating the 

relationship between perfectionism and teaching 

motivation with the mediating role of work 

engagement and personal knowledge management 

among primary school teachers in Jajarm. The sources 

reviewed included library research and scientific 

articles related to perfectionism, teaching motivation, 

work engagement, and personal knowledge 

management in educational settings. Findings: The 

literature review indicated that positive perfectionism 

is associated with increased intrinsic motivation, 
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می  ایفا  مهمی  میانجی  نقش  شخصی  دانش  و  مدیریت  کنند 

گرایی را تقویت و اثرات منفی آن را توانند اثرات مثبت کمالمی

دهند کمال   ی:ریگجهینت  .کاهش  توسعه  تقویت  بهنجار،  گرایی 

کاری  مهارت  شیفتگی  افزایش  و  شخصی  دانش  مدیریت  های 

انگیزه تدریس، کیفیت آموزش و سلامت روان  معلمان می تواند 

نتایج بر ضرورت طراحی مداخلات   معلمان را بهبود بخشد. این 

های فرهنگی و  ای هدفمند برای معلمان در بافت آموزشی و حرفه 

 .جغرافیایی خاص، از جمله شهر جاجرم، تأکید دارد

  ، شیفتگی کاری  ،انگیزه تدریس  ،گراییکمال   :یدیکلیهاواژه

 . مدیریت دانش شخصی

commitment, and job satisfaction among teachers, 

whereas negative perfectionism is linked to anxiety, 

fear of mistakes, and reduced teaching motivation. 

Moreover, work engagement and personal knowledge 

management play significant mediating roles, 

enhancing the positive effects of perfectionism and 

mitigating its negative consequences. Conclusion: 

Promoting adaptive perfectionism, developing 

personal knowledge management skills, and 

increasing teachers’ work engagement can improve 

teaching motivation, educational quality, and 

teachers’ mental well-being. These findings 

emphasize the necessity of designing targeted 

educational and professional interventions for 

teachers in specific cultural and geographical 

contexts, including Jajarm. 

Keywords: Perfectionism, Teaching Motivation, 

Work Engagement, Personal Knowledge 

Management, Primary School Teachers . 

 1404 اسفند رش:یپذ                           1404 دی  :افتیدر                      مروری  :مقاله نوع

 

 مقدمه 
آموزشی، تربیتی و پرورشی    یهاکننده تحول  ترین نقش را برعهده دارند و شروعلاوپرورش برترین و واعلمان در نظام آموزشم

های انسانی است معلمی یکی از فعالیت(.  2018و همکاران،   1)ژو   باشند یآموزان مدر راستای رشد، شکوفایی و موفقیت دانش

وپرورش ایجاد شد و این نظام به واسطه معلمان  گیری نظام اجتماعی آموزشکه از زمان پیدایش جامعه انسانی متمدن و شکل

معلمان در جوامع و ملل مختلف نقش  (. 2017و همکاران،  2)ماتاوارات  خود نقش مهم و موثری در انتقال میراث فرهنگی دارد

)کیدو  سازند  کلیدی و حیاتی دارند که با تربیت نسل آینده هر کشور زمینه را برای رشد و توسعه آینده جوامع و ملل فراهم می

داشته و کارگزار و عامل اصلی تربیت و    یترین نقش را در تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه درسآنان مهم(.  2021،  3و تاکاهاشی 

و همکاران،   4)موچرا   شودیها محقق م . چون که همه اهداف اجرایی و متعالی نظام آموزشی توسط آنشوندیپرورش محسوب م

به(.  2018 اصلی نظام آموزش   فرد بهمنحصربه   یاعنوان شغل و حرفه  شغل و حرفه معلمی  وپرورش محسوب  عنوان ستون 

.  برتری و موفقیت یک جامعه دارند  ی هاو معلمان نقش چشمگیری در رشد و توسعه جوامع و دستیابی به شاخص  شودیم

برجسته هستند و حفظ معلمان با    یهامعلمان هم از نظر آماری و هم از نظر پتانسیل تأثیرگذاری بر نتایج آموزشی از چهره 

از کشورها مهم است )کیم، جورج و   این در حالی است که معلمان در  (.  2019  ،5کلاسنتوجه به کمبود معلم، در بسیاری 

؛  2017،  6)مک لین، آبری، تیلور، خیمنز و گرنجر   دهند یرا گزارش م   یترفیمقایسه با سایر متخصصان، بهداشت روانی ضع

 
1. Zhu 
2. Mattavarat 
3. Takahashi & Kido 
4. Mucherah 
5. Kim, Jörg & Klassen 
6. McLean, Abry, Taylor, Jimenez & Granger 



104  

 گرایی و انگیزه تدریس با نقش میانجیگری شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی  بررسی رابطه بین کمال

 در معلمان دوره ابتدایی شهر جاجرم 

 

 

مدیریت مؤثر کلاس بستگی ( و  2015  نیگلر،  -سیبرر)  که تدریس یک شغل چالش برانگیز است  چرا  (،2016،  همکاران  و 7کیدگر

 (. 2012، 8به سطح انگیزه معلم دارد )نیاکوندی

 فرد دارای   یک  انگیزشی  زیر: سیستم  تعاریف  از آن جمله   را استفاده کرد که  کلمات بسیاری  توانیم  همفهوم انگیز  تعریف  ای بر

یعنی  یک پیچیده،  چند سطحی  )سیستم   یک  ساختار  و  مشوق   پیچیده  جمله از  از  انگ ها  تمایلات،  علایقهازهی:  آرمان،  ها،  ، 

عواطفنگرش ارزش ها،  و... چنین، هنجارها،  انگیزه، جهت  ساختاری  ها  تعیین  از حوزه  را  و همکاران،   9)ورموت  کندیم  فرد 

  یک   باشد. میلمی  رشد و شکوفایی  به  اهداف و دستیابی  رسیدن به  تحقق  سوق دهنده فرد در راستای  نیروی  ه(. انگیز2020

دارد.    دستیابی  ایبر  کار و هر انگیزه هدف مشخصی  به  و میل  شخص  یک  محرکه  نیروی  باشد که( می)تکانه  محرك یا میل

  کند تا وارد فرایندیرا وادار می  شخص  باشد کهمی  این  اساسی  دشوار باشد. میل  است  ، آموزش ممکنقوی  فردی  میل  بدون یک

  کند تا اقداماتی می  فرد را تشویق   که  از موقعیتی  است  این  کند. انگیزه شامل  مدیریت  اهدافش  شود و رفتار خود را تا رسیدن به

کار    در محل  وضعیت   کنند کهمی  فرد را معین  یک  اقدامات انجام شده توسط   که  معنا  این  اعمال کند، به  آگاهانه  را در حالت

علمانی که مسؤلیت تعلیم و تربیت را بر عهده دارند برای  م (.2021، 10، پریزیتالا، سالکووسکی یا خیر)کالیکوویسکی خوب است 

آموزان خود به وجود آورند باید  آنکه بتوانند به خوبی از عهده مسؤلیت خود برآیند و رغبت بیشتری برای یادگیری در دانش

  یهاعنوان نیروی محرك  تدریس، به  هنگیز(. ا2019و همکاران،   11جانکه)  شوند   مند بهره  هاز انگیز  توانند یبدانند که چگونه م

سلطانی و  )هدایت کند    ی شغل  یهامعلمان را به سمت بهبود عملکرد و مقابله با چالش  تواندیبرای انجام وظایف تدریس، م 

ش بیشتر، به مسائل و  لاهای تدریس خود هستند و با تدنبال بهبود روش  بهلا  معمو  لابا   ه. معلمان با انگیز(1399رستگاری،  

در حرفه    یگذارهیسرماپایین، تمایل کمتری به    هاز سوی دیگر، معلمان با انگیز.  دهندیروزمره در آموزش پاسخ م  ی هاچالش

تنها موجب کاهش فرسودگی    نه  تواندیتدریس م  ه. افزایش انگیزشوندیخود دارند و در نتیجه، به راحتی دچار فرسودگی شغلی م

کاهش انگیزه تدریس   (. همچنین 2018و همکاران،  12هامورکو )مت روان معلمان نیز کمک کند لاشغلی شود، بلکه به بهبود س

های شغلی و در نهایت ناکارآمدی سیستم شود. از این رو، شناسایی عوامل مؤثر  تواند منجر به افت کیفیت آموزشی، غیبتمی

 .شود های پژوهشی محسوب میکنند، از ضرورت بر انگیزه تدریس، به ویژه عوامل شخصیتی و شناختی که بستر آن را فراهم می

عنوان یک سازه روانشناختی چندبعدی، شامل تمایل به تعیین استانداردهای   به 13گراییهای شخصیتی، کمالدر میان ویژگی

تحلیلگری بررسی    رفتاری و روان-شخصیت، شناختی  یهاه ی برای عملکرد است که در چارچوب نظر  لاغیرمنعطف و بسیار با

  نظیر ابعاد مختلفی    (2022)  . این ویژگی، طبق تعریف فلت و هویت(2024،  14هانافورد و ژانگ  چن، تان، صاحب،،  فربر)  شودیم

 شده از والدین و جامعه و نظم افراطی را دربر   درباره اشتباهات، تردید در عملکرد، فشار ادراكی  از خود، نگران  لاانتظارات با

قیت  لاشود؛ نوع مثبت با انگیزش درونی، خگرایی به دو نوع مثبت و منفی تقسیم میکمال(.  2022 ، 15فلت و هویت )  ردیگیم

میری، دریکوندی و منصوری، )افسردگی مرتبط است    و  که نوع منفی با اضطراب، ترس از شکستو موفقیت همراه است، درحالی

وسیله سعی برای خودشکوفایی و تدارك معیارهای افراطی برای عملکرد    یک ویژگی شخصیتی است که به  گرایی کمال(.  1402

گرایی باوری است  کمال(.  2022و همکاران،   16ایندلیمان)گردد  توام با تمایل برای ارزیابی کلی شاخص نزد فرد مشخص می
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گرایی، اعتقاد یا باور به این  و باید به یک حالت کامل و بدون عیب دست یافت. در شکل مرضی کمال  توانیمبنی بر این که م 

شخصیتی است و    یهایژگ یگرایی یکی از واست. کمال  قبولرقابلیموضوع است که کار یا بازده هر چیزی که کامل نیست، غ 

  گرایی به . کمال(2022و همکاران،  17ویل )لاکند  روانی بازی می  یهابیشناسی و استمرار دوره بالینی آس  نقش مهمی در علت 

یی را  لاش زیادی کرده و معیارهای بالاشود که در آن برای انجام اعمال بدون نقص ت عنوان سبک شخصیتی در نظر گرفته می

گرایی نیاز شدید برای پیشرفت است و این گرایش به صورت معیارهای شخصی  کمال  .گیرندبرای ارزیابی در رفتار در نظر می

غ   لابا می  نانهیبرواقعیو  کمالآشکار  اگرچه  اشود.  پیشرفت  قضاوت  بر  بهثگرایی  اما  دارد  مثبت  در    ر  نوروتیک  عنوان صفتی 

ی را ایجاد  اانرژی  تواندیگرایی م کمال  منفی  و  مثبت  یهاجنبه(.  1399  زاده و همکاران،  یحیی)  شودروانشناسی محسوب می

ر  (. د1402ابراهیم پور، پورامینی،  )کند که به پیشرفت و موفقیت فرد کمک کند و همچنین تعهد و انگیزه آنان را افزایش دهد  

ای مثبت داشته باشد و احساس شایستگی و رضایت معلمان را افزایش تواند با انگیزه تدریس رابطهگرایی مثبت مینتیجه، کمال

گرایی منفی بالایی برخوردارند، ممکن است تمرکز بیشتری بر  معلمانی که از کمال(. همچنین  2006،  18)دسی و رایان  دهد

آنان اثر منفی    تدریس  تواند بر کیفیت تدریس و انگیزشاجتناب از خطا داشته باشند تا بهبود فرآیند یادگیری، که این امر می

توانند پیامدهای  گرایی در معلمان اهمیت زیادی دارد، زیرا این دو بعد میزمان ابعاد مثبت و منفی کمالبررسی هم.  بگذارد

تری از  تواند تصویر دقیق گرایی میرو، مطالعه هر دو بعد کمالاین  ازای ایجاد کنند.  متفاوتی برای متغیرهای انگیزشی و حرفه 

 . نقش این ویژگی شخصیتی در انگیزه تدریس معلمان ارائه دهد 

که  گرایی و انگیزه تدریس نقش ایفا کند، شیفتگی کاری استتواند در تبیین رابطه بین کمالیکی از متغیرهای کلیدی که می

و    هافهیه معنای بیشترین میزان حضور در کار، توجه افراطی کارکنان به وظب ریشیفتگی کاشود.  بررسی می حاضردر پژوهش 

کاری و    یهانقشو استعدادهای جسمانی، شناختی و هیجانی جهت ایفای    هاییکاری و استفاده از بیشترین توانا  یهافیتکل

طوری که   درگیری در شغل و حرفه به)ای  این سازه دارای سه بخش جذب شغلی و حرفه(.  2023،  19)جین  باشدای میحرفه 

داشتن احساس شادی از  )ای  ، لذت کاری و حرفه(برای کارکنان زمان به سرعت بگذرد و مسائل غیرکاری را فراموش نمایند

و حرفه از کیفیت زندگی شغلی  انگیزش درونی کاری و حرفه  (ایشغل و حرفه و قضاوت مثبت  انجام کارها و تحقق  )  ایو 

وظیفهتکلیف و  آنها  از  ناشی  درونی  و خشنودی  لذت  دلیل  به  بیرونی های شغلی  لذت  و  پاداش  به  دستیابی  نه    است  (ها، 

پیامدهای منفی داشته باشد و  هم میشیفتگی کاری  (.  2024و همکاران،   20هاشیش ) شیفتگی  تواند پیامدهای مثبت و هم 

آفرین، کارکنان را در   عنوان یک عملکرد مطلوب و حالت بسیار لذتبخش و شادی  منفی بهشیفتگی کاری  ف  لامثبت برخکاری  

کند و سبب بهبود عملکرد  ای محافظت میئم فرسودگی شغلی، خستگی عاطفی، بدبینی و ناکارآمدی کاری و حرفهلابرابر ع 

مفهومی نسبتاً جدید در حوزه مدیریت منابع  شیفتگی کاری  سازه  (.  2024و همکاران،   21آدونگو)  گرددای میکاری و حرفه

بودن نقش موثری در بهبود وضعیت شغلی و ایجاد مزیت رقابتی برای سازمان    انسانی و روانشناسی است که در صورت مثبت

به  مثبت و واقعی می  دارد؛  را یک دیدگاه  پژوهشگران آن  دانند که توسط قدرت، جذابیت و  طوری که برخی متخصصان و 

،  22)پانشود  ای میکاری و حرفه  یهاتیکردن فعال  فداکاری توصیف و سبب افزایش تمایل، اشتیاق و رضایت افراد جهت تمام

و    یکی از عوامل مهم در بهبود انرژی روانی کارکنان سازمان است که نقش موثری در افزایش کارآییشیفتگی کاری  (.  2018

شیفتگی  افراد دارای (. 2024، 23نگ و لی و)د کند رضایت فردی و سازمانی کارکنان در راستای توسعه سازمان و جامعه ایفا می
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های  ها و وظیفه، بر چگونگی انجام تکلیفگذردیها مانند دقیقه مچنان شیفته کار و حرفه خود هستند که ساعت برای آنکاری  

ای  های کاری و حرفهها و وظیفه دانند و از انجام تکلیفبیرونی می یهااز پاداش  ازینیکاری و شغلی خود تسلط دارند، خود را ب

اند که شیفتگی کاری با انگیزش شغلی رابطه مثبت ها نشان دادهپژوهش(.  2023و همکاران،   24سیمونز)  رضایت درونی دارند

توانند بر سطح شیفتگی کاری افراد  گرایی میهای شخصیتی مانند کمالاز سوی دیگر، ویژگی(.  2008،  25باکر و دمروتی )  دارد

بنابراین،    ؛ دهندتأثیر بگذارند، زیرا افراد دارای استانداردهای عملکردی بالا معمولا تعهد بیشتری نسبت به کار خود نشان می

 . گرایی و انگیزه تدریس را تبیین کندشناختی، رابطه بین کمالتواند به عنوان یک سازوکار روانشیفتگی کاری می

مدیریت دانش  علاوه بر عوامل عاطفی و هیجانی مانند شیفتگی کاری، عوامل شناختی نیز در این فرآیند نقش مهمی دارند.  

اشتراك  26شخصی به  و  این متغیرهای شناختی است که به مجموعه فرآیندهای شناسایی، سازماندهی  از  گذاری دانش یکی 

که افراد برای مدیریت    ییهایها و توانمنداز مهارت  استشخصی عبارت    ش مدیریت دان  .(2000توسط فرد اشاره دارد )آگروال،  

ی،  ابیخودارز  -1گانه:  نهی  هاو سبب تقویت مهارت  کنند یشخصی خود جهت پیشرفت و موفقیت استفاده م  ش و بهر برداری از دان

،  شیاری دانشیهو -6، دانشی نهمیارا شبکه - 5، ریگکاوش  یهامهارت  -4اطلاعاتی،  سواد -3، مدیریت یادگیری خویشتن -2

که رسالت    آنجا  شود و ازمی  هاآن  (، 2009  ،27ورما )  مشارکتی  یهامهارت  -9،  قانهلاخ  یهامهارت  -8،  ادراکی  یهامهارت  -7

 ی ترپررنگنقش    مدارسدر    نشخصی و پرداختن به آ  شمدیریت دان  ه پدید  ، است  ش تولید و اشاعه دانو مدارس    وپرورشآموزش 

، افراد را به منظور مدیریتی فراتر از مسیر شغلی شخصییریت دانش  مد  معتقدند که  (2011) 28اولین و گورمن . پکند ایفا می

ها  ها و شبکهالعمر، توسعه مهارتبرای یادگیری مادام  یازهیخود حمایت نموده و در راستای توسعه افق فکری، به عنوان انگ

محور هستند، مدیریت صحیح دانش  با توجه به اینکه معلمان در رده کارکنان دانش(.  2011،  اولین و گورمن)پ   کند عمل می

توجه به این عامل توانمندساز نقش بسزایی در  (.  2011،  29)چنگ  تواند نقش مهمی را در بهبود عملکردشان ایفا کند ها میآن 

.  (2023،  30کلمنته و دومینگوس)  را افزایش داده و راه را برای توسعه و نوآوری هموار کند   یورکند و بهرهها ایفا میسازمان

که    ییها، سازماندهدیم  ننشا(  1396  ،نمرادی و همکارا؛  1395،  نژاد  گلچینه )در این زمین  هشد  انجام  یهاپژوهش  یمطالعه

به تقویت مدیریت دانآن  نکارکنا اقدام کرده  یشخص  شها  تر بود و عملکرد بهتری  اند، در مقایسه با رقبای خود موفقخود 

و انتقال دانش به طور خاص   دیتولمدارس نیز با  شود.  می  ششخصی باعث تولید و مدیریت دان   شدان  مدیریت  ناند؛ چوداشته 

 معلمان است. عهدهسرو کار دارند و عمده این وظیفه خطیر بر 

گرایی و انگیزه تدریس در معلمان دوره  با توجه به مطالب ذکر شده، مسئله اصلی این پژوهش آن است که رابطه میان کمال

.  شودمیگری  ابتدایی شهر جاجرم چگونه است و این رابطه تا چه حد توسط شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی میانجی

اند، اما مطالعه همزمان این چهار سازه در یک مدل یکپارچه،  های متعددی به بررسی جداگانه این متغیرها پرداخته اگرچه پژوهش

به ویژه در بافت فرهنگی و جغرافیایی شهر جاجرم، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. معلمان در این منطقه ممکن است با 

گذارد. درك این  ها تأثیر میاختی آنهای شخصیتی و شنهای خاصی روبرو باشند که بر نحوه تعامل ویژگیها و فرصتچالش

های مدیریت  ریزان آموزشی کمک کند تا با طراحی مداخلاتی جهت تقویت شیفتگی کاری و مهارتتواند به برنامهرابطه می

گرایی را بر انگیزه تدریس تقویت کرده و از پیامدهای منفی آن جلوگیری کنند. در نهایت، این پژوهش  دانش، اثرات مثبت کمال

شناختی و شناختی مؤثر بر انگیزه تدریس را تبیین کرده و مبنایی برای  های روانبه دنبال ارائه مدلی است که بتواند مکانیسم
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گرایی  اصلی پژوهش حاضر بررسی رابطه بین کمالهدف  بر این اساس،  .  ارتقای کیفیت آموزش در مدارس شهر جاجرم فراهم آورد

 باشد. و انگیزه تدریس با نقش میانجیگری شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی در معلمان دوره ابتدایی شهر جاجرم 

 

 گراییکمالمروری بر مفاهیم 
ش برای کامل  لاخود، ت  رفتار  انتقادی از  یابیچون خودارز  یی ها است که با مشخصه   یشخصیت  ی هایژگ یاز و  یکی  ،گراییکمال

،  31لوپز -گومزو    لنایو-موئوز،  هرناندز،  شود )گونزالسمشخص می  یبرای عملکرد شخص  لابودن و به دست آوردن استانداردهای با

های اندکی پیرامون ای طولانی دارد ولی پژوهشگرایی به عنوان ویژگی شخصیتی و تأثیر آن بر رفتار انسان سابقه(. کمال2018

این موضوع صورت گرفته است. با این وجود برای سالیان زیادی بیشتر از این که تحقیقات تجربی به آن توجه کنند، به سادگی  

گیرند.  گرایی را ویژگی ناکارآمدی در نظر میکردند. اکثر تعاریف اولیه، عمدتاً کمالپزشکان، آن را به عنوان یک سازه مطرح می

ها نسبت به  گراها به صورت تفکر دو قطبی است بنابراین از یک لحاظ قضاوت آنتوان گفت در بعضی جهات نوع تفکر کمالمی

کنند، در صورت شکست در این ختی برای خود انتخاب میباشد و چون اهداف و معیارهای س یا هیچ میرویدادها به صورت همه

کنند. از جملۀ این هیجانات احساس شرم و گناه است شوند و هیجانات منفی مختلفی را تجربه میاهداف ناراحت و افسرده می

شوند. احساس شرم و گناه  که در مواقع عدم نیل به معیارهای خود و شکست در رسیدن به اهداف بلندپروازانه دچار آن می

ها  دهند زیرا که آنهای خودآگاه را شکل میشوند که با هم، همپوشی دارند. شرم و گناه هیجانهایی تلقی میاغلب هیجان

مربوط می دربارۀ خود  ارزیابی  به  که  هیجاناتی هستند  نتایج  2002،  32شوند)تانگنی اساساً  خودآگاه منفی،  هیجانات  تمایز   .)

گرا در صورت شکست در اهداف ممکن شناسی، سازگاری و روابط بین فردی دارد. بنابراین افراد کمالمختلفی برحسب آسیب 

است رفتارهای گوشه گیرانه نشان دهند و در برقراری ارتباط با اطرافیان دچار مشکل شوند و همچنین ممکن است در سلامت  

 (.  2010)کارور،  ها تأثیرات منفی داشته باشدروانی آن

ها  گراها در نیل به اهداف به موفقیت برسند ممکن است بیش از حد خوشحال شوند و حالت غرور به آناز طرف دیگر، اگر کمال

کند. مانند: شرم و گناه، غرور نیز هیجان خودآگاه نامیده  دست یابد. غرور احساس شعف از دستاوردهای خود را منعکس می

و    کمال   احساس(. در واقع، غرور هیجان مثبتی است که با  2010شود یعنی یک واکنش هیجانی نسبت به خود )کارور،  می

رضایت مرتبط است. بعلاوه، غرور با خود ارزیابی مثبتی همراه است که در آن فرد به لحاظ اجتماعی و شخصی با ارزش است و  

ایفا می فرد  روانی  بهزیستی  و  نفس  عزت  در  مهمی  نقش  خود  نوبۀ  به  )استوبر این  با  2010و همکاران،   33کند  افراد  این   .)

بینی کنندۀ سلامت روانی نگریسته کنند، عزت نفس بالا نوعاً به عنوان پیشگذاری به خود، عزت نفس بالایی را تجربه میارزش 

برخی دیگر   ( و1980؛ برنز،  1978گرایی و عزت نفس اشاره کرده اند )هاماچک،  شود. برخی از تحقیقات نیز به رابطۀ کمال می

 (. 2002نیز به عدم رابطۀ این دو متغیر اشاره کرده اند )کمپبل و دی پئولا،  

پردازان ای توسط روان شناسان به ویژه نظریهانگیزه کمال و تأثیر آن بر رفتار انسان در طول تاریخ به صورت همه جانبه و گسترده

گرایی بحث  اش به طور مختصر، در مورد کمالکارهای اولیه ( در1926) 34کاوی مورد بحث قرار گرفته است. فروید رویکرد روان 

، به شخصیتیگر نسبت داد. از آن پس بر ماهیت درون روانی این سازه  را به کنشوری فرامن افراط 35گرایی کند. فروید کمالمی

آن  تحقق  برای  و تلاش  نیافتنی  و دست  استانداردهای کمال  به وضع  فرد  پایدار  تمایل  )بشارت،  منزله  است  تأکید شده  ها، 

1388 .) 
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های تجربی اندکی برای بررسی این سازه انجام شده است.  ای طولانی دارد اما پژوهشگرایی تاریخچه با این حال، هر چند کمال

برخی   توجهشناختی است که مورد  گرایی یک سازه تقریباً جدید روانتوان گفت که کمالهای نه چندان زیاد، میاخیراً با بررسی

گرایی به عنوان یک عامل مثبت و سازگار توصیف شده است اما  چند الگوی رفتاری کمال  هر  از روانشناسان قرار گرفته است.

های پیشنهاد شده  (. تعریف2009،  36این سازه به عنوان سبک نوروتیک و منفی در رفتار مورد توجه بوده است )کوك و کرنی

داند که برای گراها را افرادی می، کمال37کند. برای مثال، هورنای شناختی تبعیت میگرایی نیز از این رویکرد آسیببرای کمال

گرایی را به صورت ، کمال38شود. الیس کنند که این منجر به عزت نفس پایین میرسیدن به تصویر ایده آلی از خود تلاش می

داشتن این باور که همواره راه حل دقیق، کامل و درست برای مشکلات انسان وجود دارد و اگر این راه حل کامل پیدا نشود  "

گرایی را معادل برآورده ساختن توقعات  ( کمال1978)39(. هولندر2003کند )مهرابی زاده،  توصیف می  "آمیز خواهد بود.فاجعه

 (.  1388داند )بشارت، کند میو انتظارات خود و دیگران باکیفیتی برتر و بهتر از آنچه موقعیت اقتضا می

های معینی تأکید شده است. فلت و  ها بر ویژگیگرایی به عمل آمده است که در هریک از آن تعاریف دیگری نیز برای کمال

گرایی  تعریف کمال  ( در1983کنند. برنز )تعریف می  "تلاش برای بی نقص بودن"گرایی را به صورت  ( کمال2002) 40هویت

هاست که شامل توصیفات و تعابیری از وقایع است و با ارزیابی که شخص از  ای از شناخت گرایی شبکهدارد که کمالاظهار می

ای از معیارهای غیرواقعی و نامتمایز دربارۀ ارزش فردی و اعمال مشخص دهد و همچنین با مجموعه خود و دیگران انجام می

افراد کمالمی برای بی نقص بودن و به طور افراطی با قرار دادن استانداردهای بالا برای عملکرد مشخص شود.  گرا با تلاش 

 (.  2002باشد )فلت و هویت، شوند که غالباً رفتارشان با ارزیابی انتقادی زیادی همراه میمی

اند، اما وجود نظرات متضاد مثل نظریۀ آدلر که وجود های خود ارائه نمودهگرایی را در بررسیمحققان بسیاری اثرات منفی کمال

داند، باعث شده است بسیاری از محققان اعتقاد  گرایان را برای سلامت ذهنی و فکری ضروری میبالای کمال  استانداردهای

  ( با1978(. هاماچک )2009گرایی، سازه چند بعدی با ابعادی بهنجار و نابهنجار است )کوك و کرنی،  داشته باشند که کمال

برد  گرای بهنجار از تلاش و رقابت برای برتری و کمال لذت میگرایی بهنجار و نوروتیک معتقد است که کمال تمایز بین کمال

نوروتیک به دلیل انتظارات غیرواقع بینانه هرگز از  گرای  شناسد و کمالهای شخصی را به رسمیت میو در عین حال محدودیت

 (.  1388عملکرد خود خشنود نخواهد شد )بشارت، 

 

 انگیزه تدریس مروری بر مفاهیم 
آموزان تشویق کرده و  آموزشی و تعامل با دانش  یهاتیبه نیرویی درونی اشاره دارد که معلمان را به انجام فعال  انگیزه تدریس 

ا  رکه معلم    ردیگیاز عوامل انگیزشی را در برم  یاکند. این سازه چندوجهی، مجموعه ها به حرفه معلمی را تقویت میقه آنلاع 

  تدریس  هانگیز(، 2019و همکاران ) ی ساموئلگفته به (.2010، 41گوك)  دهدیای خود با اشتیاق سوق مبه انجام وظایف حرفه

انگیزه   که  ( بیان کرده است2005راویانتو )  شود همانطور کهیا اشتیاق برای انجام یادگیری می  تشویق  باعث  که  چیزی است 

توان باشد، دشوار می  پایین  . اگر انگیزه تدریسکاری در انجام یادگیری است   فرد برای انجام وظایف  اندازه تلاش یک  تدریس

هدف برای معلمان و مدارس    یک  نیاز و هم  یک  بالا هم  تدریس  هانگیز  بهرهوری یادگیری بالا باشد. درواقع  که  انتظار داشت

و همکاران،    ای معلمان در اجرای یادگیری بالا خواهد بود ) ساموئلحرفه  در اجرای یادگیری بالا، صلاحیت  تدریس  ه. با انگیزاست 
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  همیشه   که  ، جاییدر انجام یادگیری است  نیازهای پیشرفت  و تلاش معلمان برای تأمین  ، تشویقتدریس  ه(. درك انگیز2019

برای   و تلاش معلم  در اجرای یادگیری، تشویق   و توسعه  ها، برای پیشرفتبر چالش  برای تسلط  تشویق  باید نوآوری باشد، یک

،  معنای انضباط درروند تدریس  به  ای کهوفاداری و تعهد حرفه  برای افزایش  و تلاش معلم  ، تشویقدانش  روزرسانیو به  توسعه 

خود   تشویق  ، نیاز بهیا جایگاه و رتبه   ، موقعیت، توانایینیازها برای موفقیت  شامل  جوایز که   برای دریافت  و تلاش معلم  تشویق 

در   آوردن انگیزهها با توسعه  دست  و به  و بیان بهینه  ، رشد بالقوه، خلاقیتشایستگی  فزایشسازی و تلاش معلمان برای ا  واقعی

  بالایی  انگیزش تدریس  هستند که  اما معلمانی  است  هر معلمی  به  متعلق  تدریس  ه. انگیزیادگیری است   تلاش برای بهبود کیفیت 

برای   هانگیز رده استک  (، بیان2019) 42سیمون  دارند. همانطور که  پایینی انگیزه تدریس معلمان هستند که دارند، و همچنین

اما میمشاهده نیستقابل  طور مستقیمبه  تدریس از برخی،  اهداف،    های رفتاری معلماز شاخص  توان  انتخاب  استنتاج کرد: 

  است   سرنوشت  و تعیین  مربوط به  ران و غیره. اینهمکا  با   آموزان، رابطهدانش  به  کلی  ، گرایشهای تدریسها و استراتژی روش

 طورکلی به  آموزشی  و موسسه   در مدرسه  از رفاه معلم  مهمی  شاخص  برای تدریس  همروزه انگیز(.  2014و همکاران،   43)سانتی 

آموزان دانش  را به   توجهیهای یادگیری قابل  کند، فرصتو مؤثر را بیان می  آگاهانه  پیشنهاد تدریس  انگیزه یک  با  معلم  . یکاست 

در    کند کهمی  را تضمین  یادگیری خوبی  موارد نتایج  این  کند. همهمی  را طراحی   باکیفیت  های آموزشیدهد و دورهمی  ارائه 

یا   باورهای آگاهانه توسط  تدریس هانگیز کند. درواقعو سهامداران را برآورده می های دیگر، انتظارات خانواده، جامعهمیان جنبه 

رفتارها و    باورها به  که  است  دلیل این  به  ( این2015،  44گیرد )کاتز و شاهارمی شکل  یا منفی  صورت مثبتناخودآگاه معلمان به

یادگیری   ضرورت استقلال در یادگیری اعتقاد دارد، در تدریسبه  که  دهند. برای مثال، معلمیراه می  های روانشناسیسیستم 

احساسات  که است  دلیل همین ، بهاست باورهای معلمان، احساسات آنها نهفته  گیرد. پشتای آسان انگیزه میشیوه به مستقل 

 (. 2018، 45باشند )ییلماز  در تغییر باورهای معلمان داشته  توانند تأثیر مهمیمی

 

 شیفتگی کاری مروری بر مفاهیم 
ها به ارتباط موثر با همکاران، مدیران و دیگر سطوح سازمان هایی برای کارکنان تا آنعبارت است از خلق فرصت   کاری  شیفتگی

بپردازند و نیز ایجاد یک محیط کاری که کارکنان در آن برانگیخته شده تا به طور دقیق به انجام کارهایشان به بهترین نحو 

ها و رفتارهای مثبت که سطوح شغلی عالی را افزایش داده و  از نگرش   یامجموعه (.  2009،  46)باکر و دمروتی   ممکن بپردازند

 : ارشیفتگی را به سه نوع تقسیم می کنند که عبارتند از(. ک2007، 47)بالوت دهدیآن را با مأموریت اصلی سازمان وفق م

 .تفکر خیلی کم درباره هر چیز دیگر در روز کاری  یعنی تمرکز بسیار زیاد بر روی کار و :شناختی  شیفتگی کاری -

 .درگیر شدن احساسی فرد با کارش است  شیفتگی کاری احساسی: -

، 48)بارون   کند  فراتر از قرارداد کار  شش را برای کارفرما انجام دهد و لامایل است که حداکثر ت  شیفتگی کاری فیزیکی:  -

2010.) 

 : ، برای شیفتگی کاری ویژگی های زیر را در نظر گرفته اند(2002) و همکاران 49شافلی 
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ها در شغل شخصی که به    شلای انرژی و انعطاف پذیری، تمایل برای سرمایه گذاری کردن تلاسطوح با  :(قدرت)توان   -

 . ت پافشاری می کند لاراحتی خسته نمی شود و در مقابل مشک

  (مباهات)درگیری شدید در کار شخصی که بوسیله احساسات و شور اشتیاق و اهمیت و حس افتخار    :(وقف)فداکاری   -

 . همراه می شود

حالت خوشایند کلی غرق شدن در شغل شخصی که بوسیله عدم توانایی شخصی در جدا کردن خویش از شغل    جذب: -

 (. 2008)بارون، مشخص می شود 

نکته مهمی که هنگام تعریف شیفتگی کاری با آن برخورد می کنیم این است که آیا کارشیفتگی کارکنان یک حالت است یا  

 رفتار نیزآن را به عنوان یک    (،2002)  وکان  .، شیفتگی کاری را به عنوان یک حالت در نظر گرفته است(2002)  شافلی  رفتار؟

می باشد که در انواع رفتار  «توجه، ارتباط، تعامل و تمرکز» کان شیفتگی کاری را حالتی می داند که شامل چهار بعد  می داند.

شخصی   مشارکتمدل وی    فیزیکی شناختی و احساسی یا آنچه در اصطالح مشارکت شخصی می نامند، آشکار می شود در

برحسب    .ر متمایز کرده استشیفتگی کاری کارکنان را بر حسب حالت و رفتا  (2009)منجر به نتایج عملکرد می شود. ماکی  

  حالت مشارکت کارکنان شامل هیجان، شدت و شور و اشتیاق است و برحسب رفتار شامل تداوم، بیش فعالی، توسعه نقش و

همچنین مدل زنجیره واری را پیشنهاد کرده است که در آن احساس مشارکت منجر به رفتار    (2009)ماکی  .  سازگاری است

و ماکی    (2002)نابراین مدل های پیشنهادی کان  ؛ بعملکرد می شود  (نتایج)مشارکتی و رفتار مشارکتی منجربه پیامدهای  

حالت شیفتگی کاری مقدم    (2شیفتگی کاری کارکنان دارای دو بعد رفتاری و حالتی است.    ( 1پیشنهاد می کنند که:    (2009)

، 50)باروچ  ور مستقیم مربوط به نتایج عملکرد می شوندرفتار شیفتگی کاری به ط  (3شیفتگی کاری می شود.    رفتار تر و منجر به  

2004.) 

 

 مدیریت دانش شخصی در معلمان مروری بر مفاهیم 
را   آن  و چگونه  داریم  دانشی  چه  کهآن  دانستن   است  نموده  تعریف  گونهرا این  شخصی  دانش  مدیریت  2006  در سال  مارتین

 مفهوم . کنیم  استفاده  دانش  برای خلق   از آن   چگونه   کهو این  نموده استفاده  اهداف  به  برای دستیابی  و از آن   نماییم دهیسازمان

مؤثر   و اشتغال  های اجتماعی، نگهداری شبکهو دانش  و معناداری اطلاعات  دسترسی  شامل  آن  شخصی  دانش  مدیریت  اصلی

افراد برای عملکردی    شخصی  دانش  مدیریت  از شناخت  باشد. هدفمی  های نیروی انسانیبا ظرفیت  هماهنگ توانمندسازی 

  شخصی مدیریت دانش   (.2006،  51باشد )مارتینمی  از نظر تکنولوژیک  پیشرفته  املا ک   و   از اطلاعات  های غنیدر سازمان  موفق

از مدیریت اط  به عنوان فرایندی ساختار از گذر    شخصی شود. مدیریت دانش  عات به مدیریت دانش مفید تعریف میلایافته 

ای معلمان  و استفاده از دانش شخصی است که یک الزام برای توانایی توسعه حرفه  یگذار، به اشتراكیسازرهیشامل کسب، ذخ

 . (2022، 52)وو شود در عصر کنونی اقتصاد دانش محسوب می

تعریفرا مجموعه  شخصی  دانش  ( مدیریت2002) 53تسوئی از فرآیندها  برای جمع   یک  کند کهمی  ای  بندی،  آوری، ردهفرد 

یا   تجارت ها محدود بهفعالیت وی، این زعمبه ها نیازمند استآن به های روزانهدر فعالیت دانش جستجو و بازیابی سازیذخیره

  گیرند )آنیکرا نیز در بر می  و سرگرمی  های خانوادگیفعالیت کارهای، ذوقی  ی، شخصعلائق با کار نیستند بلکه  مرتبط وظایف

 (. 2020، 54و آکیدوم 
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کاری برای ، دوبارهو دانش  اطلاعات  داده  ساختاریافتگی  عدم  شامل  هاییآوری با چالشو فن  عملا از نظر اطلاعاتی  کار  دانش

  به شخصی دانش مدیریت که شود. اینجاستمی کند، مواجههمی  دریافت روزههمه که و سرریز اطلاعاتی اطلاعات و ضبط ثبت

غلبه در  اطلاعات  ناشی  مشکلات  به  افراد  سرریز  فراهم  از  اثربخشی  شرایط  آوردن  و  انجام  ها گیریتصمیمها،  آن   بهبود    و 

برای   ضروری و بنیادین  از عوامل  از آن  استفاده  و آموزش  شخصی  دانش   مدیریت  رساند؛ بنابراینعملکردهای بهتر، یاری می

  تنها از آن  شخصی  دانش  بر مدیریت  مزایای مرتبط  که  داشت  باشد. باید اذعانمی  در هر سازمان  دانش  سازی مدیریتپیاده

 (. 2018و همکاران،  55)هوانگ نیز تأثیرگذار است سازمانی  بر سطح بلکه فردی نیست سطح

  دانش از مدیریت مزایای حاصل آوردن  دست برای به  شخصی دانش ابزارها و تکنولوژیهای مدیریت  ترین پیشرفته  گفت توانمی

برای   شخصی  دانش  های مدیریتافراد باید دارای مهارت  شخصی  دانش  های مدیریتاز روش  برای استفاده  نیست  کافی  شخصی

ها شوند.  گذاری آناشتراك   سازی، ساختاربندی و بهذخیره  فیلتر کردن  قادر به  از آن  باشند تا با استفاده  اطلاعاتشان  مدیریت

  های مناسب از ابزارها و مهارت  کاربر نهایی  گیرد که قرار می  یبردارطور مؤثر مورد بهره به  تنها در صورتی  شخصی  دانش  مدیریت

 2000 در سال 56برقرار باشد. درسی تناسب شخصی دانش  ها و ابزارهای مدیریتمهارت باید بیندیگر عبارتبرخوردار باشد؛ به

  با ترکیب   کرد که  کار او اضافه  مواردی را به   2004  در سال 57بارت   برشمرد، همچنین  دانش  برای مدیریت  اصلی  مهارت  هفت

 زیر برشمرد: شرح  را به شخصی دانش مدیریت مهارت  هفت توان ها با یکدیگر میآن 

باشد )اگنیهوتری متمرکز می  و جلوگیری از سرریز اطلاعات  اطلاعات  و فیلتر کردن  بیشتر بر بازیابی  که  ها و اطلاعاتایده  گرفتن

 (. 2009، 58و تروت

فیلتر    اطلاعات  انبوه   حجم  از میان  ی بررس  مورد  با موضوع  و مرتبط  باارزش   اطلاعات  یافتن  همان  که  ها و اطلاعاتایده  ارزیابی

سازی مرتب  مثل  مختلف  طرق   به  در دسترس  اطلاعات  به  ها برای ساختاردهیدر پوشه  ها و اطلاعاتایده  سازماندهی.  است  نشده

  فرآیند   یک  اطلاعات  دهیسازمان  که  است  این  جالب  باشد اما نکته پذیر میامکان  و غیره  اطلاعات  به  دسترسی  زمان  ترتیب   به

 (. 2015، 59و تاثیر )آلمن است  هر فرد با دیگری متفاوت  دهیسازمان و نحوه فرد بودهکاملا منحصربه

 

 شخصی  دانش هدف مدیریت

 کار و درنتیجه   دانش  به  از دانش  و استفاده  اشتراك  انتقال  برای اقتباس  های لازممهارت  ارائه  شخصی  دانش  مدیریت  اصلی  هدف

  شخصی  دانش از مدیریت  هدف  باشد جفرسون می  سازی مشاغل  و رابطه  در بستر اجتماع  شخص  اثربخشی  حداکثر رسانیدن  به

اثربخشی  شرایط  آوردن  و فراهم  از سرریز اطلاعاتی  ناشی  مشکلات  به  افراد در غلبه  به  را کمک کند.  می  ها عنوانآن  بهبود 

  افزایش  منجر به  مدتدر طولانی  از آن  استفاده  که  معتقد است  را نیز در بردارد. تسوئی  مزایایی  شخصی  دانش  از مدیریت  استفاده

تنها در   شخصی دانش با مدیریت مزایای مرتبط کند کهمی اشاره جفرسون  شود. همچنینمی شخصی معنوی  سرمایه تدریجی

 و توسعه   پژوهش  انسانی  منابع  توسعه  دانش  مدیریت  نیز تأثیر دارد. او معتقد است  سازمانی  بر سطح  بلکه  فردی نیست  سطح

و    بخشد )آلمنرا بهبود می  سازمانی  خود اثربخشی  نوبهنیز به  آن  ؛ کهفردی است   با اثربخشی  در ارتباط  شخصی  انسانی  منابع

 (. 2015تاثیر، 
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 پیشینه پژوهش 

تبار به  1404)  رضائی وطن  م(  با  بر شیفتگی تحصیلی  دانش  یگر یانجیتاثیر مدیریت کلاس درس معلمان  آموزان  انگیزش 

 پیمایشی تحلیلی به شیوه    -روش این پژوهش بر حسب نوع هدف، کاربردی و برحسب روش توصیفیپرداختند.    شهرستان میانه

در تدوین مبانی نظری و در بررسی پیمایشی از پرسشنامه استفاده شده است که روایی آن به شکل    یااست. از روش کتابخانه

به تایید رسیده  (  0.947)  و پایایی پرسشنامه نیز از طریق روش آلفای کرونباخ به میزان (  0.894تحلیل عاملی تائیدی به میزان )

و از روش تصادفی ساده جهت  باشد یآموزان مدارس مقطع ابتدایی شهرستان میانه ماست. جامعه آماری در این پژوهش دانش

شده، و برای تعیین حجم آن نیز از فرمول کوکران محدود استفاده شده است که براساس نمونه آماری بهره گرفته  یآورجمع 

های آمار توصیفی و آمار استنباطی ها از روش داده  لیوتحلهی گردید. همچنین در تجز  یآورپرسشنامه توزیع و جمع  336محاسبه  

کمک گرفته شده است نتایج پژوهش نشان داد که مدیریت   Lisreal و spss افزارهایشامل معادلات ساختاری با کمک نرم

تحصیلی شیفتگی  بر  معلمان  درس  م کلاس  معناداری  تاثیر  تحصیلی،  انگیزش  تحصیلی  گذاردیو  بر دانش انگیزش  آموزان 

 آموزان، رابطه میان مدیریت کلاس درس معلمان و شیفتگی تحصیلیش. انگیزش دانگذاردیتحصیلی تاثیر معناداری م  شیفتگی،

 . . در پایان با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهای کاربردی ارائه شده استکندیم یگریانجیرا م

گرایی با انگیزه تدریس و رضایت شغلی  نقش میانجیگری شیفتگی در رابطه ابعاد کمال( به  1403و همکاران )  جعفری ندوشن

گرایی با انگیزه  گری شیفتگی در رابطه ابعاد کمالپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میانجیپرداختند.    در معلمان دوره ابتدایی

همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه معلمان   -ی تدریس و رضایت شغلی انجام شد. روش پژوهش حاضر از نوع توصیف 

گیری نفر به روش نمونه   374تشکیل دادند که از میان آنان    1399-1400دوره ابتدایی شهرستان یزد و اشکذر در سال تحصیلی  

تکتصادفی خوشه  بهمرحله ای  استفاده  ای  ابزارهای  انتخاب شدند.  نمونه  کمال  شدهعنوان  مقیاس  شامل  پژوهش  گرایی،  در 

ها  نامه شیفتگی بود. دادهسوتا و فرم کوتاه پرسشنامه رضایت شغلی مینهنامه انگیزه تدریس معلمان، فرم کوتاه پرسشپرسش

نرم از  استفاده  تجریه  24نسخه   AMOS و  26نسخه   SPSS افزاربا  نتایج  ومورد  قرار گرفتند.  استنباطی  و  توصیفی  تحلیل 

گرایی و رضایت  نشانگر برازش نسبتاً مطلوب مدل بود و نشان داد که شیفتگی رابطه ابعاد کمالسازی معادلات ساختاری  مدل

کند. علاوه بر  گری میگرایی با انگیزه تدریس را نیز میانجیکند. همچنین شیفتگی رابطه ابعاد کمالگری میشغلی را واسطه

گرایی با انگیزه تدریس تنها  گرایی با شیفتگی بود. در مورد رابطه ابعاد کمالدار ابعاد کمالدهنده ارتباط معنیاین، نتایج نشان

طور  گرایی نتوانستند بهکرد. همچنین ابعاد کمالبینی  طور منفی و مستقیم انگیزه تدریس را پیشگرایانه بههای کمالنگرانی

 بینی کنند.  دار رضایت شغلی را پیشمستقیم و معنی

معلم آمریکایی اروپایی    143کمالگرایانه که بر روی    یهای ( در تحقیقشان با عنوان خطرات نگران2020) 60شیم، چو و کناپک 

کننده اهداف تسلطی برای تدریس، ایجاد  ی  نیبشیانجام شد به این نتیجه رسیدند که استانداردهای بالای شخصی معلمان پ 

هدف تسلطی در کلاس، پیشرفت و یادگیری شخصی، رضایت شغلی بالا و تجربه مکرر شیفتگی در حین تدریس بوده    ساختار

نگرانی زیاد معلمان درباره اشتباهات، رویکرد عملکردمحور و اهداف اجتنابی، ایجاد ساختار هدف عملکردی در    است. برعکس،

کرده است.    ینیبشیآموزان، رضایت شغلی کم و تجربه شیفتگی ناچیز در حین تدریس را پ کلاس با تأکید بر رقابت بین دانش

بین استانداردهای شخصی و نگرانی در مورد اشتباهات در تجربه روان بودن )خرده مقیاس شیفتگی( پیدا    یتوجهتعامل قابل

بنابراین، این مطالعه   ؛اثرات مضر نگرانی در مورد اشتباهات را از بین ببرد تواندیی ماستانداردهای شخص دهدیشد، که نشان م

 . کمالگرایانه را اثبات کرد یهایفواید استانداردهای شخصی و معایب نگران
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و درگیری که  ییگرانقش کمال( با عنوان شیفتگی در حوزه دانشگاهی: 2018) 61در تحقیق لجوبین گلاب، ریجاوك و جرسک 

دانشگاهی،    ینفری از دانشجویان کارشناسی و با استفاده از چندین پرسشنامه برای ارزیابی شیفتگی در حوزه   288از نمونه  

گرایی سازگارانه، یعنی استانداردهای بالا، با سطح بالاتری از شیفتگی علمی  نشان داد کمال  ،و درگیری انجام شد  ییگراکمال

گرایی ناسازگار، یعنی اختلاف،  ارتباط مثبت دارد و رابطه با درگیری بالاتر رفتاری و شناختی واسطه شده است. همچنین، کمال

( واسطه شده است. این مطالعه  زیآمبا شیفتگی تحصیلی ارتباط منفی داشته و رابطه از طریق درگیری عاطفی منفی )اضطراب 

 . باشدیگرایی مپشتیبانی تجربی از رابطه بین شیفتگی تحصیلی و کمال

 

 روش تحقیق 
ماهیت، مروری نظر  از  و  کاربردی  نظر هدف،  از   بین   رابطه  بررسی  منظور  به  مطالعه،  این  در.  است  تحلیلی–پژوهش حاضر 

  زمانی  بازه  در  مرتبط  علمی  منابع  شخصی،   دانش  مدیریت  و  کاری  شیفتگی  میانجیگری  نقش  با  تدریس  انگیزه  و  گراییکمال

 خارجی   و  داخلی  معتبر  اطلاعاتی   هایپایگاه  در  جستجو  طریق  از  هاداده   گردآوری.  گرفت  قرار  تحلیل  و  جستجو  مورد  مشخص

کلیدواژه ScienceDirect و  SID  ،Magiran  ،Google Scholar  ،Scopus  مانند از  استفاده  انگیزه  کمال  هایبا  گرایی، 

پس از غربالگری اولیه بر اساس عنوان و چکیده، مقالات مرتبط .  تدریس، شیفتگی کاری، مدیریت دانش شخصی انجام شد 

انتخاب و بر اساس معیارهایی همچون ارتباط مستقیم با متغیرهای پژوهش، اعتبار علمی مجله و دسترسی به متن کامل مورد  

دهی، مقایسه و تبیین های مطالعات منتخب به شیوه تحلیل محتوای کیفی سازمانبررسی نهایی قرار گرفتند. در نهایت، یافته

 . شدند تا چارچوبی منسجم برای تبیین روابط بین متغیرهای مورد نظر ارائه شود

 

 ی ریگجهینتها و یافته 
ای در عملکرد و انگیزه معلمان دارد. از یک سو،  گرایی نقش دوگانهدهد که کمالهای صورت گرفته نشان میتحلیل پژوهش

تواند موجب افزایش انگیزه  گرایی مثبت با ایجاد انگیزه درونی، تعهد به کیفیت تدریس و تقویت احساس شایستگی، میکمال

های آموزشی، نوآوری در تدریس و تلاش مستمر برای گرایی مثبت، تمایل بیشتری به بهبود روشتدریس شود. معلمان با کمال

گرایی منفی، با تمرکز بر اجتناب از خطا، نگرانی از شکست و افزایش اضطراب،  های شغلی دارند. از سوی دیگر، کمالرفع چالش

و عملکرد ضعیف آموزشی منجر شود. بنابراین،  تواند انگیزه تدریس را کاهش دهد و به فرسودگی شغلی، کاهش رضایت شغلی  می

 . معلمان اهمیت حیاتی دارد انگیزشیگرایی برای فهم سازوکارهای شناسایی و تمایز ابعاد مثبت و منفی کمال

گرایی و انگیزه  گر مهمی در رابطه کمالشناختی و هیجانی، نقش میانجیعلاوه بر این، شیفتگی کاری به عنوان متغیری روان 

دهد معلمان دارای شیفتگی کاری بالا، با انرژی، تعهد و تمرکز بیشتر، قادرند اثرات ها نشان میکند. پژوهشتدریس ایفا می

گرایی  تواند موجب کاهش اثر مثبت کمالگرایی را بر انگیزه تدریس تقویت کنند. در مقابل، شیفتگی کاری پایین میمثبت کمال

افزایش حضور ذهن و تمرکز معلمان در فعالیت تنها موجب  نه  اثرات منفی آن شود. شیفتگی کاری  های تدریس  یا تشدید 

 . دهدافزایش میشود، بلکه رضایت درونی، لذت و انگیزش برای انجام وظایف شغلی را نیز می

آورد.  از سوی دیگر، مدیریت دانش شخصی به عنوان یک سازه شناختی، بستری مؤثر برای افزایش انگیزه تدریس فراهم می

کارگیرند و به اشتراك بگذارند، توانایی بیشتری در مدیریت فرآیند  معلمانی که قادرند دانش خود را شناسایی، سازماندهی، به

های مدیریت دانش شخصی، مانند خودارزیابی، مدیریت یادگیری،  های شغلی دارند. مهارتیادگیری و مواجهه با چالش- یاددهی
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 گرایی و انگیزه تدریس با نقش میانجیگری شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی  بررسی رابطه بین کمال

 در معلمان دوره ابتدایی شهر جاجرم 

 

 

شبکه مهارت و  کاوشگری  میهای  دانشی،  کمالسازی  بین  رابطه  منفی تواند  اثرات  و  کند  تقویت  را  تدریس  انگیزه  و  گرایی 

 .گرایی منفی را کاهش دهدکمال

رسد که همراه با شیفتگی  گرایی بر انگیزه تدریس زمانی به حداکثر میدهد که اثرات مثبت کمالنتایج مرور ادبیات نشان می

تواند به ایجاد محیط آموزشی پویا،  کاری بالا و مدیریت دانش شخصی مؤثر باشد. به عبارت دیگر، ترکیب این سه عامل می

دهند که  ها نشان میرضایت شغلی، کاهش فرسودگی و ارتقای کیفیت آموزش در مدارس ابتدایی منجر شود. این یافته  افزایش

گرایی، بلکه بر تقویت  های شخصیتی معلمان مانند کمالای باید نه تنها بر ویژگیهای آموزشی و مداخلات حرفهریزیبرنامه

 .های مدیریت دانش شخصی نیز متمرکز شوندشیفتگی کاری و مهارت

گرایی به عنوان یک ویژگی شخصیتی چندبعدی نقش  دهد که کمالهای تجربی نشان میبررسی مطالعات مروری و پژوهش

(  1403های جعفری ندوشن و همکاران )های پژوهشکند. یافتهمهمی در تعیین انگیزه تدریس و رضایت شغلی معلمان ایفا می

گرایی سازگارانه و مثبت با انگیزه تدریس بالا، رضایت شغلی بیشتر و  دهد که کمال( نشان می2020و شیم، چو و کناپک )

گرایی ناسازگار یا منفی با نگرانی از اشتباه، اضطراب و کاهش  تجربه شیفتگی کاری مطلوب مرتبط است، در حالی که کمال

بر پژوهش است که  این  نظری مطرح شده در  مبانی  با  نتایج همسو  این  دو بعد مثبت و منفی    انگیزه تدریس همراه است. 

 .گرایی و پیامدهای متفاوت آن در محیط آموزشی تأکید داردکمال

دهد که شیفتگی کاری و انگیزش  ( نیز نشان می2018( و لجوبین گلاب و همکاران )1404تبار ) مطالعاتی مانند رضائی وطن

های شخصیتی بر عملکرد آموزشی عمل کنند.  توانند به عنوان متغیرهای میانجی در فرآیند اثرگذاری ویژگیآموزان میدانش

ها بیانگر آن است که معلمان با استانداردهای شخصی بالا، در صورت تجربه شیفتگی کاری و انگیزش داخلی  نتایج این پژوهش

گرایانه اثرات منفی بر انگیزه و شیفتگی  های کمالای بهتر و رضایت شغلی بالاتر دارند، در حالی که نگرانیقوی، عملکرد حرفه

 .کنندتحصیلی ایجاد می

 :توان نتیجه گرفت کهها با هدف پژوهش حاضر، مییافته اینبا مقایسه 

کننده بر انگیزه تدریس دارد و از طریق افزایش تعهد، تمرکز و تلاش معلمان، کیفیت تدریس  گرایی مثبت نقش تقویتکمال -

 . دهدرا ارتقا می

تواند انگیزه تدریس را کاهش دهد و در صورت نبود عوامل توانمندساز، مانند شیفتگی کاری و مدیریت  گرایی منفی میکمال -

 .شوددانش شخصی، اثرات منفی بر عملکرد و سلامت روان معلمان برجسته می

گرایی را تقویت و اثرات توانند اثرات مثبت کمالشیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی به عنوان متغیرهای میانجی، می -

های مدیریت دانش شخصی و تجربه شیفتگی کاری بالا، قادرند  منفی آن را کاهش دهند. به بیان دیگر، معلمان با مهارت

 .استانداردهای بالای خود را به شکل بهینه در تدریس به کار ببرند و انگیزه تدریس خود را افزایش دهند

یافته میاین  نشان  حرفه ها  و  آموزشی  ایجاد محیط  که  مهارت دهد  توسعه  به  که همزمان  دانش  ای  )مدیریت  شناختی  های 

گرایی را در ارتقای انگیزه تدریس و تواند اثر مثبت کمالشخصی( و هیجانی )شیفتگی کاری( معلمان توجه داشته باشد، می

ای برای معلمان باید شامل آموزش مدیریت  های آموزشی و مداخلات حرفه ریزیکیفیت آموزش تقویت کند. بنابراین، برنامه

در  .  گرایی منفی به حداقل برسدگرایی بهنجار باشد تا اثرات منفی کمالدانش شخصی، تقویت شیفتگی کاری و پرورش کمال

دوره ابتدایی، پیچیده و چندبعدی  گرایی و انگیزه تدریس در معلمان  دهد که رابطه بین کمالمجموع، مرور ادبیات نشان می

های مروری و تجربی  است و تحت تأثیر متغیرهای میانجی مانند شیفتگی کاری و مدیریت دانش شخصی قرار دارد. پژوهش

کنند و بر ضرورت طراحی مداخلات هدفمند برای افزایش  موجود، حمایت قوی برای مدل پیشنهادی پژوهش حاضر فراهم می

 . های فرهنگی و جغرافیایی خاص مانند شهر جاجرمانگیزه، رضایت شغلی و عملکرد معلمان تأکید دارند، به ویژه در بافت
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