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 چکیده 
با هدف بررسی و ارزیابی وضعیت رفتار تصمیمات   پژوهش حاضر 

تخصیص منابع و انگیزه دانشجویان به ادامه تحصیل در آموزش  

  355عالی انجام شده است. جامعه مورد مطالعه در این پژوهش  

به  بودند که  بابل  نور شهرستان  پیام  دانشگاه  دانشجویان  از  نفر 

نمونه خوشهروش  تصادفی  ابزار  گیری  گردیدند.  انتخاب  ای 

سنج محقق ساخته مشتمل بر  نگرش  ها پرسشنامهداده  گردآوری

در    45 تحصیل  ادامه  به  دانشجویان  انگیزه  با  ارتباط  در  سوال 

آموزش عالی بوده است. اعتبار آن از طریق اعتبار محتوی و پایایی  

آلفای کرانباخ ) از  استفاده  ارزیابی قرار گرفت. و  %95آن  ( مورد 

در دو سطح آمار توصیفی و   SPSSا با استفاده از نرم افزار  هداده

های پژوهش  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. یافته  آمار استباطی

 (29/4تحصیلی با میانگین )  -حاکی از آن است که انگیزه علمی

مهم و  با  اولین  سیاسی  مشارکت  به  میل  انگیزه  و  انگیزه  ترین 

اهمیت  (55/2)میانگین   انگیزهکم  ادامه    ترین  به  دانشجویان 

تحصیل در دانشگاه بوده است. همچنین، انگیزه اشتغال با میانگین  

، انگیزه  (74/3)انگیزه منزلت فردی    (95/3)، انگیزه درآمد  (20/4)

خانوادگی   اجتماعی    (17/4)منزلت  مشارکت  به  میل  انگیزه  و 

های دانشجویان  به تربیت اولویت از دیگر اهداف و انگیزه  (00/4)

Abstract 

Motivation is one of the, key factors and influencing 

the behavior and decision of individuals to continue 

their education in higher education. In this regard, the 

present study was conducted to investigate the 

motivation of students to continue their education in 

higher education (Payame Noor University of Babol). 

The study population was 355 people (155 male and 

200 female) from the students of Banol City Payame 

Noor University chosen through cluster sampling 

method. The study data were collected using a 

questionnaire written by the researcher. The validity 

of questionnaire was tested through content validity, 

and its reliability was tested by Chronbach’s alpha 

(95%) in the SPSS software. The data were analyzed 

by descriptive and inferential statistics software. The 

study results show that the most important motivation 

of the students was the academic-educational 

motivation (mean score= 4.29), and the least 

important motivation was the political association 

motivation (mean score=2.55). Employment 

motivation (mean score= 4.20), income motivation 

(mean score= 3.95), personal dignity motivation 
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-گذاری در آموزش عالی و ادامه تحصیل در دانشگاه بودهبه سرمایه

تحصیلی و انگیزه    -انگیزه علمیهای مزبور، در  اند. در بین انگیزه

مشارکت سیاسی در بین دانشجویان دختر و  پسر تفاوت معنادار  

انگیزه منزلت خانوادگی در بین دانشجویان  است. همچنین    بوده

مهندسی  رشته و  فنی  و  پایه  علوم  انسانی،  علوم  تحصیلی  های 

است بوده  انگیزهمتفاوت  سایر  در  اما  بین  .  معناداری  تفاوت  ها 

 های تحصیلی مشاهده نشده است. دانشجویان رشته

تصمیم  :کلیدیهایواژه تحصیلی،  تخصیص  انگیزه  گیری 

 . منابع، دانشجویان، آموزش عالی، دانشگاه پیام نور

(mean score= 3.74), family dignity motivation (mean 

score= 4.17), and social association motivation (mean 

score= 4.00) were the other motivations. Political 

participation and academic motivations has been 

different among the male and female students. Also 

family status has been different among the students of 

the faculties of Human Sciences, Basic Sciences, and 

Technical and Engineering Studies, but the difference 

was not significant concerning other motivations. The 

results also suggested that there is no significant 

difference among male and female students regarding 

their academic achievement, but it was significant in 

case of different faculties. 

Keywords: Academic Motivation, Resource 

Allocation Decisions, Students, Academic 

Achievement, Higher Education, Payame Noor 

University.  
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 مقدمه 
پردازد در همه جوامع بشری دارای جایگاه ویژه  معرفت( که به باروری و شکوفایی اندیشه بشر میآموزش )کسب علم، دانش و  

ها و جوامع انسانی بوده است.  از دیرباز مورد توجه و عنایت انسان 2دار/ شایسته عنوان یک کالای ارجحیتای بوده، و بهو برجسته

با توجه نیز   3و از حیث تخصیص منابع نسبت به سایر امور جایگاه اول را در زندگی فردی و جمعی بشر داراست. در عصر حاضر

، محور جوامعبنیان شدن و داناییبه مدد توسعه روزافزون علم و فناوری و دانش   بشر  یابعاد زندگ های  یگستردگ  ها وپیچیدگی  به

حضور فعال در جوامع . زیرا  کرده است  دا یآنها پ   یدر زندگ تری را  بیشتر و جایگاه جدینقش    و تحصیل در علوم مختلف  آموزش

ای است آموزش و کسب تحصیلات های ویژهپیچیده امروزی مستلزم برخورداری از دانش، مهارت، نگرش، منش و توانمندی

اهداف فوق می به  بهترین مسیر جهت دستیابی  از  یکی  دانش علاوهباشد.  عالی  و  علم  اینتحصیل  بارور  کهبر  و    یموجبات 

ها با مراکز و مراجع علمی معتبر فعال آن  باعث اتصال و تعامل   کند،میرا فراهم    انسانها نگرش و منش    شه،یفکر، اند  ییشکوفا

شدن برای  ها و منطبق کردن آن با زندگی خود و شناخت انقلاب عظیم دیجیتال و آمادهدنیا و استفاده بهتر و موثرتر از فناوری

 نه یزمشود، و  طور کلی آماده کردن افراد برای زندگی و وارد شدن دنیای کار میهای عظیم ناشی از آن، و بهها و چالش فرصت

( 1از جمله:    یمتعددگیران  و تصمیمخاطر عاملان    نیهمبه   سازد.یهموار مملی    داریجوامع به سمت توسعه پا  دنیرس یرا برا

و خانواده در سطح خرد )بخاطرمنافع و مزایای شخصی آموزش: درآمد بیشتر و کسب شغل بهتر، افزایش منزلت  دانشجو  /افراد

دلیل بهبود کیفیت و  ارتقای کارایی و افزایش توانمندی منابع انسانی  )بها در سطح میانی و بخشی  هسازمانها و  ( بنگاه 2و ...(؛  

  - (4عنوان نماینده جامعه در سطح کلان )بخاطر منافع و مزایای اجتماعی آموزش(؛ و )( دولت به3؛  و نیروی کار خود و ...( 

  کیهر  المللی )به دلیل مزایای اجتماعی و سرریز آموزش(  ذیمدخل هستند که  الملی در سطح فراکلان و بینموسسات بین

  گذاری در آن و سرمایه  به امر آموزشو امکانات خود )مالی و زمانی( را  از منابع    ی ادیبخش زهای خود،  به نیازمندیتوجهبا
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اما مسئله اساسی این است که هر یک از این عاملان انگیزه، اهداف و دلایل مختلف و متفاوتی برای این کار  دهند.    اختصاص

دهندگان منابع به آموزش  گیران و تخصیصعنوان متقاضیان اصلی آموزش و از عاملان، تصمیمدارند. به این ترتیب دانشجویان به

تقاضای رو    کنند،یم   یعال  یریادگیخود را صرف  (  بودجه و زمان)  از منابع محدود   ایسالانه سهم عمدهکه    شوندمحسوب می

به رشد برای ورود به مراکز آموزش عالی و اختصاص بخش قابل توجهی از بودجه و امکانات خانواده به امر آموزش، شاهد اصلی  

   این مدعاست.

هایشان، تقاضا و انگیزه آنها برای ادامه  امروزه نیز بنا به دلایلی نظیر آشکار شدن نرخ بازده خصوصی آموزش برای افراد و خانواده

راستا، هر ساله  گذاری در این حوزه افزایش یافته است. درهمیناندوزی در سطح عالی و سرمایهتحصیل در آموزش عالی و دانش

ها و اهداف مختلف و متفاوتی به منظور کسب تحصیلات عالیه و ادامه افراد زیادی از قشرها و طبقات گوناگون جامعه با انگیزه

ها و مراکز آموزش عالی مختلف از جمله های گوناگون علمی وارد دانشگاه تحصیل در سطوح و مقاطع مختلف تحصیلی و رشته

گذاری انسانی، آموزش باعث باروری و شکوفایی اندیشه و به تبع  های نظری سرمایهشوند. براساس تحلیلدانشگاه پیام نور می

گذاری برای تبیین رفتار سرمایه  نیز در یک تحلیل جامع 4شود. شولتز آن موجب منافع آتی افزایش درآمد و شغل مناسب و ... می

نیز در  5های افراد مانند، بهداشت، مهاجرت و جستجوی شغلی را مورد توجه و تاکید قرار داده است. بیکر آموزشی افراد، انگیزه

های نظری فراهم نمود. وی برای تبیین یک تحلیل جامع با مشاهدات تجربی خود روش منظمی برای نتایج جدید و استنباط

گذاری آموزشی و انگیزه افراد به آموزش و انباشت سرمایه انسانی در خود مفهوم نرخ بازده )نرخ بازده  رفتار افراد جهت سرمایه

ها در طول زندگی دارد به ادامه تحصیل در  مود یعنی افراد بخاطر مزایایی که آموزش برای آنشخصی و اجتماعی( را مطرح ن

 پژوهش حاکی از آن است  اتیادبطور کلی،  پردازند. بهسطوح مختلف تحصیلی و متعاقب آن انباشت سرمایه انسانی در خود می 

د  نیا  یبرا  ی متفاوت  هایزهیانگ  افرادکه   کلی میرند که  اکار  نگاه  یک  را  در  آنها  نمودیمتقس  دستهبه سه  توان  (  الف:  بندی 

( کسب منافع  ج  نده؛یدر آ  یاسی س  -یاجتماع   گاه یجا  ی( ارتقاب  ؛یستیکوزین  یو ارتقا  یریادگیسبب    به  یاز لذات آن  مندیبهره

  .(Crook, Todd, Combs, Woehr & Ketchen,2011, Entezari et al, 2013) 6نده یدر آ شتریب یاقتصاد

انگیزه    .است  یدر بحث آموزش عال  یاز مباحث مهم و اساس  یکی  رفتار و تصمیمات آموزشی دانشجویانو تبیین    زهیانگمقوله  

در    موثرعنوان عاملی اصلی و تاثیرگذار در تعیین و تبیین رفتار و تصمیم افراد از جمله در کسب علم و معرفت، و محرکی  به

اش از جمله ادامه تحصیل در یک  افراد و رکن اساسی پیشرفت هر فرد نسبت به زمینه مورد علاقه  یی عملکرد و کارا  شیافزا

شود. چرا که انگیزه، تحرك، تکاپو و پویایی لازم را در دانشجویان برای به پایان رشته خاص در جوامع مختلف محسوب می

لی و زندگی  های شغرساندن موفقیت آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستیابی به درجه معینی از شایستگی )در حرفه

 ,Mogaddamآورد تا بتوانند موفقیت لازم را در امر یادگیری و تحصیل علم و معرفت کسب نمایند )وجود میشخصی( به

2007; Taheri & Fayyazi, 2011; Ajam et al., 2012 بنابر چنین جایگاه و اهمیتی، واکاوی، ارزیابی و کشف ادراکات .)

و انتظارات دانشجویان از کسب علم و دانش و بررسی و شناسایی انگیزه و رفتار تخصیص منابع آنان به ادامه تحصیل در آموزش  

  ناپذیر است. چرا که آگاهی از علایق، ادارکات، انتظارات، انگیزه عالی، به عنوان قشر آگاه و روشن فکر جامعه، ضرورتی اجتناب

، دانشگاه و اندیشمندان از اهمیت والایی ای مسئولین جامعهاندوزی و ادامه تحصیل در دانشگاه برها وگرایش افراد به دانش

های  ریزیها و برنامههای تحصیلی و تصمیمات آموزشی دانشجویان در سیاستگذاریبه نقش اساسی انگیزهبرخوردار است. باتوجه

ریزان آموزشی بوده و این مسئله از گذشته تا  این مقوله همواره از مباحث مهم برنامه درست و دقیق آموزشی، بررسی و واکاوی

 
4. Schultz 
5. Becker  

 و   ی اجتماع   گذاریهیسرما  ینوع دوم را نوع   زه یبودن اموزش«، انگ  یبا جنبه مصرف  ینوع اول را »مصرف خدمات آموزش عال  زشی اقتصاد آموزش انگ  ات یکه در ادب.   6
 نامند یبودن اموزش« م ایهیسرما هی همان جن ای یانسان هیدر سرما گذاریهیسوم را »سرما زشیو انگ یفرهنگ 
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به محوریت یادگیرندگان  های علوم مختلف قرار گرفته است. لذا باتوجهریزان و پژوهشگران حوزهبحال مورد توجه و عنایت برنامه

های آنان انجام شود،  های رفتاری و عکس العملدر امر آموزش عالی طبیعی است که هر کوششی که در زمینه درك بهتر انگیزه

های مختلف در های متعددی در حوزههر چند پژوهش  .(Ramazani et al., 2010منجر به بهتر اداره کردن امور خواهد شد ) 

توان های مختلف تحصیلی انجام شده است. اما کمتر پژوهشی را میارتباط با انگیزه تحصیلی دانشجویان در سطوح و رشته

ادی و غیر اقتصادی/ اجتماعی انگیزه و ..( و با رویکرد  های انگیزه تحصیلی دانشجویان )اقتصیافت که در آن به تمام ابعاد و جنبه

همین راستا و نظر به اهمیت و نقش تصمیمات آموزشی افراد و انگیزه آنان جهت تخصیص ای توجه داشته باشد. دررشتهمیان

ها و مراکز آموزش عالی، پژوهش حاضر در صدد است با بررسی جامع  منابع مالی و زمانی به آموزش و ادامه تحصیل در دانشگاه 

های دانشجویان به ادامه تحصیل  هبه بررسی رفتار و تصمیمات و انگیز   های تحصیلی دانشجویانهای انگیزهاز همه ابعاد و جنبه

 در آموزش عالی بپردازد.   

 

 ادبیات و مبانی نظری  

، برای اینکه انگیزه(  2( توانایی؛  1داند:  های انسان را در اختلاف دو عامل زیر میشناسی تفاوت در رفتارها و فعالیتعلم روان

انجام آن رفتار را بخواهد مثلا دانشجویی که وارد   ثانیاًرا داشته باشد،   استعداد و توانایی آناولاً  رفتاری از یک فرد سر بزند باید

انتخابی خود برخوردار باشد، بلکه باید عواملی چون دانشگاه می از استعدادها و آمادگی تحصیلی در رشته  شود نه تنها باید 

... را به تحصیل در آن رشته برانگیخته باشد ) (.  Brahani, 2008رقابت، کسب شهرت، درآمد بیشتر شغلی، تاکید خانواده و 

  (. Alvani, 2004سازد )به معنای کشش، رغبت، یا تمایلی در فرد است که وی را به انجام کار در جهت هدف وادار می  7انگیزه

ها برای رسیدن به اهداف ، و هدایت آن(Shakibaei et al,. 2005گیران )علل فعالیت هدفمند و دلایل رفتار تصمیم  لذا انگیزه

(Bacanl & Sahinkaya, 2010و در نتیجه از شاهراه اصلی در ادامه تحصیل افراد در آموزش عالی محسوب می ،)شود (Rush, 

2004; Salehi et al., 2010.)  های افراد جامعه  گیریهای آموزش عالی به علت تصمیمانگیزه تحصیلی دانشجویان و ورود به دوره

های آموزش عالی هستند. براین اساس، انگیزه تحصیلی به نیازها و  اشاره دارد که خواهان راه یافتن و ادامه تحصیل در دوره

 ,Clark & Schrotherگردد )سب یک مدرك تحصیلی میشود که باعث، حضور یک فرد در محیط آموزشی و کعواملی گفته می

ها و انتظاراتی است که آنها در  عبارتی انگیزه و تقاضای افراد برای ادامه تحصیل در آموزش عالی، براساس رجحان(. یا به2010

(. بنابراین، انگیزه یکی  Emadzadeh, 1998; Arasteh et al., 2011)   ذهن خود پرورانده و تحت تاثیر محیط تکامل یافته است

های علمی  به ادامه تحصیل در مقاطع و رشته  ها و رفتار افراد، از جمله تصمیمکننده در تبیین فعالیتاز عامل اصلی و تعیین

ای بر خوردار نباشد، مسلما  شود. چنانچه دانشجو از انگیزه کافی برای تحصیل در رشتهمختلف در آموزش عالی محسوب می

نمی تواند اهداف خود را دنبال کرده و در نتیجه عوارضی چون سرخوردگی، عدم رغبت به آموزش و افت تحصیلی بوجود خواهد  

 آمد.  

 

 مدل عمومي انگيزه : 1شکل 

 
 

 

ها یا حالت عدم تعادل درون نیاز با خواست
 انتظارات همراه با پیش بینی

 

 رفتار یا اقدام

 

 انگيزه یا هدف

 

 اصلاح در حالت درونی
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ها و انتظارات )انگیزه( های متفاوت دارای نیازها، خواستهتواناییهد که افراد مختلف با  بنابراین، نظریه فرضی مدل نشان می

باشند. سوالی که مطرح است این است چرا افراد به  های مختلف آموزش عالی میبرای ادامه تحصیل در مقاطع و رشتهمتفاوتی  

آموزش عالی روی آوردند؟ انگیزه آنها از ادامه تحصیل در آموزش عالی و اختصاص منابع به آموزش چیست؟ قطعا با توجه  

گذاری آموزشی های متفاوت و گوناگونی به سرمایهگیران با علاق و انگیزهخصوصیات فردی، خانودگی، محیطی افراد، تصمیم

پردازند که طبیعتا ترتیب و تقدم آن در همه یکسان نیست  ها و مراکز آموزش عالی میدر خود و ادامه تحصیل در دانشگاه

(Gangi, 2004تحلیل براساس  دارد،  وجود  عالی  آمورزش  به  جوانان  ورود  برای  متعددی  عوامل  و  دلایل  لذا  نظری  (.  های 

تبع آن موجب منافع آتی نظیر افزایش درآمد و دستیابی به  گذاری انسانی، آموزش باعث باروری و شکوفایی اندیشه و بهسرمایه

بهتر میفرصت بالاتری و کسب شغل  بیشتر و  این هدف دربرگیرنده همههای شغلی  اما  ادامه تحصیل  شود،  اهمیت  ابعاد  ی 

چون اعتبار  های جهانی و بومی همبر بعد اقتصادی قضیه، تحولات پیچیده فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در مقیاسنیست. علاوه

 ,.Liaqatdar et alن دارند )و موقعیت اجتماعی بالاتر و به دنبال آن مشاکت سیاسی، در ایجاد این خواست همگانی تاثیر فراوا

ترین آنها مستلزم آموزش است. آموزش  آمیز به سادهاند و ورود موفقیتها تخصصی شده(. چراکه امروزه مشاغل و حرفه2007

هایی شده است که برای دستیابی به درآمدی خوب و شغلی مطمئن مورد  و تحصیل مجرای مهم اندوختن مهارتها و صلاحیت

گذاری در آموزش عالی،  چنین اخذ مدرك تحصیلی و سرمایه(. همMohammadi Rozbahani  & Taremi, 2005نیاز است )

های  های انجام شده، فایدهگذاری پرمنفعت است، زیرا در مقابل هزینههم از دیدگاه فردی و هم از منظر اجتماعی یک سرمایه

وزش عالی از منظر فرد باعث تحرك اجتماعی و افزایش احتمال  آورد، تحصیل در آمتوجهی را بوجود مینقدی و غیرنقدی قابل

ها، بهبود موقعیت  کردهتر به طبقه اجتماعی بالاتر، افزایش درآمد، افزایش اشتغال پذیری تحصیلحرکت از طبقه اجتماعی پایین

سیاسی، منافع مصرفی، بهکرد الگوی مصرفی، بهبود سلامت و بهداشت افراد، فرصت بهتر شغلی و شرایط کاری بهتر،    -اجتماعی

تر )تصمیمات مالی  موفقیت بالاتر اجتماعی و سلامتی بهتر و امید به زندگی بالاتر، رضایت شغلی بیشتر، هزینه کردن آگاهانه

ای بیشتر؛ های شخصی، تحرك شخصی و حرفهف بهینه منابع(، اوقات فراغت ارزشمندتر، تحول در ذائقه و رجحانبهتر و مصر

وری تر شدن توزیع درآمد، درآمدهای مالیاتی بیشتر، و بهرهاز منظر اقتصادی نیز موجب  بهبود رشد اقتصادی، مناسبو ... و  

های شغلی، از منظر اجتماعی نیز مهار رشد جمعیت، توسعه و مشارکت سیاسی )رشد و  ها و فرصتملی بالاتر، توسعه فعالیت

های اجتماعی، ارتقای سطح سلامت و بهداشت جامعه، انسجام و همبستگی  پذیری سیاسی افراد( و مهار جرایم و خلافجامعه

های اجتماعی و میراث فرهنگی، تحرك اجتماعی بیشتر و افزایش مشارکت اجتماعی فرهنگی، اهمیت دادن به تنوع و تفاوت

پایین ای تطبیق یافتن به فناوریهای  تر جرائم، ظرفیت بیشتر براجتماعی بالاتر و مشارکت اجتماعی و سیاسی بیشتر، و نرخ 

... می و  فیزیولوژیک  اجتماعی و  نیازهای رشد، مقبولیت  )نوین،   ;Alvani, 2004; Naderi, 2004; Yamini, 2009شود 

Keikha, 2018 .) 

توان به سه ها و مراکز آموزش عالی و کسب تحصیلات عالیه را میهای افراد برای ادامه تحصیل در دانشگاهطور کلی انگیزهبه

( سیاسی و اجتماعی تقسیم نمود که تقاضای افراد را تحت  3تحصیلی؛ و   -( انگیزه علمی2های اقتصادی؛ ( انگیزه1دسته کلی: 

 دهند.  تاثیر قرار می

های اقتصادی، بصورت های موثر در تمایل افراد به ادامه تحصیل در آموزش عالی و کسب تحصیلات عالیه، انگیزهیکی از انگیزه

بهینه دانش،  و  علم  از  برخورداری  از  ناشی  خاطر  رضایت  مناسب،  تصدی شغل  آموزش،  بازده  درآمد،  رفتار افزایش  تر شدن 

ها، یعنی کسب رضایت خاطر  های اقتصادی از ناحیه سایر حوزهزینه و ... است. انگیزهوری، کاهش هتخصیص منابع، افزایش بهره

نیز جالب توجه است؛ آموزش دست کم از دو منظر، یکی تصدی شغل مورد علاقه و دیگری مطلوبیت ناشی از کسب دانایی  

کند. بدون شک، آموزش و  ایجاد می  های اطراف(، رضایت خاطر برای افراد)یعنی شناخت و معرفت بیشتر از محیط و پدیده

نماید.  تحصیلات وسیله یا مسیر مطمئنی برای تصدی مشاغل مورد علاقه است که از آن طریق رضایت شغلی افراد را فرهم می
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بر آموزش )نگاه سرمایه مترتب  اقتصاد آموزش، منافع  از منظر مبانی علم  اقتصادی( و کسب رضایت خاطر و  بنابراین،  ای و 

ارتقای کیفیت زندگی )با نگاه مصرفی و  مطلوبیت )نگاه مصرفی و غیر اقتصادی( به همراه نقش آفرینی مستقیم آموزش در 

انگیزهNaderi, 2009فرهنگی( )  -اجتماعی از  های  ها و دلایل اصلی متقاضیان در جهت ادامه تحصیل در مقاطع و رشته(، 

در همین زمینه درباره داوطلبان آموزش عالی آمریکا به عمل   1999گوناگون آموزش عالی است. براساس پژوهشی که در سال 

شغلی بیشترین انگیزه داوطلبان   ها بیشتر تصمیمی اقتصادی است و اهدافگیری آنآمده است، نیز بیانگر این است که تصمیم

 (. Javedani. 2012دهد )آمریکایی را تشکیل می

باشد چرا که آموزش و کسب تحصیلات عالیه های علمی و تحصیلی از دیگر علل دانشجویان به کسب تحصیلات عالیه میانگیزه

اجتماعی یا    - های انسانیهای اطراف خود )عم از مسائل و پدیده پدیدهسبب ارتقای سطح شناخت و معرفت افراد از محیط و  

شود. به لحاظ اینکه انسان اساساً جستجوگر و کنجکاو است و آموزش حس جستجوگری و کنجکاوی وی را تقویت  طبیعی( می

افراد ایجاد کند )کند، میو ثمربخش می از (.  Naderi, 2009تواند رضایت خاطر و مطلوبیت قابل توجهی برای  در بسیاری 

طور بالقوه برای  هعالی ب  لای آموزشبا هـایخصـوص در سـطح و دورههب  جوامع کنونی ادامه تحصیل و کسب تحصـیلات بـالاتر

 . (Koen, 2007)را به همراه دارد  (حبوبیت خانوادگیم در جامعه و  پرستیژ اجتماعی) فرد متقاضی منزلت و اعتبار اجتماعی 

های سیاسی و اجتماعی اشاره  توان به انگیزهها و مراکز آمورش عالی میهای افراد جهت ادامه تحصیل در دانشگاهاز دیگر انگیزه

اجتماعی، آموزش و کسب تحصیلات عالیه و به تبع آن افراد تحصیل کرده، در جامعه از جایگاه و    -نمود. زیرا از نظر فرهنگی

طور کلی کسب معرفت، در برخی  البته این جایگاه در بین جوامع مختلف یکسان نیست؛ آموزش و به ای برخوردارند.  منزلت ویژه

ای است. بنابراین هر چقدر جایگاه آموزش در یک جامعه بالاتر باشد، تمایل و تقاضا  جوامع بسیار ارزشمند و دارای منزلت ویژه

مثال در ایران اسلامی که آموزش هم از نظر تاریخی و هم از    برای آموزش و کسب مهارت و تخصص نیز بالا خواهد بود. برای

نظر مذهبی دارای منزلت و ارزش خاصی است، تمایل به کسب دانش و معرفت نیز در حد بالایی قرار دارد. همین عوامل باعث  

شارکت سیاسی،  های افراد به ادامه تحصیل خوهد شد چراکه کسب تحصیلات عالیه موجبات ارتقای سطح متمایل و انگیزه

افزایش توانمندی برای ابراز عقیده در محیط و شرایط اجتماعی، استفاده بهتر از ابزار و فناوری زندگی روزمره را فراهم خواهد  

(. به همین خاطر افراد با تحصیلات عالی از آگاهی سیاسی و اجتماعی بالاتری برخوردار خواهند شد و  Naderi, 2009)  نمود

کند و دارای منزلت و پایگاه اجتماعی و خانوادگی بالاتری در جامعه برخوردار ی کشور خود اگاهانه عمل میهاگیریدر تصمیم

 خواهند شد. 

شناختی، توان از تغییرات جمعیت های بومی مطرح هستند که میافزون بر این موضوعات جهانی، مسائل متنوع دیگری در مقیاس

الگوی توسعه، تحول ارزشهای اجتماعی و تغییرات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشورها نام برد که نظر محققان را به خود  

گیری آموزشی، و انگیزه افراد جهت ادامه تحصیل در  های فرایند تصمیمتن پیچیدگیجلب کرده است. بنابراین، با در نظر گرف

از عوامل میدر آموزش عالی مشخص می انگیزهشود که بسیاری  بر تصمیمات و  های دانشجویان تاثیر داشته باشد که  تواند 

 روند.ای از آنها به شمار مییاسی و ...( مجموعهفواید اجتماعی، فرهنگی، س  - های مالی )اقتصادی( و غیر مالی )غیر اقتصادیجنبه

 

 هانظریه
-ای خاص در دانشگاه دارای فرضیهاجتماعی، تحقیق درباره انگیزه دانشجویان و تحصیل در رشته  هایهمانند بسیاری از پدیده

ها سعی در تبیین، توضیح و تحلیل رفتار و  های تئوریکی متعددی تکیه دارد و هر یک از آنهای بسیاری است و بر دیدگاه 
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به مبانی نظری،  . باتوجه8های آنان به ادامه تحصیل در آموش عالی دارندتصمیات افراد به تخصیص منابع در آموزش و انگیزه

انگیزه از  عالی در طیفی  ادامه تحصیل در آموزش  به  اقتصادیانگیزه دانشجویان  انگیزه غیر  تا  اقتصادی )منافع مالی(    - های 

توان به دو  سیاسی و ... ( قرار دارد. درهمین راستا، نظریات تبیین کننده در این حوزه را می  - اجتماعی  -)منافع غیر اقتصادی 

گذاری( و نظریات  بعد مصرف و بعد سرمایه  -دسته عمده شامل نظریات اقتصادی )نظریه عمومی قیمت و نظریه سرمایه انسانی

 .   10( تقسیم بندی نمود 9اجتماعی )نظریه سرمایه اجتماعی 

ای که منافع آنها را به حداکثر برساند، انجام  در نظریه عمومی قیمت، اقتصاددانان مطالعه درباره چگونگی انتخاب افراد را از زاویه 

چنین، ایجاد اشتغال و درآمد  (. آموزش به عنوان افزایش مهارت افراد، دانش و ادراك آنها و همSamuelson, 1980دهند )می

(. در این نظریه، آموزش برای Finnie, 2004عنوان مطلوبیت در نظر گرفت )توان بهرو، از نظر اقتصادی آن را میاست و ازاین 

دارد:   مزایا  نوع  دو  درکوتاه1افراد  به(  تامینمدت  مستقیم  خواستطور  ویژه  کننده  لذت  های  و  کنجکاوی  مانند  دانشجویان 

احتمال ( در طولانی2یادگیری و دانش است؛   افزایش طول عمر، کاهش  افزایش درآمدها،  از  آورنده منفعت  به وجود  مدت، 

 & Rothschild(. اما، برخی از پژوهشگران )Bowen, 1997مندی شغلی بیشتر است )بیکاری، شان اجتماعی بالاتر و رضایت

White, 1995; Vossensteyn & Canton, 2001های  دهنده چرایی تفاوت گروه( معتقدند که نظریه عمومی قیمت توضیح

تر از خرید یک  توان نتیجه گرفت که تصمیمات آموزشی بسیار پیچیدهاقتصادی متفاوت نیست. می   -های اجتماعی با زمینه

(. Naveh Ebrahim & Azizi Shamami, 2012اشد )های نظری متفاوتی بکالاست و بنابراین، ممکن است نیازمند رویه

ویژه اقتصاد آموزش تقاضای افراد برای آموزش عالی مانند هر کالا یا خدمت دیگر نشات گرفته  طور کلی، از منظر اقتصاد، بهبه

های بسط یافته برای توضیح این رفتار از دو بعد قدرت خرید متقاضی و مطلوبیت یا منافع حاصل از مصرف آن است. لذا نظریه 

گذاری )نظریه سرمایه ها( و بعد سرمایهها و نئوکلاسیکاند: بعد مصرفی )نظریه کلاسیکتقاضا در دو محور اساسی شکل گرفته

 (.Gharoun, 2002انسانی( ) 

گذاری دارد. در بعد  منظر اقتصاد آموزش عالی، آموزش عالی هم دارای ویژگی یک کالای مصرفی است و هم ماهیت سرمایه

گیری از تحصیلات، کسب علم و دستیابی به مطلوبیت )افزایش منزلت و اعتبار و پرستیز علمی،  ی افراد، بهرهمصرفی انگیزه

رفتار مصرف کننده   استاندارد کلاسیک در مورد  از نظریه  استفاده  با  ( قابل طرح است که   ... و  اجتماعی، سیاسی  فرهنگی؛ 

ای از کالاها و خدمات را بر اساس دستیابی فرد به بالاترین مطلوبیت  شود. براساس این نظریه، مصرف کننده، بستهالگوسازی می

ش عالی تابع تغییرات درآمد فرد و قیمت خدمات  کند. در این نظریه، تقاضا برای آموز ممکن با توجه به قید بودجه، تقاضا می 

( است  منفی  و  مثبت  ترتیب  به  تابعیت  جهت  که  است  عالی   ;Campbell & Sigel, 1967; Hight, 1975آموزش 

Christensen, Sandra, et.al, 1975; Shiri & Nooroulhlai, 2012  .) 

دهندگان منابع برای  گیران و تخصیصاین یک واقعیت انکارناپذیر و اصلی بدیهی و موضوعی علمی و فنی است که تمام تصمیم

هایی که  کنند، و براساس آن، زمینههای خود پیش از هر چیز، از منطق و مبانی تحلیل هزینه و فایده استفاده میتعیین اولویت

اولویت قرار می اساس، مبانی نظری متناسب با چنین رفتاری، نظریه  دهد. برایندارای منفعت خالص بیشتری هستند را در 

با سخنرانی افتتاحیه شولتز در انجمن اقتصاددانان آمریکا وارد جریان اصلی ادبیات    1960سرمایه انسانی است که از اوایل دهه 

 
های مربوط به رفتار و تصممیمات افراد را تبیی  و واکاوی کرده و تویمیتات نظری در راب ه با صمورت کاملا انتزاعی واقعیتبهدر حوزه تصممیمات آموزیمی  ها  نظریه. 8

 .  دهدعلل و عوامل تخصیص منابع توسط عاملان را به آموزش ارائه میانگیزه،  
9. Social Capital 

نیز تا حدودی  (  Decision Theory)  ریه تصمیمظو ن(  Rational choice theory)  گزینش/انتخاب عقلایینظریه  . البته در کنار ای  دو نظریه، نظریاتی مانند   10

 )نظریه غیر اقتصادی(  و سرمایه اجتماعی)نظریه اقتصادی(  نقاط مشترک با نظریه سرمایه انسانی    دایت   انسانها هستند اما به دلیل  و تصمیمات  تبیی  کننده رفتار
 1389نیا و یریف، تر ر. ک. به: گیلانی. برای کسب اطلاعات بیشتر و تفضیلیها به ای  دو نظریه اختصاص یافتکلی متور عمده بتث نظریه طوربه
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تلقی گردید. در این نظریه، تحصیلات   13ایآموزش عالی یک کالای سرمایه   12ی سرمایه انسانی . بر اساس نظریه11اقتصاد شد 

تواند جریان درآمد بیشتر در آینده برای خود کند که میبیشتر و هر نوع مهارت و آموزش، قابلیت و ظرفیتی را در فرد ایجاد می

 ,Gharounاست ) 14گذاریشود در واقع نوعی سرمایهای که برای کسب این آموزش یا مهارت متحمل میایجاد نماید. لذا هزینه

2002; Shiri & Nooroulhlai, 2012 .) 

افراد برای گذراندن اوقات فراغت و تفریح به آموزش  مضمون و پیام اصلی نظریه سرمایه انسانی بر این نکته متمرکز است که  

طور عقلایی و با هدف برخورداری از نتایج مادی و با هدف برخورداری از نتایج مادی و غیرمادی آتی  پردازند بلکه آنها بهنمی

پوشی از مصرف  های فعلی است که به نوعی چشمکننده اقدامکنند، بنابراین منایع آتی، توجیهگذاری می آموزش، اقدام به سرمایه

افراد   15ورهای مولد و بهرهگذاری در سرمایه انسانی منجر به افزایش ظرفیتدر واقع سرمایه  (.Naderi, 2001زمان حال است )

کند. بر  های مولد انسان، دریافتی وی را زیاد می شود و افزایش ظرفیتوری و رشد اقتصادی جامعه میو در نتیجه افزایش بهره

گذاری گذاری بر روی منابع انسانی دارای دو ویژگی اساسی است: نخست اینکه سرمایهمبنای نظریه سرمایه انسانی، سرمایه

سرمایهانسانی ظرفیت آتی  منافع  منظور  به  افراد  اینکه  دوم  و  داده؛  افزایش  را  افراد  مواد  انجام میهای  انسانی  دهند  گذاری 

(Naderi, 2015به این ترتیب آنها منافع حال را برای کسب منافع در آینده به ارتقای ظرفیت .)  های مولد یا توسعه سرمایه

  16گیران به آموزش است ی اصلی برای تبیین رفتار عاملان و تصمیم دهند. این نکته در واقع هسته و قاعدهانسانی اختصاص می

(Naderi, 2009بهره و  مهارت  دارای  کند،  دریافت  بیشتری  آموزش  که  فردی  بنابراین،  می(.  بالایی  رو،  وری  این  از  و  شود 

تواند موجب افزایش درآمد در بازار کار آتی باشد  طور قطع آموزش میکننده غرامت مالی است و بهوری تا حد زیادی تعیینبهره

(Barr, 2004از نگاه سرمایه انسانی، تفاوت در دریافتی افراد به دلیل تفاوت در کیفیت نیروی کار به .)  معنی میزان انباشت

گذاری آموزشی در سطح فردی افزایش درآمد پیامد سرمایهسرمایه انسانی بیشتر است که از مسیر آموزش بدست آمده است.  

(Rameshi et al., 2013  و در سطح کلان رشد اقتصادی جامعه است. البته )های داخلی ) نتایج پژوهشAsadbagi et al., 

 های اقتصادی برای تحصیل است. نیز موئد انگیزه 17های ساخاروپولوس ( و یافته2012

تر  گذاری، نه فقط جریان درآمد آتی، بلکه مواردی مثل عاقلانهتر سرمایه انسانی، منافع ناشی از این سرمایهدر تعاریف گسترده

شود. الگوی تقاضای آموزش عالی در این نظریه، به رغم اهمیت  های غیرمادی را نیز شامل میکردن درآمدها و مطلوبیت  مصرف

گیری  سایر عوامل، بیش از هر چیز تحت تاثیر بازده اقتصادی آن است. این نکته اهمیت و تاثیر شرایط بازار کار بر این تصمیم

(. Gharoun, 2002دهد )و ارتباط تنگاتنگ بازار نیروی کار نیروی تحصیل کرده دانشگاهی با تقاضای آموزش عالی را نشان می

ه  اند بر این مبناست کپردازان سرمایه انسانی آن را ارائه کردهگیری خردورزانه که نظریهبنابراین، فرضیه اصلی الگوی تصمیم

کنند که آیا ورود به تحصیلات صورت آشکارمحاسبه میها حساس هستند، چرا که دانشجویان به گذاریافراد نسبت به این سرمایه

 
یود اما آدام اسمیت اولی  کسی بود که آن را در مسیر اصلی داده میاولی  کاربرد جدی مفهوم سرمایه انسانی به ویلیام پتی، نخستی  آمارگیر و حسابدار ملی نسبت  .  11

همزمان با سخنرانی یولتز در  انجم  اقتصاددانان آمریکا م رح    1960و اوایل دهه    1950مند در ای  زمینه در اواخردر دهه  خود قرار داد و تا اینکه عزم جدی و نظام
 Schultz, 1961; Becker, 1964; Psacharopoulos, 1987;, Barr, 2004. برای کسب اطلاعات بیشتر ر. ک. به: ید

12. Human Capital 
13. Capital Goods 
14. Investment 
15. Productive Capacities  

ارائه یده که رفتار تخصیص دهندگان  های سرند، فیلتر و علامت دهنده( نیز از سوی صاحبنظران  . علاوه بر نظریه سرمایه انسانی، قواعد نظری دیگری )مانند نظریه 16
(. از نظر اینکه نظریه سرمایه انسانی جامعیت و یمولیت بیشتری دارد، و مرتبط با پژوهش حایر    52 -47: 1383)ر. ک. برای نمونه به: نادری،  کنندمنابع را تبیی  می 

 است، ای  نظریه به عنوان نظریه غالب در تبیی  رفتار تخصیص منابع عاملان به کار گرفته یده است. 

17. Psacharopoulos & Woodhall 
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-تر، ارزش چنین سرمایهگذاری در تحصیلات عالیهای مورد انتظار در سرمایهبا هزینه 18تر، در مقایسه با منافع مورد انتظارعالی

)گذاری خیر؟  یا  دارد  را  یک  Javedani, 2012هایی  شمایل  در  آموزش  انسانی،  سرمایه  نظریه  توسعه  با  همراه  بنابراین،   .)

های آتی، زمان و پول خود را صرف آموزش و  گذاری کالایی در نظر گرفته شد. امروزه، دانشجویان برای کسب پاداشسرمایه

کنند. فرضیه اصلی در این ارتباط این  گذاری مینمایند و به نوعی در خود سرمایههای مختلف علمی می اندوزی در زمینهدانش

تری تبدیل شوند. این امر به پتانسیلی برای کسب درآمدهای بالاتر  شود تا دانشجویان به کارگران قابلاست که آموزش باعث می

ی به میزان زیادی در توضیح تقاضا برای آموزش را تعیین  العمر تبدیل خواهد شد. با معرفی این اصل، رویکرد سرمایه انسانمادام

 کنند. می

آماده  پذیر کردن افراد،  ، آموزش و تحصیلات عالیه دارای کارکردها و بازده مختلفی نظیر جامعه19شناسی آموزش از منظر جامعه

کردن افراد تحت آموزش برای ایفای نقش در جامعه بزرگسالان )کسب شایستگی اجتماعی(؛ نقش آموزش به عنوان وسیله 

های  نسلی؛ نقش آموزش در کاهش نابرابریشان؛ آموزش و تحرك اجتماعی و بینسرند و غربال کردن برای ایفای نقش اجتماعی

و   -اجتماعی  ... و  سالار  مردم  جامعه  زمینه  کردن  فراهم  اجتماعی،  امور  در  جوانان  مشارکت  سرمایه  شکل  اقتصادی؛  گیری 

افراد می   20اجتماعی به  باشد. مفهوم سرمایهدر  و  تازگی  به  اجتماعی در  طور گستردهاجتماعی که  ای بوسیله محققان علوم 

های اجتماعی یا  اجتماعی بر پدیده استفاده قرار گرفته است. به اعتقاد آنان، سرمایه  های اجتماعی گوناگون مورد  تشریح پدیده

داری، شهروندی دموکراتیک و اعتماد به نهادهای  اقتصادی، مشارکت در انتخابات، آموزش حکومتمباحث سیاسی مانند توسعه

 .(Lee, 2008گذارد )سیاسی تاثیر می

نمادین )پرستیژ و یا افتخار اجتماعی( است. به  اقتصادی قابل تبدیل به سرمایه فرهنگی و سرمایه  به اعتقاد بوردیو سرمایه  

برای کسب موقعیت و همین یا نمادین  را به سرمایه فرهنگی  اقتصادی خود  ادامه تحصیل دانشگاهی، سرمایه  با  افراد  خاطر 

(. کلمن در مجموعه تحقیقاتی که درباره »اکتساب تحصیلات دانشگاهی  Bourdiu, 1986نمایند )منزلت اجتماعی تبدیل می

(. Coleman, 1998دهد که »سرمایه اجتماعی« مختص توانمندان نیست )در مناطق فقیر نشین آمریکا« انجام داد، نشان می

های اجتماعی است  ه اجتماع منبعی از سرمایهتواند مفید فایده واقع گردد. کلمن ثابت کرد کتر هم می های فقیربلکه برای گروه

که منبع الهام برای »متقاضیان ورود به تحصیلات دانشگاهی« بوده و تا حدودی آثار عدم دسترسی به منابع اقتصادی و اجتماعی  

افراد با توسعه )افزایش( تحصیلات دانشگاهی برای خود »کسب سرمایه اجتماعی«  خانواده را جبران می به نظر کلمن  کند. 

کند، بلکه برای افزایش  تحصیلات دانشگاهی،»کسب اعتبار اجتماعی« میکنند. و سرمایه اجتماعی نه تنها برای متقاضیان  می

(. کلمن نیز، همانند بوردیو به John, 2006و توسعه »هویت فردی« در اجتماع )هویت اجتماعی( نیز، ارزشمند و مفید است )

مابین »نابرابری اجتماعی و توفیقات در  های افراد، در تشریح ارتباطات فینگرد و آن را ناشی از کوششسرمایه اجتماعی می

گیری  آموزان در شیکاگو، نشان داد که در شکلداند.کلمن با ارائه نتایج مطالعه دانشتحصیلات دانشگاهی« در جامعه بالغ می

است آموزان، تاثیرات والدین و دبیران بیشتر است. کلمن به این نتیجه رسید که اجتماع، منبعی از سرمایه اجتماعی  افکار دانش

 (Coleman, 1998کند )ها را جبران میهای اقتصادی و اجتماعی خانوادهکه تا حدودی آثار محرومیت

 
 

 

 
18. Expected Benefits  

همای علممی ممودر دو نقمش مهمم یمناخت کمارکرد اجتمماعی نهادهمای آموزیمی و تعاممل علمیم و تربیمت« بمه عنموان یکمی از حموزهتیناسی آموزش »جامعه.  19

 های آموزیی را بر عهده دارد.آنها با جامعه و کمک به توسعه آموزش و ارتقای ادربخشی آن را از طریق دادیرگذاری بر سیاستگذاری
20. Social Capital 
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 پیشینه تجربی پژوهش 
ها و علایق دانشجویان از قدمت طولانی برخوردارد است. امروزه نیز بنا به دلایلی نظیر روشن  مطلعه انتظارات، ادراکات، انگیزه

های گوناگون علمی  شدن نرخ بازده خصوصی آموزش، انگیزه و تمایل افراد به ادامه تحصیل در آموزش عالی در مقاطع و رشته

تصمیم و  افراد  انتظارات  ادارکات،  انگیزه،  اهمیت  و  نقش  دلیل  به  راستا،  همین  در  است.  یافته  آموزشی گیریافزایش  های 

برنامه بهگیریها و تصمیمریزیدانشجویان در سیاستگذاری،  یا  افراد موضوع تحقیقات های آموزشی،  انگیزه تحصیلی  عبارتی 

( در آمریکا و ویلیامز و  Freeman, 1971, 1976یمن )المللی زیادی بوده است. به عنوان نمونه فرزیادی در سطح ملی و بین

از اجرا Williams & Gordon. 1981گوردون ) از روش قبل  انگلستان در پژوهشی با استفاده  گذاری  انگیزه سرمایه 21( در 

انسانی را در دانشجویان )هنگام تحصیل و قبل از ورود به بازار کار( مورد بررسی و تحلیل قرار دادند. که نتایج این مطالعات  

گذاری از طریق آموزش مورد تایید قرار دادند. در  ترین هدف سرمایههای اقتصادی« و »منافع آتی« را به عنوان اساسی»انگیزه

 های مهم در این حوزه اشاره شده است.  یافته جدول ذیل به برخی از

 مرتبط یها افتهیو  یتجرب نهیشیپ :  1جدول 

 های کلیدی یافته سال پژوهشگر/ان

 المللی مطالعات بین 

Aldosary & Assaf 1996 علاقه به رشته،  دسترسی به شغل، حقوق آینده، وضعیت اجتماعی و پرستیژ رشته 

Adams 1997 های شغلی، تعامل با محیط تحصیلیانگیزه 

UNESCO 1998  بدست آوردن شغل 

Anderson 1998  23های شغلیو فرصت  22انگیزه منزلت اجتماعی 

Delaney 1999  استفاده از محیط اجتماعی دانشگاه 

Noland 1999  انگیزه اقتصادی و بدست آوردن شغل 

Ministry of Science of 

Japan 
 آموزش و تحقیق در رشته مورد علاقه و تخصص یابی در حرفه مورد نظر  1999

Maxwell et al 2000 
های مورد علاقه، »رهایی دستیابی به بهترین شغل و درآمد بالاتر، یادگیری بیشتر در زمینه

 خانه، عدم توانایی یافتن کار در صورت نرفتن به دانشگاه از  

Giannelli & 

Monfardini 2000 گذاری در تحصیلات دانشگاهی، افزایش بیکاری جوانان درآمد مورد انتظار ناشی از سرمایه 

Sissoko & Shiau 2000 
التحصیلان  فارغهای شغلی بهتر در بازار کار، وجود بیکاری در میان  رسیدن به موقعیت

 سطوح پایین تحصیلی، کسب درآمد بالاتر و ...

Maxwell, Cooper & 

Biggs 2000 
های  بدست آوردن شغل مناسب و کسب درآمد بالاتر، کسب دانش و یادگیری در حیطه

 مورد علاقه از طریق دانشگاه، 

Davis et al 2001 های شهروندی« و »مزایای شغلیبدست آوردن قابلیت 

 
اند و لذا صرفا  گذاری یده که افراد که افراد تتت م العه  )دانشجویان(، هنوز بازار کار وارد کار نشده« نام AnteEx. ای  روش بدی  جهت به روش قبل از اجرا »21

دارند. چنانچه ویعیت واقعی افراد  بعد از اتمام تتصیل و به هنگام ایتغال مورد تتلیل قرار گذاری انسانی در قالب انتظارات بیان میهای خود را برای سرمایهانگیزه 
 معروف است.   «Ex Postگیرد، روش بکاررفته به روش بعد از اجرا »

22. Social Prestige  
23. Career Opportunity 



63 

 1402 زمستان ،36 شماره  ،ایران رفتاری علوم  و روانشناسی فصلنامه

Iranian Journal of Psychology and Behavioral Sciences, (36) , 2024 

 

 

 های کلیدی یافته سال پژوهشگر/ان

Canton 2001 هایی با درآمد بالا و اطمینان بیشترگذاری بلندمدت به معنی یافتن شغلسرمایه 

Green & Hill 2003 

رسیدن به    های کاری و اشتغال، افزایش علم و دانش، کسب درآمد بالاتروبهبود موقعیت

بخش،  آل و رسیدن به یک زندگی رضایتموفقیت مورد نظر والدین، پیداکردن همسر ایده 

 پدر خوب شدن، کسب علم و دانش 

Sachman 2005 

عوامل فردی منند: برخورداری از توانایی فکری و ذهنی، علاقه به ادامه تحصیل در دانشگاه،  

اند از: سابقه تحصیلی خانواده،  فرد. عوامل محیطی عبارت  نگریمعدل تحصیلی و آینده

فرایند پذیرش دانشجو در دانشگاه، وضعیت اشتغال در جامعه، کیفیت و کمیت علمی و  

 ها آموزشی دانشگاه

Bone 2006 
تر و  های تحصیل در دانشگاه، دستیابی به شغل مناسبکسب درآمد بالاتر، میزان هزینه

 تشویق والدین نسبت به ادامه تحصیل فرزندان 

Crook et al 2011 

مندی از لذت آنی به سبب یادگیری و ارتقای نیکو زیستی»انگیزه مصرف خدمات  ( بهره 1

گذاری  ( ارتقای جایگاه اجتماعی و سیاسی در آینده »انگیزه سرمایه2آموزش عالی«؛  

گذاری اقتصادی و  ( کسب منافع اقتصادی بیشتر در آینده »انگیزه سرمایه3اجتماعی«؛  

 انی«گذاری در سرمایه انس سرمایه

 مطالعات ملی 

National Youth 

Organization 
2001 

کسب مدرك تحصیلی، دستیابی به شغل، کسب موقعیت اجتماعی و فشار خانواده و  

 اطرافیان 

Abdi & Danaei 2002 ،کان پیدا کردن شغل و کسب درآمد ام  کسب موقعیت اجتماعی بالا 

Zare Shah Abadi 2003 
کسب منزلت اجتماعی بالانر، کسب معلومات بالاتر و تقویت قوه تفکرو درك خود، کسب  

 شغل بالاتر و کسب درآمد بالاتر

Mohammadi et al 2005 
بهتر در    دستیابی به شغل بهتر و با درآمد بیشتر، کسب موقعیت های اقتصادی، اجتماعی

 جامعه و علاقه ذاتی به علم آموزی و کسب دانش 

Mohammadi 

Rozbahani & Taremi 2005 
منزلت اجتماعی، محیط اجتماعی دانشگاه، انگیزه شغلی، علاقه علمی و تحصیلی و راه حل  

 موقت 

Liaqatdar et al 2004  احزار شغل، کسب اعتبار و موقعیت اجتماعی و علاقه به مشارکت سیاسی 

Zamani 2008 

های انسانی، مزایای مادی و  کسب علم، ارتقای علمی برای خدمت بهتر به جامعه، ارزش

های اجتماعی، فشارهای اجتماعی، خواست و فشار خانواده، فرار از  شغلی، کسب ارزش

 سربازی و گریز از بیکاری 

Arasteh et al 2011 

شناختی مانند علاقه، خودپنداره تحصیلی بالا و کسب شناخت؛ عوامل  روان  -عوامل فردی

خواندن  خانوادگی مانند انتظار والدین مبنی بر افتخارآفرینی فرزندشان، اهمیت بالای درس

فرهنگی، منزلت اجتماعی،  تعاملات    -برای خانواده و تمایل والدین؛ عوامل اجتماعی

اجتماعی، اهمیت دانشجو بودن در میان خویشاوندان و تاثیر دوستان؛ عوامل اقتصادی،  

عوامل    -گذاری  عنوان سرمایهکردن تحصیلات بهیافتن شغل مناسب، کسب درآمد و تلقی

 ها آموزشگاهی، رشته تحصیلی، تشویق معلمان و رقابت با همکلاسی
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 روش شناسی
پیمایشی بوده و جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان   -شناسی توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از منظر روش

نفر   200نفر پسر و    155نفراز دانشجویان )   355کارشناسی مشغول به تحصیل دانشگاه پیام نور شهرستان بابل بودند. تعداد  

ای انتخاب و مورد مطالعه  هدختر( که حداقل یک ترم تحصیلی را گذرانده بودند با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی خوش

سنج محقق ساخته در دو بخش:  های مربوط به انگیزه تحصیلی دانشجویان از پرسشنامه نگرشآوری دادهقرار گرفتند. برای گرد

ت والدین و ... ، و بخش دوم مشتمل  سوال در مورد وضعیت دموگرافیگ اعم از جنس، سن، معدل، تحصیلا  10بخش اول دارای  

ای از خیلی زیاد تا خیلی کم در ارتباط با انگیزه تحصیلی دانشجویان ) انگیزه  گزینه  5سوال در طیف لیکرت بصورت    45بر  

تحصیلی، انگیزه منزلت فردی، انگیزه منزلت خانوادگی، انگیزه مشارکت اجتماعی و انگیزه    - اشتغال، انگیزه درآمد، انگیزه علمی

طوری که پاسخ خیلی ها از مقیاس لیکرت استفاده شد، بهمشارکت سیاسی ( طراحی شده است. در نمره دهی به پاسخ گزینه

محاسبه گردید. در   5تا  1را به خود اختصاص داد و در نهایت پاسخ هر حیطه در بازده  1و پاسخ خیلی کم، نمره  5زیاد، نمره 

استفاده گردید. پس ازتایید نهایی،  (  α=  %95ر محتوا و در تایید پایایی آن آزمون آلفای کرانباخ )تعیین اعتبار ابزار از روش اعتبا

در دو سطح آمارتوصیفی شامل میانگین،    SPSS 16ها با استفاده از نرم افزار  پرسشنامه توزیع و بلافاصله جمع آوری شدند. داده

مستقل،    tوایت نی، آزمون    -های تحلیلی از جمله آزمون یومنانحراف استاندارد، فراوانی و درصد فراوانی و آمار استنباطی آزمون

 (، تجزیه و تحلیل شدند.  ANOVAوالیس، تحلیل واریانس یکراهه ) -آزمون کروسکال

 

 یافته های پژوهش 
اند. بیشترین افراد شرکت را زنان تشکیل داده  %3/56را مردان و    %7/43  نفر از پاسخگویان  355ها نشان داد که از مجموع  یافته

را  %7/30از دانشجویان را دانشجویان گروه علوم انسانی،  %7/41ساله بودند که  23تا  18کننده در این پژوهش در گروه سنی 

 دهند. را دانشجویان گروه فنی و مهندسی تشکیل می %7/26دانشجویان گروه علوم پایه و 

 وضعیت انگیزه تحصیلی دانشجویان گروه نمونه :  2جدول  

 درصد  انحراف استاندارد  میانگین  انگیزه ها  

 %84 06/5 20/4 انگیزه اشتغال 

 %79 72/2 95/3 انگیزه درآمد 

 %85 71/3 29/4 تحصیلی   -انگیزه علمی 

 %8/74 59/5 74/3 انگیزه منزلت فردی 

 %4/83 80/4 17/4 انگیزه منزلت خانوادگی 

 %80 76/3 00/4 انگیزه میل به مشارکت اجتماعی 

 %51 92/9 55/2 انگیزه میل به مشارکت سیاسی  

 

دهد که انگیزه دانشجویان جهت ادامه تحصیل در آموزش عالی به ترتیب  ها نشان مینتایج بدست آمده از تجزیه و تحلیل داده 

(، انگیزه منزلت   %84و ) 20/4(، انگیزه اشتغال با میانگین% 85و ) 29/4تحصیلی با میانگین   –اولویت عبارتند از: انگیزه علمی 

(، انگیزه    %79و )95/3(، انگیزه درآمد    %80و )  00/4(، انگیزه میل به مشارکت اجتماعی  4/83%)_ و    17/4خانوادگی با میانگین  

تحصیلی    -( بوده است. بنابراین انگیزه علمی   %51و )  55/2(، و انگیزه میل به مشارکت سیاسی    %8/74و )  74/3منزلت فردی
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ترین سطح ( در پایین  %51ترین انگیزه و انگیزه میل به مشارکت سیاسی )ها و از اولین و مهم( در بالاترین سطح از انگیزه   85%)

طور کلی، انگیزه  ترین انگیزه دانشجویان به منظور ادامه تحصیل در آموزش عالی بوده است. بهها و جزء کم اهمیتاز انگیزه

تحصیلی، منزلت فردی، منزلت خانوادگی و مشارکت اجتماعی در سطح بالایی  -دانشجویان در زمینه اشتغال، درآمد، علمی   

باشد. با توجه به نتایج بدست آمده  باشد( اما انگیزه سیاسی آنها بسیار پایین و کمرنگ می« می3بالاتر از میانگین  »  (قراردارد،  

 دانشجویان جهت ادامه تحصیل در دانشگاه دارد.انگیزه سیاسی تاثیر کمتری در تعیین رفتار و تصمیمات 

 دو جنس نیدر ب زهیانگ  سهیمقا یبرا  ی ن ت یوا -ومن یآزمون  : 3جدول 

 سطح معناداری  مقدار Z میانگین  تعداد جنسیت انگیزه ها 

 انگیزه اشتغال 
 62/167 155 پسر 

685/1- 092/0 
 05/186 200 دختر 

 انگیزه درآمد 

 

 38/188 155 پسر 
693/1- 090/0 

 96/169 200 دختر 

 تحصیلی  -انگیزه علمی 
 92/160 155 پسر 

778/2- 005/0 
 24/191 200 دختر 

 انگیزه منزلت فردی 
 34/172 155 پسر 

916/0- 359/0 
 39/182 200 دختر 

 انگیزه منزلت خانوادگی 
 20/167 155 پسر 

752/1- 080/0 
 37/186 200 دختر 

 انگیزه مشارکت اجتماعی 
 65/169 155 پسر 

354/1- 176/0 
 47/184 200 دختر 

 انگیزه مشارکت سیاسی 
 72/193 155 پسر 

542/2- 011/0 
 52/165 200 دختر 

05/0 α = (05/0p ≤ ) 

بین دختران و پسران از نظر انگیزه    = 05/0αدهد که در سطح معناداری  وایت نی نشان می  -نتایج بدست آمده از آزمون یومن

به مشارکت اجتماعی تفاوت معناداری وجود    اشتغال، انگیزه درآمد، انگیزه منزلت فردی، انگیزه منزلت خانوادگی و انگیزه میل

یکسانی برای ادامه تحصیل در آموزش عالی دارند. اما در انگیزه    توان گفت هر دو جنس انگیزهاطمینان می  %95ندارد و با  

توان گفت که این  اطمینان می  %95تحصیلی و انگیزه میل به مشارکت سیاسی بین دو جنس تفاوت معنادار است و با    - علمی

تحصیلی    -ها بین دو جنس متفاوت است و پسران انگیزه سیاسی بیشتری نسبت به دختران و دختران از انگیزه علمی انگیزه

پایین و  بیشتری نسبت به پسران برخوردارند و به انگیزه سیاسی دانشجویان برای ادامه تحصیل در دانشگاه بسیار  طور کلی 

 باشد. کمرنگ می
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 یآموزش  یگروها  ن یدر ب هازه یانگ  سهیوالیس برای مقا -آزمون کروسکال :4جدول 

 سطح معناداری  مقدار Chi-Square درجه آزادی  میانگین  تعداد گروه های آموزشی  انگیزه ها 

 انگیزه اشتغال 

 20/173 148 علوم انسانی 

 79/171 109 علوم پایه 272/0 607/2 2

 15/192 98 فنی مهندسی

 انگیزه درآمد 

 84/178 148 علوم انسانی 

 50/166 109 علوم پایه 264/0 660/2 2

 52/189 98 فنی ومهندسی 

  -انگیزه علمی 

 تحصیلی 

 99/177 148 علوم انسانی 

 62/173 109 علوم پایه 808/0 427/0 2

 89/182 98 فنی و مهندسی

انگیزه منزلت  

 فردی 

 27/177 148 انسانی علوم  

 23/174 109 علوم پایه 812/0 417/0 2

 30/183 98 فنی و مهندسی

انگیزه منزلت  

 خانوادگی

 49/171 148 علوم انسانی 

 60/166 109 علوم پایه 042/0 345/6 2

 84/199 98 فنی و مهندسی

انگیزه مشارکت  

 اجتماعی 

 43/175 148 علوم انسانی 

 91/175 109 علوم پایه 779/0 500/0 2

 20/184 98 فنی و مهندسی

انگیزه مشارکت  

 سیاسی

 83/172 148 علوم انسانی 

 32/186 109 علوم پایه 573/0 113/1 2

 55/176 98 فنی و مهندسی

05/0α = (05/0 p≤ ) 

رشته بین  در  تحصیلی  انگیزه  )مقایسه  جدول  در  تحصیلی  واریانس  3های  تحلیل  از  حاصل  نتایج  است.  شده  داده  نشان   )

تفاوت معناداری در بین رشته ها از لحاظ انگیزه اشتغال، انگیزه   = α  05/0دهد که در سطح معناداری   والیس می  -کروسکال

تحصیلی، انگیزه منزلت فردی، انگیزه مشارکت اجتماعی و انگیزه مشارکت سیاسی جهت ادامه تحصیل    -درآمد، انگیزه علمی 

توان گفت تفاوت بارزی در بین اطمینان می  %95باشد و با  می  =05/0αمشاهده نشده است چرا که سطح معناداری بالاتر از  

ر  های علوم انسانی، علوم پایه و فنی و مهندسی دهای مزبور وجود ندارد. یعنی دانشجویان رشتههای آموزشی از نظر انگیزهگروه

 های آموزشی تفاوت معنادار بوده است. انگیزه نامبرده یکسان بودند. اما در انگیزه منزلت خانوادگی در بین گروه
 

 بحث و نتیجه گیری 
ها برای ارتقای سرمایه انسانی و اجتماعی در بشر و دستیابی به توسعه ترین راهگذاری در آموزش عالی یکی از اساسیسرمایه

راستا، طی دهه گذشته انگیزه افراد و تقاضای  شود. درهمیناجتماعی خصوصاً توسعه پایدار در جامعه محسوب میاقتصادی و  

اند،  های آموزش عالی سعی کردهرشدی داشته است. به همین علت نظامبهآنها برای کسب تحصیلات در آموزش عالی روند رو
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از طریق ارائه آموزش عالی خصوصی و نیز آموزش عالی از راه دور )پیام نور( تعداد دانشجویان بیشتری ثبت نام و پذیرش کرده  

و متقاضیان بیشتری را تحت پوشش قرار دهند. همین عامل باعث افزایش چشم گیر ورود دانشجویان برای ادامه تحصیل در 

های دانشجویان از ورود به ها و مراکز آموزش عالی شده است. اما سوال و مسئله اساسی پژوهش حاضر، دلایل و انگیزه دانشگاه

های آنان از ادامه تحصیل در آموزش  باشد؟ )چه هدفی را دنبال می کنند؟( یا به عبارتی ادراکات، انتظارات و نگرشدانشگاه می

ود دانشجویان به آموزش عالی وجود دارد، دریک جمع  عالی بجای ورود به بازار کار چیست؟ دلایل و عوامل متعددی برای ور

ترین انگیزه دانشجویان جهت تحصیل در دانشگاه به ترتیب الویت و اهمیت  توان گفت در پژوهش حاضر مهمبندی کلی می

 عبارت بود از:

های علمی، یادگیری بیشتر، علاقه ذاتی علمی و تحصیلی،  مانند ارضاء حس جستجوگری و کنجکاوی"  تحصیلی  - انگیزه علمی(  1

ای،  ای بودن و دارای منافع سرمایه، آموزش علاوه بر سرمایه"افزایش دانش و متخصص شدن در زمینه های مورد علاقه و ...

خودی   های مختلف و متعددی است که بهباشد که منافع مصرفی آموزش نیز دارای ابعاد و جنبهدارای منافع مصرفی نیز می

می خاطر  رضایت  و  مطلوبیت  ایجاد  افراد  برای  )خود  همچون  پژوهشگرانی   Sarzaim, 2007; Mohammadiکنند. 

Rozbahani & Taremi, 2005; Japanese Government Policies in Education, Science, Sport and Culture, 

1999; Maxwell, 2000; Sulafutokan and Ojogbinga, 2004; Harvey, 2005; Koen, 2007   و ... نیز در پژوهش )

 های دانشجویان جهت ادامه تحصیل در آموزش عالی ذکر کردند. تحصیلی را به عنوان یکی از انگیزه - خود انگیزه علمی

مانند الزام داشتن مدرك دانشگاهی برای اشتغال، کسب موقعیت شغلی بهتر، بدست آوردن فرصت شغلی  "  انگیزه اشتغال(  2

عبارت دیگر افراد آموزش دیده و با تحصیلات دهد. بهپذیری افراد را افزایش می، ارتقای سطح آموزش، اشتغال"بیشتر و ...  

شود که افراد به مشاغل بهتر دست یابند. از هر  تر سبب میچنین آموزش مناسببیشتر، کمتر در معرض بیکاری قرار دارند. هم

ترین انگیزه یابد. در همین راستا، یکی از مهمدو جهت، موقعیت شغلی و به تبع آن درآمد و وضعیت اقتصادی افراد بهبود می

( رئیس کنفرانس  Gaehtgens, 2003دانشجویان از ادامه تحصیل در  آموزش عالی بدست آودن شغل است. به تعبیر گتجنس )

»دانشگاه عالی،  آموزش  مالی  با شغلمسائل  خوردهها  گره  نتایج  یافته  .اند«ها  با  و همسو  مسئله  این  موید  نیز  پژوهش  های 

 ;Mohammadi and Ghasemi, 1383; Mohammadi Rozbahani & Taremi, 2005; Seifari, 1385های )پژوهش

Bakhshi Jahromi & Shahidi Zandi, 2008; Badiei, 1390; Julian Wisernik and Maria Kermakov, 1999; 

Maxwell et al, 2000; Canton  & Venniker , 2001; Johnson & Riva, 2002; Sulafutokan and Ojogbinga, 

2004; Harvey, 2005; Sang & Orazam, 2007;  Koen, 2007   .و ... بوده است ) 

، نتایج پژوهش حاضر  "نظیر جبران زحمات والدین؛ بدست اوردن اعتبار و منزلت خانوادگی و ...."  انگیزه منزلت خانوادگی(  3

 ,National Youth Organization, 2001; Seifari, 1385; Gharoun, 1385; Delaneyهای ) نیز همسو با نتایج پژوهش

1999; Kurtz & Linker, 2000; Sulafutokan & Ojogbinga, 2004; ; Harvey, 2005  .و ... بوده است ) 

فرهنگی، بودن با    - چون خدمت به جامعه، تماس و ارتباط همیشگی با محیط علمیهم"  انگیزه میل به مشارکت اجتماعی(   4

طبق نظریه مازلو؛ دانشجویان تمایل دارند با  سیاسی افراد مستقیما متاثر از آموزش است.    - ، موقعیت اجتماعی "دوستان و ... 

آموزش افراد را  کسب اعتبار اجتماعی از طریق تحصیل در آموزش عالی، به نیاز احترام در سلسله مراتب مازلو پاسخ دهند.  

عبارت دیگر، بین سطح آموزش و بخشد. بههای اجتماعی و سیاسی بهبود مینماید و مشارکت آنها را در تشکلتر میاجتماعی

تواند  ه موقعیت اجتماعی سیاسی بهتر، میسیاسی رابطه مستقیم وجود دارد. دستیابی ب  -تحصیلات افراد و موقعیت اجتماعی

علاوهبه نماید.  ایجاد  رضایت خاطر  آموزش دیده  افراد  برای  اجتماعی خودی خود  مناسب  ایجاد    -براین، موقعیت  در  سیاسی 

افراد آموزش دیده متاثر می اقتصادی  از همین ناحیه نیز درآمد و منافع  تاثیر زیادی دارد و  اقتصادی مناسب    شود.موقعیت 
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مسیر آموزش  و تحول فرهنگی از جمله کارکردهای مهم نظام آموزشی هستند که اساساً از   25، تحرك اجتماعی24پذیری جامعه

های ویژه  شوند. حضور فعال در جوامع پیچیده امروزی مستلزم برخورداری از دانش، مهارت، نگرش، منش و توانمندیمحقق می

رود افراد از طبقات و  مندترین شیوه برای این منظور ایجاد شده است. انتظار میموزش رسمی به عنوان نظامآاست که فرایند  

های  های لازم را کسب و موقعیتهای واقعی وارد فرایند آموزش شوند و توانمندیقشرهای مختلف بر حسب استعداد و شایستگی

سیاسی جامعه را احراز کنند. بدین ترتیب، از این مسیر، تحرك اجتماعی و تحول فرهنگی    -اجتماعی   -بایسته در هرم شغلی 

از بر رضابا بالا رفتن سطح تحصیلات، فرد علاوهباوری تامین خواهد شد.  محقق و انسان یت فردی از شخصیت خود و لذت 

 کرده فـراهم شـده و بـه دنبـال آن محبوبیـت وعی اعتبار علمی و اجتماعی در جامعه برای فرد تحصیلنو  مطالعه و پـژوهش

. بنابراین کسب منزلت و جایگاه اجتماعب به عنوان شودطور نسبی رفاه اقتصادی و مادی فراهم میچنین بهتبار خانوادگی و هم

-همسو با نتایج پژوهش گیری دانشجویان به ادامه تحصیل در آموزش عالی  فرهنگی موثر در تصمیم  – ترین عامل اجتماعی  مهم

 ;Amoei, 1999; National Youth Organization, 2001; Bakhshi Jahromi & Shahidi Zandi, 2008)  های

Mohammadi & Ghasemi, 1383; Mohammadi Rozbahani & Taremi, 2005; Seifari, 1385; Adams, 1997; 

Bailey, 2004; ; Kurtz & Linker, 2000; Zare Shah Abadi, 2003; Liaqatdar et al. 2007, Zamani, 2008 )  و

 باشد.  ... می

ترین منفت آموزش، افزایش  از منظر افراد مهم ،"مانند درآمد بیشتر در آینده »منافع آینده تحصیلات« و ..."  انگیزه درآمد (  5

باشد. مبانی نظری و مشاهدات و مطالعات تجربی نیز گویای این مطلب است؛ که افراد آموزش دیده و با تحصیلات  درآمد می 

دهد که  بالاتر از سطح درآمد بیشتری برخوردارند. چراکه آموزش تخصص و مهارت و به تبع ان ظرفیت مولد افراد را افزایش می 

بخشد. همچنین ارتقا سطح آموزش  این مساله مستقیماً دریافتی افراد ناشی از عرضه خدمات نیروی کارشان به بازار را ارتقا می

گذاری از یک  تر نموده که در تتیجه آن تخصیص منابع بین مصرف و سرمایهو تحصیلات رفتار تخصیص منابع افراد را عقلایی

گردد.  گذاری از سوی دیگر بهتر شده و از این ناحیه نیز درآمد بیشتری نصیب افراد میف سرمایههای مختلسو و بین گزینه

 ;Menon, 1998, Amoei, 1999)   هایکند و همسو با نتایج پژوهش نتایج بدست آمده از پژوهش نیز این مسئله را تایید می

Mohammadi & Ghasemi, 1383; Seifari, 1385; Sarzaim, 2007; Badiei et al., 1390; Maxwell et al, 2000; 

Ride, 2000; Giannelli & Monfardini, 2000; Zare Shah Abadi, 2003; Sissoko & Shiau, 2005; Sachman, 

2005; Sang & Orazam, 2007 باشد.  ( و ... می 

..."  انگیزه منزلت فردی(  6  و  اجتماعی  پرستیژ  افزایش  اجتماعی خود،  پایگاه  ارتقای  نتایج    "مانند گرفتن مدرك تحصیلی، 

 Amoei, 1999; Bakhshi Jahromi & Shahidi Zandi, 2008; Badiei)  هایپژوهش مزبور نیز همسو با نتایج پژوهش

et al., 1390; Delaney, 1999;  Johnson & Riva, 2002; Sulafutokan & Ojogbinga, 2004; Sang & Orazam, 

2007; Wisernik & Kermakov, 2007  ... بوده است.   ( و 

طور کلی تمامی ابعاد  نظیر شرکت فعالانه در تمام مراحل سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و به"  انگیزه میل به مشارکت سیاسی( 7

حیات، فعالیت داوطلبانه در انتخاب رهبران و شرکت مستقیم و غیر مستقیم در سیاستگذاری عمومی، مشارکت در انتخاب  

-های سیاسی، تشکیل حزب و دخالت در تصمیمکردن و انتخاب شدن در همه سطوح ملی و فراملی، شرکت در احزاب و گروه

 ,Shaditalab & Kamali 2002; Jokarنتایج پژوهش نیز همسو با نتایج پژوهش  )  "...گیریهای خرد و کلان سیاسی و . 

های تحصیلی نقش کمتری در ادامه تحصیل  نسبت به سایر انگیزه  های آنان نیز انگیزه سیاسیباشد. که در پژوهش( می2009

 افراد در آموزش عالی داشته است.   

 
24 Sociability 
25 Social (Inter-generational) Movement 
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تحصیلی و انگیزه سیاسی تفاوت معناداری بین دانشجویان دختر و پسر وجود داشته است. دختران از انگیزه   -در انگیزه علمی

تحصیلی بیشتر و پسران از انگیزه سیاسی بیشتری نسبت به دختران برخوردار بودند. امروزه دلایل متعددی برای ورود    -علمی

 ,Pedro et al., 1981; Baker & Velez, 1996; Velezهای مختلف )اساس پژوهش  دختران به آموزش عالی وجود دارد، بر

1996; Bradley, 2003, Raymond & Johnson, 2003; Green & Hill, 2003; Kingsbury, 2007  زنان وارد دانشگاه )

اطر مسائل شغلی و تحصیلی به  شوند تا شغل مناسبی پیدا کنند و شانس موفقیت خود را بالاببرند. آنان بیش از مردان بخمی

( انگیزه ورود دختران به آموزش Schab, 1974; Bradley, 2000ای از محققان )آورند. برعکس عدهآموزش عالی روی می

طور عمده موارد غیر شغلی از قبیل رشد فکری، کسب توانایی بیشتر در افزایش کیفیت تربیت فرزندان، بالارفتن  عالی را به

آگاهی آنها در ارتباط با زندگی، داشتن سرگرمی، پیداکردن همسر مناسب و یادگیری حرفه خاص را برای ورود به سیستم  

اند، نشان ( بین انگیزه زنان و مردان انجام داده2003ای که گرین و هیل )بندی کنند. مقایسه و اولویتآموزش عالی عنوان می

های دیگری همچون دانستند و انگیزهت خود برای ورود به دانشگاه میدهد که زنان بهبود شرایط کاری و شغلی را اولویمی

افزایش معلومات، کسب درآمد، به دست آوردن موفقیت مورد نظر والدین، پیداکردن همسر مناسب و داشتن یک زندگی متعادل  

دراولویت بعدی قرار داشت و در مقایسه مردان والد خوب بودن، استفاده از دانش و بستن عقد اخوت و پیمان برادری را مهم 

توانند آینده شغلی خود را ( زنانی که توانایی فکری و ذهنی بالاتری دارند و میBradley, 2000ادلی )دانستند. از نظر برمی

دهند. تحقیق ریموند و جانسون نیز بر انگیزه کسب شغل بینی کنند، گرایش بیشتری به ادامه تحصیل از خود نشان میپیش

در بررسی  ( در پژوهشی خود،  2004)  استانیککند. همچنین،  وسیله زنان متقاضی ورود به آموزش عالی تاکید می  بهتر به

رشته، به این نتیجه رسید که: دختران کمتر از پسران، موضوع کسب درآمد را در انتخاب    تفاوت دختران و پسران در انتخاب

 .  می گیرند  رشـته در نظـر

مبانی نظری بوده   و انتظارات  هاهای مشابه و تحلیلهای پژوهشبنابراین، نتایج پژوهش حاضر همسو و مطابق با الگوواره یافته

تواند نقش کلیدی در تبیین تصمیمات وتمایل گسترده افراد جهت ادامه تحصیل در است. بدون شک، نتایج پژوهش مزبور می

 ریزی آموزشی و ارتقای ارتباط بین آموزش و بازار کار داشته باشد.آموزش عالی و همچنین اصلاح فرایند سیاستگذاری و برنامه
 

 پیشنهادات

عنوان یک پروژه ملی با جامعه آماری بزرگتر که  توان به پژوهش مورد بررسی قرار گرفتند، را می هایی که در اینعوامل و انگیزه

ها  مند نمود، چرا که این انگیزهقابلیت تعمیم ملی داشته باشد، مورد پژوهش قرار داد و از نتایج آن کشور را در سطح ملی بهره

تواند مورد بهره وری قرار گیرد.  از این رو با توجه  های اجتماعی می دارای جنبه فرهنگی و اجتماعی بوده و در بسیاری از برنامه

هایی در سطح وسیعتر در این  شود پژوهش به نتایج حاصل از پژوهش حاضر و کمبود تحقیقات لازم در این زمینه پیشنهاد می

از دیگر جنبه زمینه میزمینه در کشور صورت گیرد.  این  در  پژوهش  بررسهای  به  بین  توان  در  انگیزه تحصیلی  تطبیقی  ی 

های کشور اعم از آزاد و سراسری و پیام نور و حتی بین  ها و مقاطع تحصیلی مختلق و در بین انواع دانشگاهدانشجویان رشته

تصویر  رشته به  بتوان  تا  نمود  ذکر  پزشکی  علوم  و  درمان  و  بهداشت  وزارت  و  فناوری  و  تحقیات  علوم،  وزارت  مختلف  های 

تصمیمترروشن زمینه  در  واقعیت  از  پیی  افراد  آموزشی  مدلگیری  چارچوب  در  را  مختلف  عوامل  تاثیر  میزان  و  های  برده 

 رگرسیونی تخمین زد. 
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